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ANUNCIO

BASES PARA A ELABORACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA A
COBERTURA DE POSTOS DE TECNICO/A DE IGUALDADE, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, GRUPO A2.

EXPTE.: 2022/E001/000008

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacion dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicion libre, para
a creacion dunha bolsa de emprego para a cobertura de postos de técnico/a de igualdade (grupo A2, nivel
16, C.E. 429,95) para o Concello de Vimianzo, para o desenvolvemento das funciéns e tarefas especificas
da especialidade profesional correspondente, como funcionario/a interino/a.

A bolsa de traballo, que quedara formada pola relacién de aspirantes que superen este proceso selectivo,
destinarase & cobertura de postos cando se produza algunha das seguintes circunstancias (artigo 10.1 do
EBEP):

a) A existencia de prazas vacantes cando non fora posible a stia cobertura por funcionarios de carreira.
b) A substitucion transitoria dos titulares, durante o tempo estritamente necesario.

c) A execucion de programas ou proxectos de caracter temporal, que non poderan ter unha duracion
superior a tres anos.

d) O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito
meses.

Esta bolsa de traballo tera unha validez de tres anos, contados a partir do dia seguinte ao da sla
publicaciéon no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo, ou ata que se convogue un novo
procedemento para a sia elaboracion.

Segunda.- Requisitos das persoas aspirantes.

Requisitos de caracter xeral:
Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a que aspira. A
condicién de discapacitado/a e a slUa compatibilidade acreditarase pola correspondente
certificacion. Os aspirantes con minusvalia faran constar na sla solicitude se precisan adaptacion
para as probas.

c) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calguera das

Administracions Pudblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares &s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

Requisitos de caracter especifico:
a) Estar en posesion de titulacion universitaria.

b)

c)

d)

Ter Grao, Licenciatura ou Diplomatura en igualdade, socioloxia, psicoloxia, dereito, ciencias
politicas e da administracion, psicopedagoxia ou pedagoxia, traballo social, educacién social ou
equivalente da area de ciencias sociais e xuridicas.

Ter formacion especializada en materia de igualdade de xénero ou violencia de xénero (minimo
500h), salvo no caso de Grao en Igualdade.

Ter permiso de conducir B.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de
solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesion, e sera nulo 0 nomeamento das persoas aspirantes que
estean incursas en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

Terceira.- Funciéns do posto.

As funcidns e tarefas a realizar son as que determine o Concello de Vimianzo no marco das politicas de
Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e a loita contra a violencia de xénero, e con caracter
xeral, os traballos de: seguintes:

1.

© N o o

10.

Deteccion de necesidades en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e
prevencion e intervencion da violencia de xénero.

Informacion, orientacion e asesoramento en materia de igualdade.

Programacion, planificacién, intervencion e realizacion de proxectos de dinamizacién de politicas de
igualdade no territorio.

Coordinacion de profesionais de diferentes areas e departamentos relacionados coa igualdade de
oportunidades.

Seguimento e avaliacién das diferentes intervencions.
Asistencia técnica na aplicacién da perspectiva de xénero de forma transversal.
Elaboracion e emision de informes de impacto de xénero e documentar procesos.

Colaboracion e coordinacion coa Deputacion de A Corufia no desenvolvemento de politicas publicas
de igualdade, de ser o caso.

Participacion na formacién continua programada desde a Deputacion provincial da Corufia, de ser o
caso.

Impulso da incorporacién da perspectiva de xénero nas politicas publicas do Concello de Vimianzo
e desenvolvemento de actuacions de dinamizacion cos axentes implicados.
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11. Desefio e execucion de obradoiros e accidns de sensibilizacion destinados a diferentes colectivos
co fin de de profundar na eliminacion de desigualdades en materia de xénero.

12. Fomento do asociacionismo e da visibilizacion da achega das mulleres & sociedade.
Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1. As solicitudes presentaranse segundo o modelo que se acompafia ho anexo Il e dirixiranse & Alcaldia,
dispofiendo dun prazo de dez (10) dias naturais contados desde o seguinte ao da data de publicacién do
anuncio no BOP. Presentaranse a través da Sede Electronica do Concello de Vimianzo.

2. Xunto coa solicitude, as persoas aspirantes deberan achegar:
* Copia do DNI
» Copia do permiso de conducir
* Relacion de méritos que se acreditan
* Documentacién acreditativa dos requisitos e dos méritos que se valoran na fase de concurso

* Documentacion acreditativa de estar en posesion da titulacion de CELGA 4 para acreditar o
cofiecemento da lingua galega.

* Declaracion sobre delitos contra a liberdade e indemnidade sexual.

3. Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberdn estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan).

4. Coa presentacion da solicitude para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas
interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Quinta.- Admisién de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditar4d a Resolucion pola que se declara
aprobada a listaxe de persoas admitidas e excluidas, outorgandose, nos termos da Lei 39/2015, un prazo de
emenda de cinco dias habiles &s persoas aspirantes excluidas.

No caso de haber persoas excluidas que presenten algunha emenda dentro do prazo outorgado e de que
que se produza unha variacion da listaxe, farase unha nova Resolucion coa listaxe definitiva. Nesta
Resolucién determinase asi mesmo o lugar de comezo dos exercicios e a composicién do Tribunal.

Sera publicado un anuncio relativo ao contido das ditas Resoluciéns no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electronica do Concello de Vimianzo.

Sexta.- Tribunal cualificador.

1. Estara composto polos seguintes membros, persoas funcionarias publicas, con voz e voto todos eles:

» Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira do Concello de Vimianzo, con
titulacion igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.
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e Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira do Concello de Vimianzo, con
titulacion igual ou superior a praza obxecto da convocatoria.

» 3 vogais (titulares e suplentes): Funcionarios/as de carreira de calquera administracién publica, con
titulacion igual ou superior a praza obxecto da convocatoria.

2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a Presidencia e a Secretaria. De todas as
reunions que faga o tribunal o/a secretaria redactard acta. Resolvera todas as dubidas que xurdan en
aplicacion das presentes normas, asi como nos casos non previstos por elas.

3. Os membros do tribunal deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas na Lei 40/2015
notificdndoo & autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparacién a probas selectivas nos
cinco anos anteriores & publicacién desta convocatoria.

4. O tribunal podera requirir 0 apoio de asesoramento para a realizacién das probas practicas.

5. Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais e persoal
asesor, estes estaran clasificados segundo se indica no RD 462/2002 de 24 de maio.

Sétima.- Proceso selectivo.

Efectuarase mediante concurso-oposicion libre.
Afase de concurso non sera eliminatoria e levarase a cabo despois da fase de oposicion.

A fase de oposicion constara de tres probas. Debera acadarse unha puntuacion minima de 35 puntos nesta
fase para non quedar excluido da bolsa de emprego. Unha vez comezado o proceso selectivo, 0s
sucesivos exercicios seran anunciados no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica do Concello de
Vimianzo.

O cadro de puntuacions é o seguinte:

PUNTUACION TOTAL 100

FASE DE CONCURSO 30
Formacion (maximo de 15)

Experiencia (maximo de 15)

FASE DE OPOSICION 70
Exame test do temario xeral (maximo de 10 puntos)
Exame test do temario especifico (maximo de 20 puntos)
Exercicio practico (maximo de 40 puntos)

Proba de galego con avaliacién de apto/non apto (para as persoas que non presentaran o
Celga 4)
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Oslas aspirantes seran convocados para a fase de oposicién en chamamento Unico, quedando decaidos/as
no seu dereito 0s/as opositores que hon comparezan a realizalo, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse provistos do DNI, ou documento fidedigno acreditativo da sta
personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para a
practica de aqueles.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algin dos/as
aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, serd excluido/a, previa audiencia
do/a interesado/a, comunicéndollo no mesmo dia & autoridade que convocara o proceso selectivo.

A orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse conxuntamente,
iniciarase alfabeticamente por aqueles co primeiro apelido encabezado pola letra T, de conformidade co
establecido na Resolucion da Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 28 de xaneiro de 2022,
pola que se publica o resultado do sorteo celebrado nese dia (DOG 04/02/2022), en cumprimento do
disposto no artigo 9 do Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia de 20/03/1991.

Os anuncios relativos as diferentes fases do proceso seran publicados no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electrénica do Concello de Vimianzo.

Oitava.- Fases de concurso e oposicion
8.1. Fase de concurso

O concurso consistira na comprobacion, avaliacion e cualificacién dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes. SG se terdn en conta os méritos que se acrediten documentalmente dentro do prazo de
presentacion de solicitudes e conforme &s indicacions deste apartado.

A fase de concurso, que non ten caracter eliminatorio, desenvolverase con caracter posterior 4 fase de
oposicién e as puntuacidons outorgadas publicaranse no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica do
Concello de Vimianzo.

Ningun mérito podera ser puntuado en mais dun apartado.

a) Formacién. Ata un maximo de 15 puntos e seran acciéns organizadas ou homologadas polas
Administracions Publicas, Escolas Oficiais da Administracion Publica e/ou universidades, colexios oficiais,
accions incluidas en plans de formacion continua en materias relacionadas coas funcions do posto de
traballo.

m Outérgase 1 punto por cada 30 horas de participacion en accions formativas relacionadas
cos campos da promocion da igualdade de xénero e a loita contra a violencia machista.

m Outérganse 1 punto, ata un maximo de 5, por cada 30 horas de participaciéon en accions
formativas relacionadas coa comunicacién en Internet e con cofiecementos en ofimatica.

m Outorgarase 1 punto (puntuacibn maxima deste apartado) por dispor de formacién en
materia de prevencion de riscos laborais.
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Para a valoracién dos dous primeiros apartados, sumaranse o total de horas que cumpren o0s
requisitos en cada un deles, dividirase por 30, e teranse en conta as fraccions ata 2 decimais. Non
se teran en conta as titulaciéns necesarias para acreditar o cumprimento dos requisitos.

Os méritos alegados polos/as aspirantes deberan acreditarse mediante a presentacion de diplomas
ou documentos nos que se verifique a realizacion das accions formativas, a duraciéon en horas, o
seu contido basico e a identificacién da entidade organizadora ou que homologa. De non figurar
esta informacién, o Tribunal non tera en conta a documentacion presentada.

¢) Experiencia laboral. Ata un maximo de 15 puntos.

m Outorgaranse 0,5 puntos por cada mes realizando tarefas en postos de igual categoria e
funcions por conta allea que tefian grupo de cotizacion 1 ou 2.

m Outorgarase 0,2 puntos por cada mes realizando tarefas en postos de similar categoria e
funciéns por conta allea que tefian grupo de cotizacién 1 ou 2.

m Outorgarase 0,2 puntos por cada mes realizando tarefas de técnico/a de igualdade ou de
loita contra a violencia de xénero por conta propia ata un maximo de 2 puntos.

Para os célculos, teranse en conta as fraccions e ata 2 decimais.
A experiencia profesional acreditarase de acordo co seguinte detalle:

a) Experiencia por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de fotocopia dos contratos, de némina, de
certificado oficial de empresa ou outro documento oficial que especifique a categoria profesional, a
xornada e o posto ocupado.

b) Traballadores auténomos ou por conta propia. Informe de vida laboral expedido pola
administracion da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a alta
no IAE. Asi mesmo, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de
contratos, facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito que permita
comprobar os servizos prestados e o tempo dedicado.

8.2. Fase de oposicion.

a) Exame test do temario xeral (maximo de 10 puntos). Constara de 20 preguntas, que se puntuaran a razon

de 0,5 puntos cada una, sen penalizacién por respostas erréneas ou non contestadas. Outorgarase un
tempo méximo de 30 minutos para a sua realizacion. O temario figura no Anexo 1.

b) Exame test do temario especifico (maximo de 20 puntos). Constara de 20 preguntas, que se puntuaran a

razon de 1 punto cada una, sen penalizacion por respostas erréneas ou non contestadas. Outorgarase un
tempo maximo de 30 minutos para a sua realizacion. O temario figura no Anexo 2.

¢) Exercicio practico (maximo de 40 puntos) Consistira en responder a cinco preguntas relativas a un caso
e outorgarase un espazo limitado para a resposta. Debera ser contestado con claridade e nitidez para que
poida ser valorado correctamente por parte do tribunal. Para a valoracion da proba o tribunal ter4 en conta
a destreza na realizacion do proxecto, a organizacion das diferentes tarefas a realizar, o cofiecemento dos
recursos de Vimianzo e o uso de ferramentas. O contido deste exercicio tera relacion coas funciéns do
posto e os temarios que figuran nos anexos.
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d) Proba de galego. Tera unha puntuacién de apto ou non apto e deberan realizala as persoas que non
presentaran documentacién acreditativa de estar en posesién do Celga 4.

O Tribunal establecera un sistema que garante o anonimato das persoas candidatas na proba practica.

Na fase de oposicién debe acadarse unha puntuacién minima de 35 puntos, de non ser asi, a persoa
candidata queda excluida da bolsa de traballo.

Novena.- Constitucion da bolsa de traballo.

Unha vez rematada a cualificacion dos/as aspirantes, o tribunal publicara a listaxe de persoas aprobadas
por orde de puntuacion, de maior a menor, e elevara a devandita relacion & Alcaldia para os efectos de
tramitacién de nomeamentos. Qutorgarase un prazo de cinco dias habiles para presentar alegacions e, se
se producen alteracions, elaborarase unha nova proposta para a Alcaldia.

Mediante Resolucion de Alcaldia constituirase a bolsa de traballo e sera publicada no Taboleiro de Anuncios
da Sede do Concello de Vimianzo e no BOP.

Esta bolsa de traballo tera unha validez de tres anos, contados a partir do dia seguinte ao da sla
publicaciéon no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo, ou ata que se convogue un novo
procedemento para a sia elaboracion.

Décima.- Propostas de nomeamento e presentaciéon de documentos.

Cando se produza algunha das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do EBEP, procederase ao
chamamento e, no seu caso, nomeamento de persoas que configuran a bolsa coas caracteristicas e
circunstancias que se determinen mediante Resolucion de Alcaldia.

O chamamento realizarase mediante anuncio no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo e
pddese complementar con aviso por correo electronico e/ou SMS ao nimero de teléfono mabil indicado nos
datos de contacto do/a aspirante.

Os /as aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de cinco dias naturais contados a partir da
publicacién do chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo :

1. DNI en vigor
2. Permiso de conducir en vigor

3. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da
praza & que se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que establece o
apartado d) da base segunda da presente convocatoria.

4. Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns
publicas por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social ou documento oficial que acredite o nimero de afiliacion
Seguridade Social.

6. NUmero de conta bancaria.
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7. Documentacion orixinal ou autenticada da documentacion sobre requisitos e méritos de non habela
presentado con anterioridade.

Se a persoa requirida non presenta a documentacion no prazo de cinco dias desde a publicacién do
chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo esta pasara ao ultimo lugar da
lista e chamarase & seguinte. O mesmo sucedera se a persoa renuncia ao posto unha vez que foi nomeada
ou empezou a traballar.

Undécima.- Nomeamento e toma de posesion das prazas de funcionarios/as interinos/as.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sia documentacién ou non reunise
0s requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen
prexuizo das responsabilidades nas que incorrese por falsidade na solicitude de participacion no proceso
selectivo. O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesion na data que estableza a Resolucion de Alcaldia
ou, se non se indicara, no prazo maximo de vinte dias naturais a contar dende o seguinte ao que sexa
notificado o nomeamento, que se fara a través do anuncio no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de
Vimianzo.

Duodécima. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentasen e tomar os acordos necesarios
para a boa orde das probas no que non quedase previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexeran a lexislacion béasica do estado sobre Funcién Publica e o R. D. 896/1991, polo que se
establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon do
funcionariado da Administracién Local. No non previsto nelas, a regulamentacion que para 0 ingreso na
Funcién Publica establece a Comunidade Autonoma de Galicia e, suplementariamente, o Regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da administracion do Estado.
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Anexo |

Temario xeral

A Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estrutura e contido.

Os dereitos e deberes fundamentais na Constitucién Espafiola de 1978. Declaracion Universal dos
Dereitos Humanos.

Principios reitores da politica social e econémica na CE.

Estatuto de Autonomia de Galicia: Estrutura. Competencias.

Estatuto de Autonomia de Galicia: Significado e contido.

Documentos administrativos: de transmisién, de xuizo, de decisién de constancia e da cidadania .
O procedemento administrativo. As fases do procedemento administrativo.

Dereitos e deberes dos empregados publicos. Réxime disciplinario do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Puablicas.

As competencias das administracions locais.

A Axenda 2030 e os obxectivos de desenvolvemento sostible.

O servizo publico na esfera local. Os modos de xestion dos servizos publicos.
Prevencion de riscos laborais.

Procedemento administrativo local. O Rexistro de Entrada e Saida de documentos. Funcionamento
de drganos colexiados locais: réxime de sesiéns e acordos. Actas e certificaciéns de acordos. As
resolucions do Presidente da Corporacion.

Estrutura da Xunta da Galicia e da Deputacién Provincial da Corufia.
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Anexo I

Temario especifico

Conceptos basicos en materia de igualadade de xénero: Sexo e xénero; roles e estereiotipos;
sistema patriarcal; igualdade e equidade; discriminacion; fenda de xénero; perspectiva de xénero;
accions positivas; trasversalidade de xénero.

Politicas publicas de xénero: a Constitucion Espafiola, leis estatais en materia de igualdade, leis
galegas en materia de igualdade, instrumentos xuridicos a nivel internacional, a igualdade na Unién
Europea.

Organizacion administrativa e igualdade de xénero: evolucion histérica; organizacion actual na
Administracion Central; organizacion actual na CA de Galicia.

Avaliacion do impacto de xénero: concepto, identificacion de diferenzas de xénero, obxecto de
avaliacion, antecedentes, guia da UE para a avaliacion do impacto de xénero, estrutura e contido
dun informe.

Instrumentos de intervencion en materia de xénero: indicadores, orzamentos, linguaxe non sexista.
O asociacionismo no municipio de Vimianzo. Rexistro municipal de asociacions.

Proteccion de datos de caracter persoal. Regulamento (UE) 2016/679. A Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Lei Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra a vilencia de xénero.
Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Real Decreto 902/2020, de igualdade retributiva entre mulleres e homes.

Lei 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urxentes en materia de proteccion e asistencia as vitimas
de violencia de xénero.

Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de
Xénero.

Competencias da administracion local en materia de promocién da igualdade entre mulleres e
homes.

O enfoque de xénero no contexto rural. Marco legal dos dereitos das mulleres rurais. A muller rural
en Vimianzo: acceso a servizos, centros escolares, dinamica demografica, aillamento, mercados de
traballo, mobilidade, dispersion da pobacion.

Elaboracion e execucién de plans, programas, proxectos e actividades en materia de xénero e
igualdade.

Metodoloxias para a participacion en grupo: técnicas e dinamicas de presentacién e animacion;
técnicas e dinamicas de andlise e profundizacién, técnicas para a avaliacion; ferramentas
informaticas para reunioéns on line.

Ofimatica. Redes sociais.
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19. Ruta técnica para a incorparacion do enfoque de xénero nunha organizacion; diagnose, indicadores,
planificacion, orzamentos, avaliacién.

20. Aiigualdade entre xéneros na Axenda 2030 e nos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.
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Anexo Il

Modelo de solicitude
SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE TRABALLO PARA A COBERTURA DE POSTOS DE TECNICO/A DE IGUALDADE, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, GRUPO A2

NOME € APEIIAOS: ...ttt b bt n bt

DINIINIE: ettt bbb bbbt b bbb bbbtk b bbbt st bt nn et

En relacion ao procedemento que figura no encabezado,

DECLARO:

1) Que acepto as bases que o regulan.

2) Que cumpro os requisitos establecidos na base segunda.

3) Que posta a titulacion UNIVErSItaria de ...........cceciveririiie e

4) Que tefio a formacion eSpecifica de ........ccccviviiiieiie e
5) Que OSI ONON achego documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 4.

6) Que non fun condenado/a por sentenza firme por ningln delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que inclde a
agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocacién sexual, prostitucién e explotacion sexual e
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, de conformidade co disposto no artigo 13.5 da Lei
orgéanica 1/1996, de proteccién xuridica do menor, de modificacion parcial do Codigo civil e da Lei de axuizamento civil.

Por todo iso,

SOLICITO

A Vde. dea por presentada esta solicitude e se acepte a mifia participacion no proceso que figura no encabezado.
Acompafio a relacion de documentos que achego.

Vimianzo, ..... de ..o de 2022
ASUO: .t

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIMIANZO
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Relacién de documentos que achego

Achego a seguinte documentacion:

a DNI/NIE
PERMISO DE CONDUCIR B
RELACION DE MERITOS
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DA TITULACION ESIXIDA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA SOBRE OS REQUISITOS E OS MERITOS
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR EN POSESION DO CELGA 4
OU EQUIVALENTE

0O 000 Od

Estas bases foron aprobadas pola Alcaldia o 12-05-2022, que ditou a
Resolucion 553/2022.

Vimianzo, 12/05/2022
Monica Rodriguez Ordoériez

Alcaldesa do Concello de Vimianzo
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