PROCESO SELECTIVO: BOLSA DE TRABALLO T.
IGUALDADE

EXPTE.: 2022/E001/000008

ANUNCIO COAS PUNTUACIONS PROVISIONAIS
DATA: 27/06/2022

1. FASE DE OPOSICION

Refléxanse a continuacion as valoracions da fase de oposicion das cinco persoas
que se presentaron:

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: P5wCW 8j f 3H 8 T3wWWK7Y

FASE OPOSICION
10 20 40 70
PERSOAS PRESENTADAS AOQS TRES EXERCICIOS
TOTAL
EXPTE APELIDOS NOME DNI a)TEST 1 |b)TEST 2 |c)PRACT| OP
1[2022/E00L/000026 | COTO COUCEIRO RAQUEL Mgt 5500 17,00 11,00 33,50
2|2022/E00L/000032 | FERNANDEZ ANDION MARIMA Hn2ant 3,500 1600 16,00 35,50
32022/EQOLOOOOSD LAZO FUENTES AIOMARAE.  *MEEAI 6,000 18,00 2Z20,00( 44,00
42022/EQOLO00041 | SANJURIO RODRIGUEZ  |M.2 BELEN RO 6,000 17,000 32,000 5500
5|2022/EQOL/ODDODRZ SANTOS LAGO LLCIA IR0 5,50 15,00 16,00 36,50
Respostas dos exames test:
a) Test temario xeral
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C C B A A B B C C B
1 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 | 19 | 20
B A A A B B C A C A
R1 | R2 | R3| R4 | R5
A A
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b) Test temario especifico

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rl | R2 | R3 | R4 | RS

Criterios do tribunal, asesorado por Eva Ovenza Pereira, para 0 exercicio practico e
valoracion de cada un deles:

001
1.0s obxectivos especificos non son medibles e operativos, dificiimente cuantificables
se tiveramos que empregar indicadores de xénero na avaliacién os obxectivos
especificos non estarian suficientemente descritos. A metodoloxia non estd
desenvolta, non temos procesos, ferramentas e fases metodoldxicas. Non identifica os
centros. Emprega linguaxe exclusiva en varias expresiéons (monitor, facilitador).
2. Non responde ao que se pide no enunciado. Recorre a crear un programa de
actividades onde poder falar do Plan, non especifica acciéns concretas de difusién del.
O plan require dun plan de difusién propio e, complementariamente en todas as
actividades ou acciéns implementadas del, sempre se debe aproveitar para
enmarcalo.
3.0 programa de actividades esta pouco desenvolto, os obxectivos especificos non son
medibles, a metodoloxia non indica procesos e ferramentas, non calendariza.
4.Non concreta as funciéns dunha ANPA nin as formas de creacién nin posibles
férmulas de financiacion.
5.Falta a concrecién de estratexias de difusién en redes.

002

1.Bo plantexamento en relacién co enunciado, contidos adecuados, o obxectivo
especifico ainda que non se pode medir esta descrito de forma mais concreta,
interesante proposta a avaliacion moi acorde ao publico infantil co que se traballa.
Non identifica os centros.

2.Recolle un plan de difusién con actividades especificas segundo o publico obxectivo
organizado e en relacién cos obxectivos. Incorpora a edicién de materiais e as redes.
3.Elabora un programa sintético de actividades en relacién co enunciado, os
obxectivos son adecuados, os especificos non son o suficientemente medibles.
4.Cofiece as funciéns das ANPAs e presenta unha boa estratexia para fomentar a sua
creacién. Precisarfa profundizar mais nas formas de financiacién.
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5.Indica as plataformas de difusién en redes, pero non describe as estratexias
comunicativas.

003
1.Non identifica os centros educativos, os obxectivos estdn ben presentados, os
especificos ainda que concretos non son medibles. A avaliacién da actividade non esta
ben recollida.
2. Non se axusta adecuadamente ao enunciado. A estratexia comunicativa do Plan non
é concreta, si presenta a posibilidade de celebrar actividades no marco do plan pero o
enunciado indica que se propofia un plan de difusién do propio Plan. A Unica
actividade en relacion co enunciado é a dedicada ao profesorado.
3.Recolle un bo programa de actividades, poderia mellorar a descricién de obxectivos
e da metodoloxia a empregar. A calendarizacién non é adecuada.
4.Non responde ao enunciado, pidese que se expligue como crear un ANPA, as sUas
funciéns e como financiarse.
5.Recolle plataformas e dun xeito brevisimo unha estratexia de comunicacién a través
de campanfas de sensibilizacién.

004
1.Non identifica os centros, non emprega unha linguaxe inclusiva, non recolle a
avaliacion, nin describe os obxectivos especificos de forma operativa e medible.
2.Recolle unha proposta de difusiéon dirixida a profesorado, alumnado e familias,
propdn a realizacién dunha curta para difundir o plan e a edicién de materiais. Chama
a atencién a linguaxe que emprega sen incorporar a perspectiva de xénero. Tamén se
cuestiona a viabilidade financeira da accién proposta.
3.0 programa de actividades é correcto en relacién co enunciado e materia,
calendariza as acciéns previstas. Non recolle obxectivos especificos medibles e
operativos e emprega unha linguaxe sexista.
4.non contesta
5.non contesta

005

1.ldentifica os centros educativos. Os obxectivos especificos non son medibles, a
metodoloxia non explica os procesos e fases. Informa sobre a realizacién de enquisas
finais, importante para a deteccién de novas necesidades, pero non presenta un
sistema de avaliacién completo.

2. Non responde ao enunciado. Propdn a realizacion dunha serie de actividades, pero
non ao que se pedia, que era como difundir o plan nos centros educativos.

3.Presenta un proxecto de actividades pouco descrito, non operativo, sen metodoloxia
e procesos de desenvolvemento. Non indica o calendario das actuaciéns, sé a duracién
e distribucién dentro da semana.

4.Non recolle formas de financiacién, funciéns propias e en relacién coa igualdade de
xénero

5.0 enunciado fai referencia & difusién en RRSS e a resposta inclie tamén outros
medios. Faltan os procesos e estratexias de difusién.

As puntuacions outorgadas a cada enunciado son as seguintes:

PERSOAS PRESENTADAS AOS TRES EXERCICIOS ENUNCIADOS

EXPTE APELIDOS NOME DNl 1 2 3 45
1j2022/E00L/000025 |COTO COUCEIRD RAQUEL I 3| 3/ 50 0 11
2|2022/EQOL/DOO0O33  |FERNANDEZ AMDION MARIMA H0zZantt 3| 0f 4 4 5 16
| 3[2022/E00L/000050  |LAZO FUENTES KIOMARA ERL**EE43% 6| 3| 4 1] 6 20
pral 4|2022/EDOL/O0004L  |SANJURJO ROCRIGUEZ M2 BELEN  ***ggy2+ 6| B 6 7| 5 32,
151 5[2022/E00L/000052  |SANTOS LAGO LUCIA He2ea0t 4.0 4 3 5 1¢|
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2. FASE DE CONCURSO
As puntuacions outorgadas son as seguintes:
FASE CONCURSO
la) Formacion (15) ) ) b) Experiencia (15) )
TOTAL
APELIDOS NOME DNI a)l a)2 a)3 SUMA b)1 h)2 b)3d | SUMA | CONC
1/COTO COUCEIRO RAQUEL w7162 | 15,00 15,00 7,07 7,07 22,07
2[FERNANDEZ ANDION — |MARINA 0280 | 0,27 0,27 0,000 0,27
3|LAZ0 FUENTES XIOMARAE. [*56843* [ 12,17 1,00 1317 147 290 4,37 17,54
4|SANJURIO RODRIGUEZ |M.* BELEN  |*9872* | 1500 15,00 15,00 15,00 30,00
5[SANTOS LAGO LUCIA w2680 | 1,32 500 1,00 7,32 15,00 15,00 22,32

Criterios do tribunal para a valoracion de méritos:

e Enténdese como experiencia “igual” a de postos en T. de Igualdade, con Grupo de
Cotizacion 01 ou 02.

e Enténdese como experiencia “similar’ a que tefia relacion coa igualdade ou a
violencia de xénero e non sexa en postos con denominacion de T. de Igualdade,

con Grupo de Cotizacion 01 ou 02.

e Na valoracion da formacién descéntase a que se tivo en conta como requisito.

3. PUNTUACIONS TOTAIS POR ORDE, DE MAIOR A MENOR

A continuacién facilitase a suma das puntuacions obtidas de maior a menor:
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5
ReE FeE
CRCHOON  ONLRSD T
TOTAL
EXPTE APELIDDS NOME DNl [totaLor| comnc | PUNTOS
1[2022/ECOL/O0DDAL  |SANJURJO RODRIGUEZ  |M.BELEN  [**+ga72+ 55,00 30,000 85,00
2|2022/E00L/000050 |LAZO FUENTES KIOMARAE. |**BE43™ 44,00 17,54 61,54
3[2022/E00L/000052 |SANTOS LAGOD LUCIA S 2GR0 36,50 22,32 58,82
4[2022/E001/000032  |FERNANDEZ ANDION MARINA HRO2B0% 35,50 0,27 35,77
Non acada a puntuaciéon minima de 35 puntos na fase de oposicion:
| [pozz/EcoLio00026 |COTO COUCEIRD [RaQUEL  [~7162 | a3s0] 22,01 0,00
En Vimianzo, a 27 de xuio de 2022
O TRIBUNAL
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