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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
VIMIANZO

Proceso selectivo para a provision en propiedade de dias prazas de oficial de segunda de albaneleria e duas prazas de operarios/as de

servizos miltiples, incluidas na OEP extraordinaria do Concello de Vimianzo (Lei 20/2021)

Convocatoria de proceso selectivo para a provision en propiedade de duas prazas de oficial de segunda de albaneleria
e duas prazas de operarios/as de servizos mdultiples, incluidas na Oferta de Emprego Publico extraordinaria do Concello de
Vimianzo (Lei 20/2021), para a estabilizacion do emprego temporal.

Por Resolucion de Alcaldia num. 1351/2022 de data 08/11/2022 aprobaronse as bases especificas reguladoras do
proceso selectivo para a provision en propiedade de duas prazas de oficial de segunda de albaneleria e duas prazas de
operarios/as de servizos multiples, incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria do Concello de Vimianzo (Lei
20/2021), para a estabilizacion do emprego temporal. Expte. TEDeC: 2022/E001/000060. O anuncio foi publicado no Bo-
letin Oficial da Provincia da Corufia nimero 216, de 15 de novembro de 2022. Por Resolucién de Alcaldia nim. 1622/2022
do 21/12/2022 procedeuse a correccion de erros na sua redaccion.

Bases especificas reguladoras do proceso selectivo para a provision en propiedade de duas prazas de oficial de segun-
da de albaneleria e duas prazas de operarios/as de servizos mdltiples, incluidas na oferta de emprego publico extraordina-
ria do Concello de Vimianzo (Lei 20/2021), para a estabilizacion do emprego temporal. Expte. TEDeC: 2022/E001/000060

Primeira.- Obxecto.

1. E obxecto das presentes bases a regulacion dun proceso selectivo, mediante concurso, para a provision en propieda-
de de duas duas de oficiais de segunda de albaneleria e dias prazas de operarios/as de servizos multiples para o Concello
de Vimianzo, como funcionarios/as.

2. Estas prazas figuran na Oferta de Emprego Publico Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia num.
567/2022, do 10/05/2022 (Expte. TEDeC 2022/E001/000005), co fin de dar cumprimento ao establecido na Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade do emprego publico. Esta oferta foi
publicada no BOP num. 98, do 25/05/2022, € no DOG ndm. 101, do 27/05/2022.

3. Por acordo do Pleno municipal do 27/06/2022 foi aprobada a modificaciéon do cadro de persoal (BOP num. 128, do
07/07/2022) que recolle as prazas afectadas polo proceso de estabilizacion.

Segunda.- Requisitos das persoas aspirantes.
Estes requisitos deberan cumprirse no momento da solicitude e da toma de posesion, de ser o caso.
1. Requisitos de caracter xeral:

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos todos
e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza & que aspira. A condicién de
discapacitado/a e a sta compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion.

¢) Ter cumpridos 0s 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucidon xudicial, para o0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou
para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

2. Requisito sobre o conecemento da lingua galega. As persoas candidatas deberan estar en posesion do nivel de
CLEGA 2 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes. A dita
acreditacion do conecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con-
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forme ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalentes,
debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos do
previsto na Orde do 16 de xullo de 2007 e na Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos
certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da Lingua galega). En todo caso, e conforme ao previsto no
artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, as persoas aspirantes que non acrediten o conecemento da Lingua Gale-
ga ou estar en condicions de facelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica
de conecemento da Lingua Galega, segundo o previsto nestas bases, que se cualificara como apto ou non apto.

3. Requisitos de caracter especifico para candidatos a oficiais de segunda de albanel:
- Estar en posesion de permiso de conducir B

4. Requisitos de caracter especifico para candidatos a operarios de servizos multiples:
- Estar en posesion de permiso de conducir C

Terceira.- Caracteristicas das prazas que se convocan e funcions.

Neste proceso convicanse as seguintes prazas:

Denominacion Escala Subesc Grupo | Cadigo Ndm
Oficial de segunda de albaneleria Especial Servizos especiais E ALB-04, ALB-05 2
Operario/a de servizos miltiples Especial Servizos especiais E 0SM-01, OSM-02 2

As funcions e tarefas a realizar polos oficiais de segunda de albanel son as seguintes:
- Realizacion de traballos de albanelaria en bens e instalacions municipais.

- Realizacion de pequenas obras de reparaciéon e mantemento relacionadas coa pavimentacién de ruas e vias publicas,
parques, accesos a nucleos de poboacion, rede de sumidoiros, abastecemento domiciliario de auga potable, mobiliario
urbano, mantemento de sinais e alumeado publico nas catorce parroquias do concello.

- Outras funcions relacionados co posto de traballo que sexan encomendadas polo seu superior.
As funcidns e tarefas a realizar polos/as operarios/as de servizos multiples son as seguintes:

- Limpeza de rias e espazos publicos.

- Limpeza de maleza en pistas, camifnos e outros espazos de uso publico.

- Roces mecanizados, empregando o tractor e maquinaria especifica.

- Transporte de materiais.

- Apoio nas tarefas relacionadas coa celebracién de eventos.

- Apoio a Proteccion Civil.

- Conducion de vehiculos municipais para servizos multiples.

- Outras funcions relacionados co posto de traballo que sexan encomendadas polo seu superior.
Cuarta.- Presentacion de solicitudes e dereitos de exame.

1. As solicitudes presentaranse segundo o modelo que se acompafia no anexo |, dirixiranse a Alcaldia, e disporase dun
prazo de vinte dias habiles (20) contados desde o seguinte ao da data de publicacién do anuncio no BOE.

2. As solicitudes, xunto coa documentacion, presentaranse a través da sede electronica do Concello de Vimianzo
(https://sede.vimianzo.gal), presencialmente no Rexistro Xeral, asi como en calquera das formas establecidas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. As solici-
tudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas
polo funcionario de Correso antes de seren certificadas, Neste caso, 0s aspirantes deberan comunicalo mediante correo
electronico a correo@vimianzo.gal, durante 0 mesmo prazo que o de presentacion de solicitudes.

3. Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Vimianzo ou na forma determinada no art. 16 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun. Neste segundo caso, os/as aspirantes deberan comunicalo ao correo
electrénico (correo@vimianzo.gal) durante 0 mesmo prazo que o de presentacidon de solicitudes, pois, de non facelo asi, e
de darse a circunstancia de non ter recibida a documentacion no citado prazo, poderan ser excluidos do proceso selectivo.
Se, conforme a este precepto, se presentan a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia solicitude.
Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro xeral sera a que se tefia en conta a todos os efectos.
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4. Xunto coa solicitude, os/as aspirantes deberan achegar, dentro do prazo outorgado:
— Copia actualizada do DNI
— Copia actualizada do permiso de conducir
— Copia do CELGA 2

— Documentacion acreditativa de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza
a que aspira (certificado/informe do médico de familia ou equivalente).

— Documentacion acreditativa dos méritos que se valoran na fase de concurso. Non se teran en conta os que se
presenten fora de prazo. Se algunha persoa xa ten a stua documentacién entregada ao Concello de Vimianzo,
debera indicar a data de entrega e o expediente no que consta.

— Xustificante de pago da taxa para a realizacion do exame conforme a Ordenanza ndm. 21 (BOP num. 140, do
20/06/2002), contias que se actualizan paralelamente as da Xunta de Galicia para o seu persoal (Lei 18/2021).
Para 0 ano 2022 a taxa ascende a 22,08 €. O importe da taxa ingresarase na conta de ABANCA ES61 2080 0082
4031 1000 0074 e farase constar o nome da persoa solicitante e o proceso selectivo ao que se presenta. No
caso de estar en algunhas das circunstancias de bonificacion, debera presentar a documentacion que o acredite.

5. Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan) ou presentar a traducién a algunha delas.

6. Coa presentacion da solicitude para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

7. As persoas candidatas indicaran na solicitude se desexan optar ao posto de Oficial de segunda de albanel e/ou ao
de Operario/a de servizos mdltiples. Teranse en consideracion as solicitudes presentadas no prazo outorgado inicialmente,
contado a partir da publicacién no BOP nimero 216, de 15 de novembro de 2022.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion declarando aprobadas as listaxes
provisionais de persoas admitidas e excluidas e indicarase, neste segundo caso, a causa de exclusion. A resolucion sera
publicada na sede electrénica do Concello de Vimianzo.

2. As persoas aspirantes excluidas e omitidas teran un prazo de 10 dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da
publicacion da resolucién na sede electrénica do Concello de Vimianzo, para formular reclamaciéns e subsanar os defectos
que motivasen a sua exclusion ou omision. O transcurso dese prazo sen subsanacion dos defectos correspondentes supon
a exclusion definitiva da convocatoria.

3. A listaxe provisoria converterase automaticamente en definitiva se, transcorrido o prazo, non se presentasen recla-
macions. De as haber, as reclamacions presentadas seran estimadas ou desestimadas a través dunha nova resolucion de
aprobacién da listaxe definitiva das persoas admitidas e excluidas que sera publicada na sede electrénica do Concello de
Vimianzo.

4. 0O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas
posuiren os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no
suposto de que as persas aspirantes admitidas superen as probas selectivas.

5. Contra a resolucién da Alcaldia aprobando a lista definitiva poderan interporierse, alternativamente, recurso de repo-
sicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio, que se entende como
notificacion, ou recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do contencioso administrativo da Corufia no prazo
de dous meses, segundo os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro (LPACAP) e o artigo 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, da Xurisdicién contencioso-administrativa. Todo isto, sen prexuizo de que os interesados poidan interponer
calquera outro recurso que estimen oportuno.

Sexta.- Tribunal cualificador.
1. 1. Estara composto polos seguintes membros, persoas funcionarias publicas, con voz e voto todas elas:

— Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira da administracion local, con titulacion igual
ou superior a praza obxecto da convocatoria.

— Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira do Concello de Vimianzo, con titulacion igual
ou superior a praza obxecto da convocatoria.

— 3 vogais (titulares e suplentes): Funcionarios/as de carreira de calquera administracién publica.
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2. 0 tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres dos seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar presentes en todo caso a Presidencia e a Secretaria. De todas as reuniéns que faga o tribunal
0/a secretaria redactara acta. Resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas, asi como nos
casos non previstos por elas.

3. Os membros do tribunal deberdn de absterse cando concorran as circunstancias previstas na Lei 40/2015 (artigo
23) notificandoo a autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos
anteriores a publicacién desta convocatoria.

4. Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais, estes estaran
clasificados segundo se indica no RD 462/2002, de 24 de maio.

Sétima.- Proceso selectivo.

De conformidade co disposto na Disposicion Adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico, e co artigo 60 do TREBER a seleccién das persoas para a provision
das prazas desta convocatoria realizarase por medio do sistema de concurso.

Oitava.- Sistema de seleccion por concurso.

O concurso, con unha cualificacion final maxima de 100 puntos, consistira na valoracion por parte do Tribunal, conforme
ao baremo que se indica na base seguinte, dos méritos alegados polas persoas aspirantes, referidos ao dia da publicacion
do anuncio destas bases no BOR

8.1. Méritos: experiencia laboral (90 puntos)
Valorarase a experiencia profesional cun maximo de 90 puntos, de acordo co seguinte baremo:

1. Servizos prestados no corpo, escala, categoria da praza que se convoca e a que opta ou equivalente en calidade de
persoal temporal no Concello de Vimianzo a partir do 01/01/2016, a razén de 2,25 puntos por mes traballado.

2. Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias diferentes a praza que se convoca e a que opta ou equiva-
lentes en calidade de persoal temporal no Concello de Vimianzo a partir do 01/01/2016, a razén de 0,75 puntos por mes
traballado.

3. Servizos prestados en corpos, escalas, categorias da praza que se convoca e a que opta ou equivalentes noutras
Administracions Publicas en calidade de persoal temporal a partir do 01/01/2016, a razén de 0,20 puntos por mes
traballado.

4. Servizos prestados no resto do sector publico na praza que se convoca e a que opta en calidade de persoal temporal
a partir do 01/01/2016, a razdén de 0,05 puntos por mes traballado.

A experiencia profesional acreditarase e valorarase de acordo co seguinte detalle:

Experiencia por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola administracion da
Seguridade Social, que se acompanara de fotocopia dos contratos, de ndominas, de certificado oficial dos servizos
prestados ou outro documento oficial que especifique a categoria profesional, a xornada e o posto ocupado.

Para os calculos, sumaranse os dias, dividiranse por 30 e teranse en conta as fraccions ata 2 decimais.

Non se computara como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de
empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns nin as derivadas de haber partici-
pado como alumnado traballador en obradoiros de emprego.

Non se teran en conta os méritos que non se presenten no prazo outorgado para as solicitudes.

Para valorar se as funcions desenvolvidas no Concello de Vimianzo son equiparables as dos corpos, escalas ou
categorias as que se desexa acceder, terase en conta o certificado ou resolucion do érgano competente en materia
de persoal.

Para valorar se as funciéns desenvolvidas noutras Administraciéns son equiparabeis as dos corpos, escalas ou
categorias as que se desexa acceder, terase en conta o certificado ou resolucion do érgano competente en materia
de persoal.

8.2. Méritos: formacion e capacitacions profesionais (10 puntos)

Valoraranse os méritos en materia de formacién e capacitacions profesionais cun maximo de 10 puntos, de acordo co
seguinte baremo:

Para as persoas candidatas a Oficial de segunda de albaneleria:

1. Por formacioén relacionada coas funciéns do posto: a razén de 1 punto por cada 25 horas ata un maximo de 5 puntos.
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2. Por formacién relacionada coa prevencion de riscos laborais e primeiros auxilios: a razén de 1 punto por cada 10
horas ata un maximo de 5 puntos.

3. Por haber participado nunha accién formativa con mais de 25 horas en materia de igualdade e introducién da pers-
pectiva de xénero no ambito municipal: 5 puntos.

Para as persoas candidatas a Operario/a de servizos mdiltiples:
4. Por formacion relacionada coas funcions do posto: a razén de 1 punto por cada 25 horas ata un maximo de 5 puntos.

5. Por formacién relacionada coa prevencidon de riscos laborais e primeiros auxilios: a razén de 1 punto por cada 10
horas ata un maximo de 5 puntos.

6. Por haber participado nunha accion formativa con mais de 25 horas en materia de igualdade e introducion da pers-
pectiva de xénero no ambito municipal: 5 puntos

7. Por estar en posesion do carné de manipulador/a de produtos fitosanitarios: 1 punto
A formacion e outros méritos acreditaranse e valoraranse de acordo co seguinte detalle:
Ténense en conta ata dous decimais nos casos en que se produzan fracciéns.

Valéranse as accions formativas organizadas ou homologadas polas Administraciéons Publicas, Escolas Oficiais da
Administracién Publica e/ou universidades, colexios oficiais, Fundacion Laboral da Construcién, acciéns incluidas en
plans de formacion continua en materias relacionadas co posto de traballo e en materia de Prevencion de Riscos
Laborais impartidos por mutuas e entidades homologadas.

Os méritos alegados polos/as aspirantes deberan acreditarse mediante a presentacion de certificados ou documen-
tos que acrediten a realizacién das accidéns formativas, que deberan expresar a duracién en horas, ter claro o seu
contido basico e a identificacion da entidade organizadora ou que homologa.

Non se teran en conta os méritos que non se presenten no prazo outorgado para as solicitudes.
8.3. Conecemento da lingua galega

Terd unha puntuacién de apto ou non apto e deberan realizala as persoas que sexan seleccionadas para a ocupar a
praza e que non presentaran documentacion acreditativa de estar en posesion do Celga 2. Consistira nunha conversa en
galego na que a persoa aspirante debera deixar constancia de que se pode comunicar en galego.

A proba de coflecemento da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas pro-
postas para a obtencién dunha praza. No caso de que a proba de conecemento sexa cualificada como non apta, a persoa
candidata sera excluida do proceso de seleccion, e a seguinte coa puntuaciéon mais alta obtida no concurso de méritos sera
a proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o conecemento da lingua
galega correspondente debera someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos anteriormente.

8.4. Criterios de desempate
Aplicaranse os seguintes criterios de desempate nesta orde:

1. Darase prioridade aS persoas aspirante que acrediten unha maior experiencia adquirida no Concello de Vimianzo na
praza obxecto da convocatoria desde 0 01/01/2016.

2. De persistir o empate, as persoas aspirantes elaboraran unha memoria na que realizaran unha exposicion sobre
as tarefas do posto e os requisitos, condiciéns e medios necesarios para o seu desenvolvemento e a vinculacién do seu
curriculo persoal coas tarefas da praza, que tera que ser lida e defendida diante do Tribunal, que podera facer preguntas de
cara a determinar a persoa aspirante que mellor se adecue a praza.

Novena.- Relacion de persoas seleccionadas.

1. Concluida a valoracién dos méritos, o Tribunal publicara na sede electrénica do Concello de Vimianzo a relacién
provisional das persoas seleccionadas, indicando a puntuacion obtida no concurso. A relacion ordenarase alfabeticamente
e realizarase de forma conxunta para as prazas que se convocan neste proceso.

2. O Tribunal non podera propor un ndmero de aspirantes superior ao de prazas convocadas.
3. O Tribunal elevara a dita relacion a Alcaldia, coa proposta de nomeamento, e a orde de prelacion da listaxe de agarda.

4. As persoas aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio na Sede Electrénica do Concello de Vimianzo.

5. 0 anuncio publicado contera a advertencia de que as persoas seleccionadas deberan presentar a documentacion
orixinal ou cotexada, de non tela presentado con anterioridade, relativa aos requisitos e méritos e, de non presentala no
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prazo que se lles outorgue, quedaran excluidos do proceso selectivo e procederase a un novo chamamento a partir da lista
de agarda.

Décima.- Propostas de nomeamento e presentacion de documentos.

1. Concluido o proceso selectivo, os aspirantes seleccionados, cun nimero que non podera exceder en ninglin caso ao
dos postos convocados, sera nomeados pola Alcaldia como persoal funcionario, unha vez que xustifiguen documentalmente
o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para 0 seu ingreso.

2. A proposta do Tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomea-
mentos no Boletin Oficial da Provincial.

3. 0 chamamento realizarase mediante correo electrénico e/ou SMS ao nimero de teléfono mébil indicado nos datos
de contacto do/a aspirante. Tamén se publicara no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo.

4. Os /as aspirantes propostos achegaran, no caso de non habelo feito previamente, dentro do prazo de cinco dias
naturais contados a partir da publicacion do chamamento no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de
Vimianzo, os seguintes documentos:

1. DNI en vigor
2. Permiso de conducir en vigor

3. Documento acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a que
se aspira (certificado/informe do médico de familia). No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que
establece o apartado b) da base segunda da presente convocatoria.

4. Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, as Comuni-
dades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social ou documento oficial que acredite o ndmero de afiliacién a Seguridade
Social.

6. Numero de conta bancaria.

5. Se a persoa requirida non presenta a documentacién no prazo de cinco dias desde a publicacién do chamamento
no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica do Concello de Vimianzo esta pasara ao ultimo lugar da lista de agarda e
chamarase a seguinte.

Undécima.- Nomeamento e toma de posesion das prazas de funcionarios/as

Se, dentro do prazo indicado, 0/a aspirante proposto/a non presentase a stia documentacion ou non reunise 0s requisi-
tos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedaran anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo das responsabilida-
des nas que incorrese por falsidade na solicitude de participaciéon no proceso selectivo. O/a aspirante nomeado/a debera
tomar posesion no prazo maximo de vinte dias naturais a contar dende o seguinte ao que sexa notificado o nomeamento,
segundo se indique na resolucion de Alcaldia ao respecto.

Duodécima.- Caracter vinculante das bases

Estas bases xerais vincularan ao Concello de Vimianzo, aos tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen
no proceso selectivo.

Décimo terceira.- Réxime xuridico e normativa de aplicacion.

0 proceso selectivo suxeitarase as presentes Bases e no que non estea previsto nestas, ao establecido nas seguintes
normas:

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado
publico.

Lei 2/2015, de 29 de abril, reguladora do emprego publico de Galicia.

RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions levais vixentes en materia de
réxime local.

Disposicions concordantes.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentasen e tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso no que non quedase previsto nestas bases.
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Décimo cuarta.- Datos de caracter persoal

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais aportados sexan obxecto
de publicacién a través da sua insercion no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro da Sede Electrénica do Concello de
Vimianzo e no resto de documentos, cando asi o requira a tramitaciéon do procedemento.

Décimo quinta.- Disposicion final

Contra estas bases, que ponen fin @ via administrativa, e cantos actos administrativos deriven delas, as persoas
interesadas poderan interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes desde a sua publi-
cacion ou notificacion, ante a Alcaldia, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro (LPACAP),
ou recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicacién ou da
notificacion da resolucién do recurso de reposicion ou da data en que este se entenda desestimado, ante o Xulgado do
contencioso administrativo da Coruna, de conformidade co art. 46 da lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicidn
contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo do dereito das persoas interesadas a formular calquera outro recurso
que considere pertinente.

A alcaldesa de Vimianzo

Ménica Rodriguez Ordénez
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ANEXO |
SOLICITUDE DE PARTICIPACION

PROCEDEMENTO: PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE DUAS PRAZAS DE OFICIAL DE SEGUNDA
DE ALBANELERIA E DUAS DE OPERARIOS/AS DE SERVIZOS MULTIPLES, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE VIMIANZO (LEI 20/2022), PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL. (EXPTE.
TEDeC: 2022/E001/000060)

N To T gL ST o 11 T o E PP
[N N PPN
ENAErez0: .. CPeiiiiee MUNICIPIO et

En relacién ao procedemento que figura no encabezado,
DECLARO:

1) Que acepto as bases que o regulan e acepto o uso dos datos de caracter persoal necesario na tramitacion do
expediente.

2) Que cumpro os requisitos establecidos na base segunda:
Requisitos de caracter xeral:
a) Ser espanol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza & que aspira. A condicién de
discapacitado/a e a sta compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion.

c) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempeiiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Requisitos de caracter especifico:

- Estar en posesion de permiso de conducir B (para a praza do Oficial de segunda de albaneleria)
- Estar en posesion de permiso de conducir C (para a praza de Operario/a de servizos muiltiples)
- Acreditacion do conecemento da lingua galega (CELGA 2 ou equivalente) [ SI [0 NON

Por todo iso,

SOLICITO

A Vde. dea por presentada esta solicitude e se acepte a mina participacion no proceso que figura no encabezado para
apraza de [ OFICIAL DE 22 DE ALBANEL [ 0. SERVIZOS MULTIPLES

Acompano a relacién de documentos que achego e a autodeclaracion relativa aos méritos que se valoran.

Vimianzo, ..... de ......... de 2022

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIMIANZO
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Relacion de documentos que achego e autodeclaracion relativa aos méritos.
Achego a seguinte documentacion (COPIA):
0 DNI/NIE
PERMISO DE CONDUCIR B
PERMISO DE CONDUCIR C e CAP
CELGA 2 OU EQUIVALENTE
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DA CAPACIDADE FUNCIONAL
DOCUMENTACION RELATIVA A FORMACION (diplomas e certificados, pode elaborar unha relacién aparte)

O 0O 0o

TITULO ENTIDADE IMPARTIDORA DATA HORAS

1 DOCUMENTACION RELATIVA A EXPERIENCIA A PARTIR DO 01/01/2016
(IVL e outra documentacién; pode elaborar unha relacién aparte)

PRAZA/POSTO ADMINISTRACION PERIODO NUM. DIAS EN IVL

Autodeclaracion relativa a méritos:

MERITOS UNIDADES PUNTUACION

EXPERIENCIA (MAXIMO 90 PUNTOS)

1. Servizos prestados no corpo, escala, categoria da praza que se convoca e & que opta ou equivalente en
calidade de persoal temporal no Concello de Vimianzo a partir do 01/01/2016, a razén de 2,25 puntos por
mes traballado.

2. Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias diferentes 4 praza que se convoca e & que opta ou
equivalentes en calidade de persoal temporal no Concello de Vimianzo a partir do 01/01/2016, a razén de
0,75 puntos por mes traballado.

3. Servizos prestados en corpos, escalas, categorias da praza que se convoca e & que opta ou equivalentes
noutras Administracions Piblicas en calidade de persoal temporal a partir do 01/01/2016, a razén de 0,20
puntos por mes traballado.

4. Servizos prestados no resto do sector publico na praza que se convoca e & que opta en calidade de persoal
temporal a partir do 01/01/20186, a razén de 0,05 puntos por mes traballado.
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MERITOS UNIDADES | PUNTUACION

FORMACION E CAPACITACIONS PROFESIONAIS (MAXIMO 10 PUNTOS)

Para as persoas candidatas a Oficial de segunda de albaneleria:

1. Por formacién relacionada coas funcions do posto: a razén de 1 punto por cada 25 horas ata un maximo de
5 puntos.

2. Por formacion relacionada coa prevencién de riscos laborais e primeiros auxilios: a razén de 1 punto por cada
10 horas ata un maximo de 5 puntos.

3. Por haber participado nunha accién formativa con mdis de 25 horas en materia de igualdade e introducién
da perspectiva de xénero no ambito municipal: 5 puntos.

Para as persoas candidatas a Operario/a de servizos mdltiples:

1. Por formacién relacionada coas funcions do posto: a razén de 1 punto por cada 25 horas ata un maximo de
5 puntos.

2. Por formacion relacionada coa prevencion de riscos laborais e primeiros auxilios: a razén de 1 punto por cada
10 horas ata un maximo de 5 puntos.

3. Por haber participado nunha accién formativa con mdis de 25 horas en materia de igualdade e introducién
da perspectiva de xénero no ambito municipal: 5 puntos

4. Por estar en posesion do carné de manipulador/a de produtos fitosanitarios: 1 punto

TOTAL

Vimianzo, 21 de decembro de 2022

A alcaldesa, Ménica Rodriguez Ordénez
2022/8175
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