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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A TRAVES DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION
TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO DEL TALLER DUAL DE EMPLEO “CAMINO AL
EMPLEO 2022”. Expte. 2023/A002/000003

Articulo 1. Finalidad y duracién de los incentivos a la contratacién por cuenta ajena

1. Los incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena tienen por finalidad facilitar la
empleabilidad y ocupabilidade de las personas participantes en los talleres duales de empleo,
financiados a través de la convocatoria 2022 de ayudas y subvenciones a talleres duales de empleo,
por la Direccion General de Formacion y Colocacién, perteneciente a la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad de la Xunta de Galicia, en este caso sera para el alumnado del Taller Dual de
Empleo CAMINO AL EMPLEO 2022, que finalicen el taller con el resultado de apto/a.

2. La contratacion temporal tendra una duracion minima de 3 meses.
3. Lajornada de la contratacion temporal sera a tiempo completo.

4. La contratacion laboral deberd comenzar como mas tardar en los quince dias siguientes a la
finalizacién del taller dual de empleo CAMINO AL EMPLEO 2022, siendo la fecha de finalizacién de
este el 02/10/2023.

Articulo 2. Entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacion

Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacion las personas empleadoras y las
empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, incluidas las personas auténomas, las
sociedades civiles y las comunidades de bien, aunque carezcan de personalidad juridica, cuya
actividad esté directamente relacionada con la formacion impartida en los talleres duales de empleo, es
decir, que la actividad esté relacionada con las especialidades de “Operaciones auxiliares de
revestimientos continuos” (EOCB0109) o con “Montaje de muebles y elementos de carpinteria”
(MAMRO0108) y que contraten trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena para prestar servicios
en centros de trabajo radicados en el ambito territorial de Galicia. En el caso de sociedades civiles,
comunidades de bien y uniones temporales de empresas debera hacerse constar expresamente,
tanto en la solicitud cémo en la resolucion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por
cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencion que se va a aplicar para cada
uno de ellos, que tendran igualmente a consideracion de beneficiario. En cualquier caso, deberan
nombrar una/una persona representante o apoderada Unica de la agrupacién, con poder suficiente para
cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la agrupacion. En el supuesto de
uniones temporales de empresas, cada empresa que forme parte de esta union deberd reunir los
requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

1. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas, las
sociedades publicas, ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

2. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria de las subvenciones establecidas en
este programa las personas o entidades en las que concurran alguna de las circunstancias
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previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier
procedimiento, encontrarse declaradas en concurso salvo que en este adquiriera eficacia un
convenio, estar sujetas la intervencion judicial o ser inhabilitadas conforme a la Ley
concursal sin que concluya el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
cualificacién dd concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucion firme de
cualesquiera contratos subscritos con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ejerzan la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de
los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma en los tenérmelos reglamentaria- mente establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
tenérmelos reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley
general tributaria.

i) No podran acceder a la condicién de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros.

j) En ningln caso podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las asociaciones
incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la
Ley organica 1/2002, de 22 de marzo , reguladora del derecho de asociacion, ni las
asociaciones respeto de las que se suspendié el procedimiento administrativo de
inscripcion por encontrarse indicios racionales de licitud penal, en aplicacion del
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, mientras no recaiga resolucién
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente
registro.

3. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que estén
excluidas del accesoa los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme
al establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el
orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4, La justificacion por parte de las personas o entidades solicitantes de no estar incursas en las
prohibiciones contenidas en los nimerss 3 y 4 anteriores para obtener la condicién de beneficiario se
realizar4 mediante declaracion responsable.
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Articulo 3. Financiacion

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se financiardn con un crédito total de 30.000 €, con
cargo a la aplicacion presupuesta mentaria 241.47000 del presupuesto del Ayuntamiento de
Vimianzo.

Articulo 4. Numero de contratos que se van a subvencionar y cuantia de los incentivos

1. Se subvencionaran un nimero méaximo de 20 contratos.

2. Los contratos temporales se incentivardn con una/una subvencién fija de 1.500 € por cada
trabajador/la, correspondiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

3. Los beneficios establecidos a la contratacion en este programa no podran, en concurrencia con
otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 100% del coste salarial de las
mensualidades objeto de subvencion.

4, Las entidades beneficiarias seleccionaran al alumnado trabajador objeto de contratacion en
funcion del criterio del orden de entrada de sus solicitudes en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Vimianzo.

Articulo 5. Exclusiones. Se excluyen de los beneficios regulados en este programa

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como ks contrataciones de trabajadores o
trabajadoras para prestar servicios en otras empresas mediante contratos de puesta a disposicion.

2. Los contratos realizados con ellla conyuge, las personas ascendentes, las personas
descendentes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta lo segundo grado inclusive,
de la empresaria 0 empresario o de las personas gue tengan cargos de direccion o sean miembros de
los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como
las que se produzcan con estos Ultimos. No sera aplicable esta exclusion cuando a persona
empleadora sea una/una persona trabajadora autbnoma que contrate como persona trabajadora por
cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afios, tanto se conviven o no con ella, o cuando se trate
de una/una persona trabajadora autdnoma sin personas asalariadas y contrate a un solo familiar menor
de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la
fecha de la contratacion prestaran servicios en la misma empresa, segun lo establecido en el
articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, mediante
un contrato de caracter indefinido, o en los Ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter
temporal 0 mediante un contrato formativo, de relevo o de relevo por anticipacion de la edad de
jubilacién. El dispuesto en este parrafo serd también de aplicaciéon en el supuesto de vinculacion
laboral anterior del trabajador o de la trabajadora con empresas a las calles la persona solicitante de
los beneficios sucediera en virtud del establecido en el articulo 44 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre .
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Articulo 6. Plazos y solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables deberan presentarse en el
registro general del Ayuntamiento de Vimianzo en la forma que determina el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de la Administraciones Publicas,
en el plazo de quince dias natural a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el boletin Oficial de la Provincia de A Corufia.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura como anexo |, junto con
la siguiente documentacion, original o copia compulsada o cotejada:

a) Copia del DNI, NIE o NIF de la empresa, y poder suficiente para actuar en nombre de la
entidad.

b) Declaracion del personal de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes
anterior al mes de publicacion de la presente convocatoria, (incluida en el anexo 1).

c) Declaracion responsable de que posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para
cumplir las condiciones de la ayuda (incluida en el anexo I).

d) Certificaciones de estar al corriente en sus deberes con la Administracion Tributaria, con la
Seguridad Social, con la Xunta de Galicia y autorizacion para comprobar de oficio que estén al
corriente del cumplimiento de sus deberes fiscales con el Ayuntamiento de Vimianzo.

e) Certificado de cuenta bancaria.

Articulo 7. Justificacién y pago.

1. Concedidas y notificadas las ayudas, estas se haran efectivas en un pago unico, finalizado el
periodo de contratacién estipulado, una/una vez se justifique la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determind su concesion, condicionado a la acreditacion en un plazo
maximo de quince dilas natural desde el final de la contratacion subvencionada por parte de la
entidad o empresa beneficiaria. EI pagamento de las subvenciones quedara condicionado a la
presentacion de la documentacién justificativa para el mismo en el plazo anteriormente indicado,
mediante la remision de la siguiente documentacion:

a) Declaracion complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las ayudas
solicitadas, tanto las apro badas o concedidas como las pendientes de resolucién, para la misma
finalidad de las distintas administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, en su
caso, una/una declaracion de que no solicitd ni percibié otras ayudas o subvenciones, segin el
modelo del anexo.

b) Copia de los contratos de trabajo objeto de subvencion y alta y baja en la seguridad social (si el
trabajador sigue prestando servicios en la empresa pasados los tres meses, certificado de la
empresa en ese sentido).

) Declaracion de la empresa beneficiaria del incremento del empleo neto de la empresa
respecto al mes anterior al mes de realizacién de la contratacién por la que se solicita
subvencion.

d) Certificados de la empresa beneficiaria de estar al corriente en el cumplimiento de sus
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obligaciones tributarias y frente a la  Seguridad Social y con la Administracién publica de la
Comunidad Autébnoma.

1. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o tenga pendiente de pago
alguna otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Autbnoma o sea deudora en virtud de
resolucion firme declarativa de origen de reintegro.

2. Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el 6rgano concedente podra otorgar
una/una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la justificacion que no exceda de la
mitad de este. El acuerdo de ampliacion deber4 ser notificado a las personas o entidades
beneficiarias.

Articulo 8. Deberes de las entidades beneficiarias

Incorporar a la persona en un puesto de trabajo directamente relacionado con la formacion recibida
en el taller dual de empleo (“Operaciones auxiliares de revestimientos continuos” o “Montaje de
muebles y elementos de carpinteria”).

1. Mantener en su personal a la persona contratada por el periodo de duracién del contrato
objeto de subvencion. En el caso de extincion del contrato de trabajo temporal por las causas
previstas en la normativa laboral vigente con anterioridad a la finalizacion del periodo exigible, la
empresa deberd comunicar esta circunstancia a la entidad promotora de los talleres duales de
empleo en el plazo de siete dilas desde que se produzca, para promover su relevo en iguales
condiciones, ofertando la cobertura del puesto de trabajo vacante la otras personas participantes en el
taller, que no fueran contratadas previamente.

En estos casos, la cobertura del puesto por un/una nuevo/a trabajador/la, debera haberse producido
0 producirse dentro de los treinta dilas natural siguientes al cesamiento, y por un periodo de tiempo
equivalente a lo que reste para el final del periodo estipulado inicialmente.

En caso contrario, la entidad beneficiaria no podra percibir la ayuda o procedera a su reintegro. La
noticia persona contratada debera haber participado en el proyecto de Taller de Empleo CAMINO Al
EMPLEO 2022. En caso de que el Ayuntamiento de Vimianzo no habia suministrado ninguna persona
candidata para ocupar el puesto de trabajo vacante, el importe a percibir de subvencion serd
proporcional al tiempo efectivo de la contratacion.

2. A consecuencia de la contratacién temporal por la que se solicita la subvencién, tiene que
incrementarse el empleo neto de la entidad solicitante en el ambito territorial de Galicia respecto al mes
anterior de realizacion de la contratacion por la que se solicita la subvencién. Para el calculo del
incremento del personal no se computardn las personas trabajadoras ayo contrato de trabajo se
extinga por causas objetivas 0 por despido disciplinario que no sean declarados improcedentes, 0
cuyas bajas se produjeron por dimision de la persona trabajadora o por muerte, jubilacion, incapacidad
permanente total o absoluta o grande invalidez legalmente reconocidas, o por finalizacién del contrato.

3. Las contrataciones por las que se solicita subvencion deberan formalizarse y comunicarse a la
oficina publica de empleo en la me la ir reglamentariamente establecida.

4, Una/Una vez finalizado el periodo de cumplimiento de esta obligacion, le correspondera a la

entidad promotora del taller dual de empleo llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones
concedidas, asi como la evaluacién y seguimiento de este programa.

Articulo 9. Competencia



CVD: 0AFSrHM j xgj KN/ DCskl

Or gani sno.

Verificable en I a Sede El ectréni ca del

El 6rgano competente para resolver sobre la concesién o denegacién de estas ayudas sera la
alcaldesa, una/una vez recibidas las propuestas definitivas de los servicios técnicos del Ayuntamiento,
previa comprobacion de la documentacion justificativa presentada que acompafia a la solicitud y del
cumplimiento por las entidades beneficiarias de los requisitos establecidos en las bases.

La competencia para resolver las solicitudes de ayudas correspondera a las personas titulares de la
entidad promotora del taller dual de empleo.

Articulo 10. Procedimiento de concesién, instruccion y tramitacion.

El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria no
tiene la consideracién de concurrencia competitiva, dado que , de acuerdo con la finalidad y el
objeto del programa, no resulta necesario realizar la comparacién vy prelacion de las solicitudes
presentadas en un unico procedimiento, sino que la concesion de la ayuda se realiza por la
comprobacion de la concurrencia en las empresas y en los empleadores de los requisitos establecidos,
ata el agotamiento del crédito presupuestario.

Estos incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena quedan sometidos al régimen de ayuda de
minimis, en los tenérmelos establecidos en el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre de
2013). Esta circunstancia se hara constar expresamente en la resolucion de concesion.

Articulo 11. Resolucién y recursos.

1. Las resoluciones de concesién o denegacion seran siempre motivadas.

El plazo para resolver y notificar es de un mes, que se computaran desde la fecha de entrada de la
solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud, de
acuerdo con el establecido en el articulo 23.5 de la Ley de subvenciones de Galicia.

2. Notificada la resolucion por el O6rgano competente, las entidades propuestas cémo
beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacion; transcurrido este, sin que se
produzca manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada.

3. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y contra
ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con el dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Podra formularse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dicto la
resolucion impugnada, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 12. Incompatibilidades y concurrencia.

1. Las ayudas previstas en este programa para las contrataciones por cuenta ajena son
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incompatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas
como medida de fomento de empleo. Con todo, serdn compatibles, en su caso, con las
bonificaciones o reducciones de cotizaciones a la Seguridad Social.

2. Los incentivos establecidos en este programa seran compatibles con cualquier otra ayuda
para distinta finalidad de la Unién Europea, de otras administraciones publicas o entes publicos o
privados, pero, sin que, en ningln caso, aisladamente o en concurrencia con otras puedan superar
los limites establecidos por la Unién Europea y los que establece el articulo 17.3 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 13. Pérdida del derecho al cobro de la subvencidn y reintegro.

1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, asi como el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de mora correspondientes desde el
momento del pago de la subvencién ata la fecha en que se acuerde el origen del reintegro, en los
casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Las obligaciones de reintegro establecidas en este orden, se entenderan sin perjuicio del
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

3. Se entendera que se produce un incumplimiento parcial y, por tanto, procedera el reintegro
parcial de los incentivos cuando a persona trabajadora subvencionada cese en su relacién laboral
antes de que transcurra el periodo minimo de subvencion y la empresa no proceda a sustituirlo.

Articulo 14. Devolucion voluntaria de la subvencion

1. De acuerdo con el establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las entidades
beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la devolucién total o
parcial de la subvencidn concedida, mediante su ingreso en la cuenta de la entidad promotora del
taller dual de empleo, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

2. En todo caso, la entidad beneficiaria deberd presentar ante el drgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su importe, el
ntmero del expediente y denominacién de la subvencion concedida.

Articulo 15. Proteccion de datos.

Mediante la presentacién de la solicitud de subvencion la persona interesada da autorizacion expresa
al Ayuntamiento de Vimianzo para incluir y hacer publicos los datos relevantes referidos a la ayuda
recibida. De acuerdo con el dispuesto en la Ley organica 3/2018 de proteccién de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales, los datos facilitados seran tratados por la Entidad Local con
la finalidad de poder atender la solicitud. Los dichos datos seran tratados de manera confidencial, y solo
podran ser cedidos en los casos contemplados en la Ley. Los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion al tratamiento y portabilidad de los datos pueden ejercerse usando el
formulario de contacto de la Sede electronica del Ayuntamiento de Vimianzo.
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Articulo 16. Seguimiento y control.

Los/las solicitantes de la ayuda, en el supuesto de tener la condicion de beneficiarios/las y a los efectos
de las actuaciones de control de los deberes asumidos, estardn sometidos al control, comprobacion e
inspeccion del Ayuntamiento de Vimianzo, que comportara la realizacion de todas las actuaciones
gue se consideren oportunas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de la ayuda v,
nombradamente, para cumplir con los requisitos establecidos en la décimo segunda, asi como para la
evaluacion de este programa. Ademas, le facilitaran a la Intervencion Municipal, Tribunal de Cuentas y
Consello de Contas toda la informacion que reclamen en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién
y control del destino de las subvenciones.

Articulo 17: Incorporacién al Registro ptblico de subvenciones y publicacion de la
subvencién concedida

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y
demas normativa de desarrollo, los datos de la ayuda concedida y la identificacion de la persona
beneficiaria, seran remitidas a la Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la
Base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS), con la exclusiva finalidad prevista en dicho
precepto.

Disposicion adicional primera

Las ayudas a empresas que se puedan conceder al amparo de la presente convocatoria, se someten
al régimen de minimis, en los tenérmelos establecidos en el Reglamento (UE) nim. 1407/2013 de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de funcionamiento de la Unién Europea a la ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre
de 2013).
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ANEXO 1

INCENTIVOS A La CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA
AJENA DEL ALUMNADO DEL OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO
CAMINO Al EMPLEO 2022 SOLICITUD

DATOS DE La ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

DIRECCION

COD POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fidedigna por
cualesquiera medios validos en derecho)

NOMBRE APELLIDOS NIF

DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFICACION.

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL

COD POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO

DATOS BANCARIOS
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TITULAR DE La
CUENTA
NUMERO DE CUENTA.

IBAN

SUBVENCION SOLICITADA

SE SOLICITA UNA/UNA AYUDA PARA La CONTRATACION DE PERSONA/S___
ALUMNA/S DEL OBRADOIRO DE EMPLEO CAMNO Al EMPLEO 2022, A jornada completa
, POR UN PERIODO MINIMO DE 3 MESES, DE La ESPECIALIDAD DE:

Operaciones auxiliares de revestimientos continuos

Montaje de muebles y elementos de carpinteria

La PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que en relacién con otras ayudas concedidas o solicitadas:

__No solicit6 ni si le concedid ninguna otra ayuda para la misma finalidad para la que se solicita
esta subvencion.

__Si solicitd y/o si le concedieron otras ayudas para la misma finalidad para la que se solicita esta
subvencién, que son las que a seguir si relacionan;

ORGANISMO IMPORTE

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cantas ayudas solicite y/u obtenga de
otras administraciones publicas o de otros entes publicos, nacionales o internacionales, a partir de
la fecha de esta declaracion.

2. Que en relacién con las ayudas de minimis.

__No solicité ni si le concedid ninguna otra ayuda de minimis

__ Si solicit6 y/o si le concedieron otras ayudas de minimis, que son las que a seguir si relacionan:

ORGANISMO ANO DISPOSICION IMPORTE
REGULADORA

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cantas ayudas en régimen de minimis
solicite y/u obtenga de otras administraciones publicas o de otros entes publicos, nacionales o
internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

3. Que posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones
de la ayuda.
4, Que el personal de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes

anterior al mes de publicacion de la presente convocatoria es de



CVD: OAFSrHM j xgj KN/ DCskl

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

Que son ciertos cantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las
estipulaciones de la presente convocatoria y que cumple los requisitos sefialados en la misma..

6. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia
7. No estar excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los

programas de empleo, conforme al establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la
Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto .

8. Que la entidad solicitante cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion
de beneficiaria segundo el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de
Galicia; especificamente, estar al dila en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la
Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:
_DNI/NIE de la persona representante
_NIF de la entidad solicitante
_Poder para actuar en nombre de la entidad
_Certificacion bancaria del nimero de cuenta.
_Certificado de estar al corriente con los deberes tributarios, seguridad social

PROTECCION DE DATOS:.

De acuerdo con el establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos, le informamos
de que el Responsable de Tratamiento de sus datos personales es el AYUNTAMIENTO DE VIMIANZO,
con direccion en plaza del Ayuntamiento, 6, 15129 - Vimianzo (A Corufia); correo@vimianzo.gal. El
Delegado de Proteccion de Datos del ayuntamiento de Camarifias es el ayuntamiento de Camarifias, con
el que lo que podrd contactar en correo@vimianzo.gal. Los datos seran utilizados para prestarle el
servicio solicitado y la gestion administrativa derivada de la prestacion del servicio. Los datos no se
cederan a terceros, salvo por deber legal. Tiene usted derecho a acceder, rectificar o suprimir los datos|
erréneos, solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos asi como oponerse o retirar el consentimiento
en cualesquier momento y habia solicitado portabilidad de los mismos en cualesquier momento. Para
eslabon, el ayuntamiento de Vimianzo dispone de formularios especificos para facilitarllee el ejercicio de
sus derechos. Puede presentar su propia solicitud o solicitar nuestros formularios, siempre acompafiados|
de una/una copia de su DNI para acreditar su identidad. Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre Proteccion de Datos solicitandola por correo electrénico : correo@vimianzo.gal

LEGISLACION APLICABLE

Convocatoria de ayudas a través de incentivos a la contratacion temporal por cuenta
ajena del alumnado del Taller de Empleo CAMINO AL EMPLEO 2022

Orden de 21 de febrero de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas y subvenciones para el talleres duales de empleo de la Comunidad
Auténoma de Galicia y si procede a su convocatoria para el afio 2022 (DOG n° 46
de 8 de marzo de 2022).
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Lugar y fecha.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE
VIMIANZO.

ANEXO Il

INCENTIVOS A La CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO DEL
OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO CAMINO Al EMPLEO 2022

SOLICITANTE:
RAZON SOCIAL NIF
DIRECCION
COD POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (deberéa acreditarse la representacion fidedigna por
cualesquier medio valido en derecho)

NOMBRE APELLIDOS NIF

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:
Que en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
__No haber solicitado o concedida ninguna otra ayuda para la misma finalidad.

__Haber concedido o solicitado otras ayudas para la misma finalidad:
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ORGANISMO IMPORTE

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cantas ayudas solicite
y/u obtenga de otras administraciones publicas o de otros entes publicos,
nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

Que en relacion con las ayudas de minimis.

__No haber solicitado o concedida ninguna otra ayuda de minimis.

___Haber concedido o solicitado otras ayudas de minimis, que son las que a seguir si

relacionan:

ORGANISMO ANO DISPOSICION IMPORTE

REGULADORA

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cantas ayudas en
régimen de minimis solicite y/u obtenga de otras administraciones publicas o
de otros entes publicos, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de

esta declaracion.

3. Que el incremento del empleo neto de la empresa respecto al mes anterior

al mes de realizacion de la contratacion fue de:
DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:
_Copias de los contratos de trabajo objeto de la subvencion

_Alta y baja en la Seguridad social

_Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus deberes
tributarios y frente a Seguridad Social y con la Admén. Publica de la

comunidad Autonoma.

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las
administraciones publicas.

Me opongo a la
consulta
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En caso de que las personas interesadas se opongan la esta
consulta, deberan indicarlo en el cuadro correspondiente y acercar
una/una copia de los documentos.

Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria

Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social

Certificado de estar al corriente con la ATRIGA.

PROTECCION DE DATOS:

De acuerdo con el establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos, le informamos
de que el Responsable de Tratamiento de sus datos personales es el AYUNTAMIENTO DE VIMIANZO,
con direccién en plaza del Ayuntamiento, 6, 15129 - Vimianzo (A Corufia); correo@vimianzo.gal. El
Delegado de Proteccién de Datos del ayuntamiento de Camarifias es el ayuntamiento de Camarifias, con
el que lo que podra contactar en correo@vimianzo.gal. Los datos seran utilizados para prestarle el
servicio solicitado y la gestién administrativa derivada de la prestacion del servicio. Los datos no se
cederan a terceros, salvo por deber legal. Tiene usted derecho a acceder, rectificar o suprimir los datos
erroneos, solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, asi como oponerse o retirar el consentimiento
en cualquier momento y habia solicitado portabilidad de los mismos en cualquier momento. Para esto, el
Ayuntamiento de Vimianzo dispone de formularios especificos para facilitarle el ejercicio de sus derechos.
Puede presentar su propia solicitud o solicitar nuestros formularios, siempre acompafiados de una/una
copia de su DNI para acreditar su identidad. Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre Proteccién de Datos solicitdndola por correo electrénico : correo@vimianzo.gal

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE.

Lugar y fecha.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VI MIANZO

Estas bases fueron aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 1157/2023
del 17/08/2023.

Vimianzo, 18 de agosto de 2023

La alcaldesa
Monica Rodriguez Ordofiez
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