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ANUNCIO

APROBACION DAS BASES PARA A CREACION DE BOLSA DE TRABALLO DE OPERARIOS/AS
DE SERVIZOS BASICOS AO ABEIRO DAS AXUDAS PEL, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO CONCELLO DE VIMIANZO

A Alcaldia con data 13-02-2023, ditou a Resolucion 212/2023 pola que se aproban as seguintes
bases:

BASES PARA A CREACION DE BOLSA DE TRABALLO DE OPERARIOS/AS DE SERVIZOS
BASICOS AO ABEIRO DAS AXUDAS PEL, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO CONCELLO DE VIMIANZO

EXPTE.: 2023/E001/000002

PRIMEIRA.- OBXECTO

E obxecto da presente convocatoria a constitucion dunha bolsa de emprego para a contratacion
de operarios de servizos basicos no Concello de Vimianzo, mediante o procedemento de
concurso-oposicion, como persoal laboral temporal, para as contratacions derivadas programas de
formacion (artigo 11 do Estatuto dos Traballadores) ou por circunstancias da producion ou
substitucion de persoa traballadora.

Esta bolsa sera empregada nas contratacions vinculadas ao Programa de integracién laboral
mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia PEL-
Concellos 2023.

Esta bolsa ten unha duracion de tres anos, contados a partir da data da Resolucion que a aprobe,
contido que sera publicado no taboleiro da sede electronica do Concello de Vimianzo. A sua
vixencia finalizara cando transcorra ese tempo ou cando se convogue unha nova bolsa.

SEGUNDA.- RELACION LABORAL TEMPORAL

A natureza dos contratos a formalizar a partir da bolsa que se constitia sera laboral temporal,
conforme ao artigo 15 do RDL 2/95, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, e ao artigo primeiro do Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo.

As contratacions derivadas do Programa de integracion laboral mediante a execucion de obras e
servizos minimos municipais dos concellos da provincia PEL-Concellos 2023 ou de outros
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programas de emprego que rednan 0s requisitos, realizaranse baixo a modalidade de contrato
para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, asignandoselles os codigos 405, cando a
contratacién sexa a tempo completo, e 505 cando sexa a tempo parcial, ou a equivalente no
momento da contratacion.

TERCEIRA.- FUNCIONS

As funcidns recollen servizos de atencion, mantemento e reparacion en actividades relacionadas
COS seguintes servizos minimos previstos nos artigos 25 e 26 da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases de réxime local:

lluminacion publica, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria, abastecemento
domiciliario de auga potable, rede de sumidoiros, acceso aos nucleos de poboacion e
pavimentacion das vias publicas.

Parque publico, biblioteca publica e tratamento de residuos.

A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios de titularidade local destinados a
centros publicos de educacion infantil, de educacién primaria ou de educacion especial.

Proteccién da salubridade publica.

Outras, relacionadas co posto, que lle sexan encomendadas.

CUARTA.- REQUISITOS DE ACCESO

As persoas aspirantes deberdn cumprir os seguintes requisitos de acceso:
1. Requisitos de cardcter xeral

a)

b)
c)

d)

Ter nacionalidades espafiola, ser prexuizo do disposto no artigo 57 do RD Lexislativo
5/2015.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcidns similares as que desempefian no caso de persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

2. Requisito sobre o cofiecemento da lingua galega
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As persoas candidatas deberan estar en posesion do nivel de CELGA 3 ou equivalente, ou
estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes. A dita
acreditacion do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacién, conforme ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo
organo competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do
previsto na Orde do 16 de xullo de 2007 e na Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a
anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
Lingua galega). En todo caso, e conforme ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego
Publico de Galicia, as persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega
ou estar en condicions de facelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan
realizar unha proba especifica de cofiecemento da Lingua Galega, segundo o previsto nestas
bases, que se cualificard como apto ou non apto.

Requisitos de caracter especifico

As persoas candidatas deben atoparse en situacion de paro e estar inscritas como
demandantes de emprego. Ademais, segundo a bases 4.2. do programa PEL-Concellos 2023,
deberase pertencer a algin dos seguintes colectivos:

a. Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior
ao dos homes.

b. Maiores de 45 anos.

c. Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta
consideracion aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos como demandantes de
emprego nos servizos publicos de emprego. Acreditarase mediante Informe de Vida Laboral
actualizado e tera efectos do dia en que remate o prazo de solicitude.

d. Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual o superior ao 33%. Necesitarase certificado
acreditativo da discapacidade expedido pola administracion competente e tera efectos do dia
en gque remate o prazo de solicitude.

e. Persoas en situacion de drogodependencia. .Acreditarase con Informe dos servizos sociais
municipais.

f. Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego. Acreditarase con Informe dos
servizos sociais municipais.

g. Persoas con fogar monoparental. Acreditarase con Informe dos servizos sociais municipais.

h. Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.
Acreditarase con Informe dos servizos sociais municipais.

i. Persoas vitimas de violencia de xénero. Acreditarase con Informe dos servizos sociais
municipais.
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j- Persoas sen fogar. Acreditarase con Informe dos servizos sociais municipais.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

a) As solicitudes presentaranse segundo o modelo que se acompafia no anexo |, dirixiranse &
Alcaldia, e disporase dun prazo de dez dias naturais contados desde o0 seguinte ao da data de
publicacién do anuncio no BOP.

b) As solicitudes, xunto coa documentacion, presentaranse a través da sede electrénica do
Concello de Vimianzo (https://sede.vimianzo.gal), presencialmente no Rexistro Xeral, asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. As solicitudes que se
presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas, Neste caso, os aspirantes
deberan comunicalo mediante correo electrénico a correo@vimianzo.gal, durante 0 mesmo
prazo gue o de presentacion de solicitudes.

c) Xunto coa solicitude, os/as aspirantes deberan achegar, dentro do prazo outorgado:

1. Copia actualizada do DNI.

2. Copia actualizada do permiso de conducir.
3. Copia do CELGA 2 ou equivalente.
4. Documentacién relativa ao cumprimento dos requisitos de caracter especifico que se
relaciénan na base cuarta, punto 3.
Mulleres, persoas maiores de 45 anos Fotocopia DNI
Parados de longa duracion Informe de vida laboral actualizado

Fotocopia do certificado de minusvalia,

Persoas con discapacidade . .
expedido polo 6rgano competente

Persoas en situacion de drogodependencia,
con problemas para atopar emprego polo
idioma ou cuestions socioculturais, persoas
con fogar: no que ninguén tefia emprego,
monoparental ou sen fogar; vitimas de
violencia de xénero

Informe dos servizos sociais municipais

Tarxeta de demandante de emprego e

Situacion de demandante de emprego Informe de Vida Laboral.

5. Documentacion acreditativa de posuir a capacidade funcional para o desempefio das
tarefas habituais da praza a que aspira (certificado/informe do médico de familia ou
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6. Documentacién acreditativa dos méritos que se valoran na fase de concurso. Non se teran
en conta os que se presenten fora de prazo. Se algunha persoa xa ten a sla
documentacion entregada ao Concello de Vimianzo, deberd indicar a data de entrega e o
expediente no que consta.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais da Comunidade Autbnoma de Galicia (galego ou
castelan).

Coa presentacion da solicitude para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as
persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

O Concello de Vimianzo podera presentar oferta de emprego ao Servizo Publico de Galicia e
as persoas aspirantes deberan proceder segundo se indica nos puntos anteriores.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditar4 resolucién coa listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas. Concederase un prazo de dous dias naturais
nos que as persoas excluidas ou as que non figuren poidan presentar as stias alegacions ou
subsanacions.

Transcorrido o0 prazo anterior e resoltas as reclamacions, a Alcaldia ditara a resolucion
definitiva coa relacion de persoas admitidas e excluidas, a composicién do Tribunal e a data e
lugar de celebracion da fase da oposicién. O Tribunal queda facultado para modificar o lugar e
a data das probas, no caso de que se produzan incidencias que impidan a sta realizacion,
previo anuncio con mais de 48 horas de antelacion.

Os anuncios relativos ao proceso publicaranse no taboleiro da sede electrénica do Concello de
Vimianzo.

Os erros materiais de feito ou aritméticos poderan subsanarse en calguera momento, de oficio
ou a instancia da persoa interesada.

O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza as
persoas interesadas posuiren os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado,
que deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que as persas aspirantes
admitidas superen as probas selectivas.

Contra a resolucion da Alcaldia aprobando a lista definitiva poderan interpofierse,
alternativamente, recurso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano, no prazo dun mes dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio, que se entende como notificacion, ou recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do contencioso administrativo da Corufia no
prazo de dous meses, segundo os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro
(LPACAP) e o artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion contencioso-
administrativa. Todo isto, sen prexuizo de que os interesados poidan interpofier calquera outro
recurso que estimen oportuno.
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SEXTA. PROCEDEMENTO DE SELECCION

1. O proceso selectivo efectuarase mediante concurso-oposicion libre.

2. Afase de concurso non sera eliminatoria e levarase a cabo despois da fase de oposicion.

3. A fase de oposicién constara de duas probas. Debera acadarse unha puntuacion minima de
35 puntos nesta fase para non quedar excluido da bolsa de emprego. Unha vez comezado o
proceso selectivo, 0s sucesivos exercicios, de ser necesario, seran anunciados no Taboleiro
de Anuncios da Sede Electronica do Concello de Vimianzo.

4. O cadro de puntuacions é o seguinte:

PUNTUACION TOTAL 100

FASE DE CONCURSO 30
a) Programas de capatizacion, formacién e integracion no mundo laboral, a
razén de 5 puntos por cada un (maximo 15)

b) Formacién en PRL (maximo 5 puntos)

c) Estar en posesion de carné de conducir tipo B (5 puntos)

d) Estar en poesién de carné de conducir tipo C (5 puntos)

FASE DE OPOSICION 70
a) Test sobre temario xeral (ata 20 puntos)

b) Test sobre temario especifico (ata 50 puntos)

¢) Proba de galego (apto/non apto) para as persoas que non presente Celga 2.
Efectuarase co exame test.

5. Oslas aspirantes seran convocados para a fase de oposicibn en chamamento Unico,
guedando decaidos/as no seu dereito os/as opositores que non comparezan a realizalo, salvo
casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

6. Os/as aspirantes deberan presentarse provistos do DNI, ou documento fidedigno acreditativo
da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan
necesarios para a practica de aqueles.

7. Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que
algun dos/as aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera
excluido/a, previa audiencia do/a interesado/a, comunicandollo no mesmo dia & autoridade
gue convocara 0 proceso selectivo.

8. A orde de actuacidon dos/as aspirantes nagueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente, realizarase por orde alfabética.
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9. Os anuncios relativos &s diferentes fases do proceso serdn publicados no Taboleiro de
Anuncios da Sede Electronica do Concello de Vimianzo, e outérganse dous dias naturais para
presentar alegacions.

8.1. Fase de concurso

O concurso consistira ha comprobacién, avaliacién e cualificacion dos méritos alegados e
xustificados polos/as aspirantes. SO se terdn en conta 0s méritos que se acrediten
documentalmente dentro do prazo de presentacion de solicitudes e conforme &s indicacions deste
apartado.

A fase de concurso, que non ten caracter eliminatorio, desenvolverase con caracter posterior &
fase de oposicion e as puntuacidéns outorgadas publicaranse no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electronica do Concello de Vimianzo.

Ningun mérito podera ser puntuado en mais dun apartado e para a puntuacion procederase
conforme se explica a continuacién:

a) Por ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracién no
mundo laboral organizados ou financiados polas Administracions Publicas. Este apartado

recibird unha puntuacion maxima de 15 puntos, a razén de 5 puntos por programa relacionado
con escolas taller, obradoiros de emprego ou programas de formaciéon ocupacional.

b) Formacién en prevencion de riscos laborais. Outorgaranse 5 puntos por acreditar a realizacién
dun curso en materia de prevencién de riscos laborais xenérico ou especifico para as funcién
do posto cunha duracién igual ou superior a 50 horas.

c) Permiso de conducir B. Outorgaranse 5 puntos por acreditar estar en posesion deste permiso.

d) Permiso de conducir c. Outorgaranse 5 puntos por acreditar estar en posesion deste permiso.

Os méritos alegados polas persoas aspirantes deberdn acreditarse mediante a presentacion de
diplomas ou documentos nos que se verifiqgue a realizacion das acciéns formativas, a duracion en
horas, o seu contido basico e a identificacion da entidade organizadora ou que homologa.

8.2. Fase de oposicién

a) Exame test do temario xeral (méximo de 20 puntos). Constard de 10 preguntas, que se
puntuaran a razén de 2 puntos cada una, sen penalizacion por respostas errbneas ou non
contestadas. Outorgarase un tempo maximo de 20 minutos para a sua realizacién. O temario
figura no Anexo 2.

b) Exame test do temario especifico (méximo de 50 puntos). Constara de 25 preguntas, que se
puntuaran a razén de 2 puntos cada una, sen penalizacion por respostas errbneas ou non
contestadas. Outorgarase un tempo maximo de 20 minutos para a sua realizacion. O temario
figura no Anexo 2.
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c) Proba de galego. Ter4 unha puntuacién de apto ou non apto e deberan realizala as persoas
que non presentaran a documentacion acreditativa de estar en posesién do Celga 2.
Consistira nun exame test con dez preguntas.

O Tribunal podera engadir preguntas de reserva nos tests, por se se produce alguna anulacion.
O Tribunal establecera un sistema que garante o anonimato das persoas candidatas nas probas.

Na fase de oposicion debe acadarse unha puntuacién minima de 35 puntos, de non ser asi, a
persoa candidata queda excluida da bolsa de emprego.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. Estard composto polos seguintes membros, persoas funcionarias publicas, con voz e voto todos
eles:

e Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira da administracion local,
con titulacién igual ou superior a praza obxecto da convocatoria.

e Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira do Concello de
Vimianzo, con titulacion igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.

e 3 vogais (titulares e suplentes): Funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo de
calquera administracion publica, con titulacion igual ou superior a praza obxecto da
convocatoria.

2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a Presidencia e a
Secretaria. De todas as reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactard acta. Resolvera
todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas, asi como nos casos hon
previstos por elas.

3. Os membros do tribunal deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas na
Lei 40/2015 notificAndoo & autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparacion a
probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

4. O tribunal podera requirir o apoio de asesoramento para a realizacion das probas practicas.

5. Aos efectos de percepcién de asistencias polos membros concorrentes as sesiéns dos
tribunais, estes estaran clasificados segundo se indica no RD 462/2002 de 24 de maio.

OITAVA.- CONSTITUCION DA BOLSA DE EMPREGO
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Unha vez rematada a cualificacién dos/as aspirantes, o tribunal publicara a listaxe de persoas
aprobadas por orde de puntuacién, de maior a menor, e elevara a devandita relacion & Alcaldia
para os efectos de constitucion da bolsa de emprego e da tramitacién das contrataciéns.
Outorgarase un prazo de dous dias naturais para presentar alegacions e, se se producen
alteracions, elaborarase unha nova proposta para a Alcaldia.

Mediante Resolucién de Alcaldia constituirase a bolsa de emprego e sera publicada no Taboleiro
de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo e no BOP.

Esta bolsa de emprego tera unha validez de tres anos, contados a partir do dia seguinte ao da sua
publicacién no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo, ou ata que se convoque
un novo procedemento para a sta elaboracion.

NOVENA.- CONTRATACION

1. Cando se produza algunha das circunstancias que recollen na base primeira, procederase ao
chamamento e, no seu caso, contratacion de persoas que configuran a bolsa coas
caracteristicas e circunstancias que se determinen mediante Resolucion de Alcaldia.

2. O chamamento realizarase mediante anuncio no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello
de Vimianzo e pédese complementar con aviso por correo electronico, chamada telef6nica
e/ou SMS ao numero de teléfono mabil indicado nos datos de contacto do/a aspirante.

3. Os /as aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de cinco dias naturais contados a
partir da publicacion do chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de
Vimianzo :

e DNl en vigor

e Permiso de conducir en vigor e titulacion requirida

e Documentacion acreditativa, actualizada, de cumprir cos requisitos especificos.

e Documento acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas
habituais da praza & que se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, estas deben
presentar documentacion acreditativa de que non lle impide desenvolver as tarefas do
posto.

e Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, as Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas por sentenza firme.

e Fotocopia da cartilla da Seguridade Social ou documento oficial que acredite o niumero de
afiliacién Seguridade Social.

e Numero de conta bancaria.
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Documentacion orixinal ou autenticada da documentacion sobre requisitos e méritos de
non habela presentado con anterioridade.

4. Se a persoa requirida non presenta a documentacion no prazo de cinco dias desde a
publicacién do chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo esta
pasara ao Ultimo lugar da lista e chamarase a seguinte. O mesmo sucedera se a persoa
renuncia ao posto unha vez que foi nomeada ou empezou a traballar.

5. Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sta documentacion
OuU nhon reunise 0s requisitos esixidos, non poderd ser contratado/a, e guedaran anuladas
todas as slias actuacions, sen prexuizo das responsabilidades nas que incorrese por falsidade
na solicitude de participacion no proceso selectivo. A data de inicio do contrato establecerase
por Resolucién de Alcaldia.

DECIMA.- REXIME XURIDICO

O proceso selectivo suxeitarase 4s presentes Bases e no que non estea previsto nestas, ao
establecido nas seguintes normas:

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico.

RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do empregado publico.

Lei 2/2015, de 29 de abiril, reguladora do emprego publico de Galicia.

RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local.

Disposiciéns concordantes.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentasen e tomar 0s acordos
necesarios para a boa orde do proceso no que non quedase previsto nestas bases.

UNDECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

A participacién no proceso selectivo implica o consentimento para que o0s datos persoais
aportados sexan obxecto de publicacién a través da sta insercion no Boletin Oficial da Provincia,
no Taboleiro da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo, a cesion a Deputacion da Corufia e no
resto de documentos, cando asi o requira a tramitacion do procedemento.

DUODECIMA.- DISPOSICION FINAL

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.
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Contra estas bases, que pofien fin & via administrativa, e cantos actos administrativos deriven
delas, as persoas interesadas poderan interpofier, alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, no prazo dun mes desde a siUa publicacion ou notificaciéon, ante a Alcaldia, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro (LPACAP), ou recurso
contencioso administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién ou da notificacion da resolucién do recurso de reposicion ou da data en que este se
entenda desestimado, ante o Xulgado do contencioso administrativo da Corufia, de conformidade
co art. 46 da lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.
Todo isto sen prexuizo do dereito das persoas interesadas a formular calquera outro recurso que
considere pertinente.
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MODELO DE SOLICITUDE

PROCESO SELECTIVO: BOLSA DE TRABALLO DE OPERARIOS/AS DE SERVIZOS BASICOS
AO ABEIRO DAS AXUDAS PEL, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, COMO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DO CONCELLO DE VIMIANZO

EXPTE.: 2023/E001/000002

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

DNI TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO
ENDEREZO MUNICIPIO CODIGO POSTAL
EXPONO

Que tefio cofiecemento da publicacion das bases para o proceso selectivo que figura no
encabezado e que as acepto.

Que cumpro os requisitos xerais e especificos relacionados na base segunda.

Que presento a seguinte documentacion (marcar cun x, segundo proceda):

e Impreso de solicitude segundo o modelo normalizado que figura no Anexo |.

* Informe médico que acredita posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas
habituais da praza.

e Informe de vida laboral actualizado.

e Tarxeta de demandante de emprego en vigor.

e Xustificantes dos méritos que se valoran na fase de concurso

Programas de capacitacion, formacion e
integracion no mundo laboral

Formacion en prevencion de riscos laborais

Permiso de conducir B

Permiso de conducir C

e Celga 2 ou equivalente, se o posue (se non é asi, debera facer a proba de galego)
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e Tarxeta de demandante de emprego ou informe acreditativo desa situacion.
e Documentacion acreditativa da situacion de exclusion na que se atopa, segundo se indica a
continuacion:

Mulleres, persoas maiores de 45 anos Fotocopia DNI

Parados de longa duracion Informe de vida laboral actualizado

Fotocopia do certificado de minusvalia,

Persoas con discapacidade X .
expedido polo érgano competente

Persoas en situacion de drogodependencia, con
problemas para atopar emprego polo idioma ou
cuestidns socioculturais, persoas con fogar: no Informe dos servizos sociais municipais
gue ninguén tefia emprego, monoparental ou

sen fogar; vitimas de violencia de xénero

Que autorizo 0 uso e a cesion dos datos que facilito a efectos de levar a cabo as tramitacions e
comunicacions ante a Deputacion Provincial da Corufia que esixe a regulacion das axudas do
programa PEL-Concellos

Manifesto a mifia disposicion a realizar o recofiecemento médico de empresa.

Por todo o anterior, SOLICITO

A Vde., tefia por presentada a mifia candidatura para participar no proceso de seleccion para
constituir una bolsa de emprego de operarios/as de servizos basicos.

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIMIANZO
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ANEXO 2

TEMARIO XERAL

1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura.
Dereitos e deberes dos empregados publicos.
Réxime disciplinario do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Estrutura do Concello de Vimianzo. Area de servizos.

o ~ w0 DN

Competencias da Alcaldia.

TEMARIO ESPECIFICO
1. O Municipio de Vimianzo: xeografia, cultura e historia. Nomenclator.
Prevencion de riscos. Proteccion individual e colectiva.

Corfiecemento de maquinas e ferramentas para a realizacion das funciéns de limpeza.

p w N

Cofiecemento de maquinas e ferramentas para a realizacion de funcions de roza e de
xardineria.

5. Cofiecemento de maquinas e ferramentas para a realizacion das funcions de pequenos
mantementos en edificios e mobiliario.
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