=D/\DE

ANUNCIO

BASES PARA ELABORACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA A COBERTURA
DE POSTOS DE PSICOLOGO/A NO CONCELLO DE VIMIANZO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A

EXPTE.: 2023/E001/000008

A Alcaldia con data 08-06-2023, ditou a Resolucion 830/2023 que aproba as seguintes bases:

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacion dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicion
libre, para a creacion dunha bolsa de traballo para a cobertura de postos de técnico/a en
Psicoloxia para o Concello de Vimianzo, para o desenvolvemento das funcions e tarefas
especificas da especialidade profesional correspondente, como funcionario/a interino/a. As
caracteristicas da praza son as seguintes:

Denominacién da praza: Psicélogo/a

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica

Grupo de clasificacion: A, subgrupo Al, nivel 20

Tipo de relacion xuridica: persoal funcioario interino

A bolsa de traballo, que quedara formada pola relacién de aspirantes que superen este proceso
selectivo, destinarase a cobertura de postos cando se produza algunha das seguintes
circunstancias (artigo 10.1 do EBEP):

a) A existencia de prazas vacantes cando non fora posible a sta cobertura por funcionarios de
carreira.

b) A substitucion transitoria dos titulares, durante o tempo estritamente necesario.
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c) A execucién de programas ou proxectos de caracter temporal, que non poderan ter unha
duracién superior a tres anos.

d) O exceso ou acumulacién de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de
dezaoito meses.

Esta bolsa de traballo ter4 unha validez de tres anos, contados a partir da sta aprobacion por
Resolucion da Alcaldia e publicarase no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo,
Ou ata gue se convogue un novo procedemento para a stia elaboracion.

Segunda.- Requisitos das persoas aspirantes.

Requisitos de caracter xeral:

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberdn reunir 0os seguintes
requisitos, referidos todos e cada un & data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes:

a)
b)

d)

Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Union Europea.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza & que
aspira. A condicion de discapacitado/a e a sta compatibilidade acreditarase pola
correspondente certificacion. Os aspirantes con minusvalia faran constar na sta solicitude
se precisan adaptacion para as probas.

Ter cumpridos 0s 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Requisitos de caracter especifico:

a)

b)

Estar en posesion do titulo de grao universitario ou licenciatura universitaria en Psicoloxia
ou outro titulo equivalente de conformidade coa normativa de aplicacion. As equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado da administracion competente (no caso de
comunitarios ou estranxeiros a titulaciébn habera de estar convalidada polo 6rgano
competente)

Estar en posesion do titulo CELGA 4 ou outros titulos oficiais equivalentes.
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c) Ter permiso de conducir B.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion
de solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesion, e serd nulo 0 nomeamento das persoas
aspirantes que estean incursas en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

Terceira.- Funciéns do posto.

e Exercer a asistencia e asesoramento psicoldxico, asi como a supervision técnica xeral, no
desenvolvemento das funciéns propias da Area de Benestar Social.

e Desefiar e realizar a posta en marcha de programas e actuaciéons de intervencion,
orientacion, asesoramento, insercion e prevencion social propios do eido competencial da
Area de Benestar Social.

e Dar informacién, orientacion, asesoramento de recursos e lexislacion dentro do seu eido
competencial.

e Seguimento de casos e visitas domiciliarias, si fose o caso.
e Elaboracion de informes propios da slia capacitacion competencial e profesional .

e Prestar asesoramento, cando asi 0 sexa requirido, e dentro da slOa capacitacion
profesional e competencial, respecto de actuaciéns, e tramitacions levadas a cabo noutras
unidades ou area de traballo.

e Prestar apoio técnico ao departamento na elaboracion de proxectos e busca de
financiacion en organismos nacionais e europeos.

e Colaborar e participar puntualmente noutros programas e proxectos propios da area de
Benestar Social ou doutras areas municipais e no eido da slia capacitacion competencial.

e Calquera outra, relacionada co seu posto de traballo, que lle poida encomendar o seu
superior xerarquico.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1. As solicitudes presentaranse segundo o modelo que se acompafia no anexo | e dirixiranse a
Alcaldia, dispofiendo dun prazo de dez (10) dias naturais contados desde 0 seguinte ao da data
de publicaciéon do anuncio no BOP. Presentaranse a través da Sede Electrénica do Concello de
Vimianzo.

2. Xunto coa solicitude, as persoas aspirantes deberan achegar:
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e Copia do DNI

e Copia do permiso de conducir

¢ Relacion de méritos que se acreditan

e Documentacion acreditativa dos requisitos e dos méritos que se valoran na fase de
concurso

e Documentacion acreditativa de estar en posesién da titulacién de CELGA 4 para acreditar
0 coflecemento da lingua galega.

3. Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
castelan).

4. Coa presentacion da solicitude para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as
persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Quinta.- Admision de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditarhd a Resolucion pola que se
declara aprobada a listaxe de persoas admitidas e excluidas. Esta resolucién sera definitiva no
caso de non haber persoas excluidas, e incluird a composicién do tribunal e a informacién sobre a
data das probas.

No caso de haber persoas excluidas outorgarase, nos termos da Lei 39/2015, un prazo de
emenda de dous (2) dias para presentar as emendas.

No caso de haber persoas excluidas que presenten algunha emenda dentro do prazo outorgado e
de que que se produza unha variacion da listaxe, farase unha nova Resolucion coa listaxe
definitiva. Nesta Resolucion determinase asi mesmo o lugar de comezo dos exercicios e a
composicién do Tribunal.

Sera publicado un anuncio relativo ao contido das ditas Resoluciéns no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electrénica do Concello de Vimianzo.

Sexta.- Tribunal cualificador.

1. Estara composto polos seguintes membros, persoas empregadas publicas, con voz e voto
todos eles:
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¢ Presidente/a (titular e suplente): Un/funha funcionario/a de carreira da administracion
publica, con titulacién igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.

e Secretario/a_(titular _e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira do Concello de
Vimianzo, con titulacién igual ou superior @ praza obxecto da convocatoria. Non tera
dereito a voto.

e 3 vogais (titulares e suplentes): Funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo de
calquera administracion publica, con titulacion igual ou superior a praza obxecto da
convocatoria.

2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a Presidencia e a
Secretaria. De todas as reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta. Resolvera
todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas, asi como nos casos non
previstos por elas.

3. Os membros do tribunal deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas na
Lei 40/2015 notificAndoo & autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparacion a
probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

4. O tribunal podera requirir 0 apoio de asesoramento para a realizacién das probas practicas.

5. Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos
tribunais, estes estaran clasificados segundo se indica no RD 462/2002 de 24 de maio.

Sétima.- Proceso selectivo.

Efectuarase mediante concurso-oposicion libre.
A fase de concurso non sera eliminatoria e levarase a cabo despois da fase de oposicion.

A fase de oposicion constara de tres probas. Debera acadarse unha puntuacién minima de 35
puntos nesta fase para non quedar excluido da bolsa de emprego. Unha vez comezado o proceso
selectivo, 0s sucesivos exercicios seran anunciados no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica
do Concello de Vimianzo.

O cadro de puntuacions é o seguinte:

PUNTUACION TOTAL 100

FASE DE CONCURSO 30

Formacion (méaximo de 15)

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: +bt 2x| Z9Gk9nj C9kPv9b

Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 — Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal



http://www.vimianzo.gal/

CVD: +bt 2x| Z9Gk9nj C9kPv9b

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

=D/\DE

Experiencia (méximo de 15)

FASE DE OPOSICION 70
Exame test do temario xeral (maximo de 10 puntos)
Exame test do temario especifico (maximo de 20 puntos)

Exercicio practico (méaximo de 40 puntos)

Osl/as aspirantes seran convocados para a fase de oposicién en chamamento Unico, quedando
decaidos/as no seu dereito os/as opositores que non comparezan a realizalo, salvo casos de forza
maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Osl/as aspirantes deberdn presentarse provistos do DNI, ou documento fidedigno acreditativo da
stia personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan
necesarios para a practica de aqueles.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que
algun dos/as aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera
excluido/a, previa audiencia do/a interesado/a, comunicandollo no mesmo dia & autoridade que
convocara o proceso selectivo.

A orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente, iniciarase alfabeticamente.

Os anuncios relativos as diferentes fases do proceso seran publicados no Taboleiro de Anuncios
da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo, outorgando 2 dias para presentar alegacions.

Oitava.- Fases de concurso e oposicién

8.1. Fase de concurso

O concurso consistira na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e
xustificados polos/as aspirantes. SO se terdn en conta 0s méritos que se acrediten
documentalmente dentro do prazo de presentacion de solicitudes e conforme &s indicaciéns deste
apartado.

A fase de concurso, que non ten caracter eliminatorio, desenvolverase con caracter posterior a
fase de oposicion e as puntuaciéns outorgadas publicaranse no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electronica do Concello de Vimianzo.
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Ningun mérito podera ser puntuado en mais dun apartado.

a) Formacion. Ata un maximo de 15 puntos e seran acciéns organizadas ou homologadas polas
Administraciéns Publicas, Escolas Oficiais da Administracién Publica e/ou universidades, colexios
oficiais, acciéns incluidas en plans de formacion continua en materias relacionadas coas funcions
do posto de traballo.

B OQutérgase 2 puntos por cada 30 horas de participacién en accions formativas
relacionadas cos campos da psicoloxia, servizos sociais e igualdade.

B Outoérganse 0,5 puntos por cada 30 horas de participacion en accions formativas de
caracter transversal (ofimatica e tecnoloxias da informacion e comunicacion,
prevencién de riscos, proteccion de datos, inglés).

Para a valoracién sumaranse o total de horas que cumpren 0s requisitos en cada un dos
apartados, dividirase por 30, e teranse en conta as fraccions ata 2 decimais. Non se teran
en conta as titulacions necesarias para acreditar o cumprimento dos requisitos.

Os méritos alegados polos/as aspirantes deberan acreditarse mediante a presentacion de
diplomas ou documentos nos que se verifique a realizacion das accidéns formativas, a
duracion en horas, o seu contido basico e a identificacion da entidade organizadora ou que
homologa. De non figurar esta informacion, o Tribunal non tera en conta a documentacion
presentada.

c) Experiencia laboral. Ata un méximo de 15 puntos.

B OQutorgaranse 0,5 puntos por cada mes realizando tarefas en postos de igual
categoria e funcidons por conta allea que tefian grupo de cotizacibn 1 na
Administracion Local e na &rea de Servizos Sociais.

B OQutorgarase 0,1 puntos por cada mes realizando tarefas en postos de igual
categoria e funciéns por conta allea que tefian grupo de cotizacion 1, na
Administracion Publica distinta da local ou en entidades privadas.

B Traballo por conta propia nos ultimos tres anos. Outorgarase 1 punto, ata 0 maximo
de 10 puntos, por cada proxecto realizado en tematicas relacionadas coas funcions
do posto e as problematicas sociais, en periodos de alta na SS, para institucions
publicas e privadas.

Para os célculos, teranse en conta as fraccions ata 2 decimais.
A experiencia profesional acreditarase de acordo co seguinte detalle:

a) Experiencia por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido
pola administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de fotocopia dos contratos,
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de némina, de certificado oficial de empresa ou outro documento oficial que especifique a
categoria profesional, a xornada e o posto ocupado.

b) Traballadores autbnomos ou por conta propia. Informe de vida laboral expedido pola
administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
desenvolvida, asi como a alta no IAE. Asi mesmo, xustificarase o traballo efectivo no
periodo de alta na SS coa presentacion de contratos mercantis, facturas, libros de contas,
memorias de execucion ou calquera outro medio valido en dereito que permita comprobar
0s servizos prestados e o tempo dedicado. S6 se tera en conta a experiencia dos ultimos
tres anos naturais, contados desde a data de publicacion do extracto destas bases no
BOP.

8.2. Fase de oposicién.

a) Exame test do temario xeral (maximo de 10 puntos). Constard de 20 preguntas, que se
puntuaran a razén de 0,5 puntos cada una, sen penalizacion por respostas erréneas ou non
contestadas. Outorgarase un tempo maximo de 30 minutos para a sta realizacion. O temario
figura no Anexo 1.

b) Exame test do temario especifico (maximo de 20 puntos). Constara de 20 preguntas, que se
puntuardn a razén de 1 punto cada una, sen penalizacion por respostas erroneas ou non
contestadas. Outorgarase un tempo maximo de 30 minutos para a sua realizacion. O temario
figura no Anexo 2.

c) Exercicio practico (maximo de 40 puntos) Consistird en responder a cinco cuestions relativas a
un caso e outorgarase un espazo limitado para a resposta (podera ser encher un impreso oficial).
Debera ser contestado con claridade e nitidez para que poida ser valorado correctamente por
parte do tribunal. Para a valoracion da proba o tribunal tera en conta a destreza na realizacién do
proxecto, a organizacion das diferentes tarefas a realizar, o cofiecemento dos recursos de
Vimianzo e o uso de ferramentas. O contido deste exercicio tera relacion coas funciéns do posto e
0s temarios que figuran nos anexos.

O Tribunal establecerd un sistema que garante o anonimato das persoas candidatas na proba
practica.
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Na fase de oposicion debe acadarse unha puntuacién minima de 35 puntos; de non ser asi, a
persoa candidata queda excluida da bolsa de traballo. As probas da fase de oposicion poderan
realizarse na mesma xornada.

Novena.- Constitucion da bolsa de traballo.

Unha vez rematada a cualificacién dos/as aspirantes, o tribunal publicard a listaxe de persoas
aprobadas por orde de puntuacién, de maior a menor, e elevara a devandita relacién & Alcaldia
para os efectos de tramitacién de nomeamentos. Outorgarase un prazo de dous dias habiles para
presentar alegacions e, se se produciran alteracions, elaborarase unha nova proposta para a
Alcaldia.

Mediante Resolucion de Alcaldia constituirase a bolsa de traballo e sera publicada no Taboleiro de
Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo.

Esta bolsa de traballo terd unha validez de tres anos, contados a partir da sua aprobacion por
Resolucion de Alcaldia, ou ata que se convoque un novo procedemento para a sia elaboracion.

Décima.- Propostas de nomeamento e presentacion de documentos.

Cando se produza algunha das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do EBEP, procederase ao
chamamento e, no seu caso, nomeamento de persoas que configuran a bolsa coas caracteristicas
e circunstancias gque se determinen mediante Resolucion de Alcaldia.

O chamamento realizarase mediante anuncio no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de
Vimianzo e pddese complementar con aviso por correo electronico e/ou SMS ao nimero de
teléfono mobil indicado nos datos de contacto do/a aspirante.

Os /as aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de cinco dias naturais contados a partir
da publicacion do chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo :

1. DNI en vigor
2. Permiso de conducir en vigor

3. Certificado acreditativo ou informe médico de posuir a capacidade funcional para o desempefio
das tarefas habituais da praza 4 que se aspira. No suposto de persoas discapacitadas,
observarase tamén o que establece o apartado d) da base segunda da presente convocatoria.

4. Declaracién xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do
Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio de funcions publicas por sentenza firme.
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5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social ou documento oficial que acredite o nimero de
afiliacion Seguridade Social.

6. NUmero de conta bancaria.

7. Documentacién orixinal ou autenticada da documentacion sobre requisitos e méritos de non
habela presentado con anterioridade.

Se a persoa requirida non presenta a documentacion no prazo de cinco dias naturais desde a
publicacién do chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo esta
pasara ao ultimo lugar da lista e chamarase & seguinte. O mesmo sucedera se a persoa renuncia
ao posto unha vez que foi nomeada ou empezou a traballar.

Undécima.- Nomeamento e toma de posesion das prazas de funcionarios/as interinos/as.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a stia documentacion ou
non reunise 0s requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedaran anuladas todas as
sUlas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades nas que incorrese por falsidade na solicitude
de participacion no proceso selectivo. O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesion na data
gue estableza a Resolucion de Alcaldia ou, se non se indicara, no prazo maximo de vinte dias
naturais a contar dende o seguinte ao que sexa notificado o nomeamento, que se fara a través do
anuncio no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo.

Duodécima. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentasen e tomar os acordos
necesarios para a boa orde das probas no que non quedase previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexeran a lexislacion basica do estado sobre Funcién Publica e o R. D. 896/1991, polo
que se establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccién do funcionariado da Administracion Local. No non previsto nelas, a regulamentacion que
para o0 ingreso na Funcion Publica establece a Comunidade Autbnoma de Galicia e,
suplementariamente, o0 Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion do
Estado.
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Anexo |
Temario xeral

1. AConstitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estrutura e contido.

2. Os dereitos e deberes fundamentais na Constitucién Espafiola de 1978. Declaracion
Universal dos Dereitos Humanos.

3. Principios reitores da politica social e econémica na CE.

4. Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura. Competencias.

5. Estatuto de Autonomia de Galicia: significado e contido.

6. Documentos administrativos: de transmision, de xuizo, de decisién de constancia e da
cidadania .

7. O procedemento administrativo. As fases do procedemento administrativo.

8. Dereitos e deberes dos empregados publicos. Réxime disciplinario do persoal ao servizo
das Administracions Publicas.

9. Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

10. As competencias das administracions locais.

11. Perspectiva de xénero na administracion publica local. Lexislacion.

12. O servizo publico na esfera local. Os modos de xestion dos servizos publicos.

13. Prevencion de riscos laborais.

14. Procedemento administrativo local. O Rexistro de Entrada e Saida de documentos.
Funcionamento de 6rganos colexiados locais: réxime de sesions e acordos. Actas e
certificaciéns de acordos. As resolucions do Presidente da Corporacion.

15. Estrutura da Xunta da Galicia. Cultura e Patrimonio na administracién autonémica.

16. O municipio de Vimianzo: servizos municipais, poboacion, xeografia, nomenclator, rede de
estradas, asociacionismo.

17. Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da Axenda 2030 da ONU.

18. Lei 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urxentes en materia de proteccion e asistencia as
vitimas de violencia de xénero.

19. Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autdnoma de Galicia en materia de igualdade.

20. Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero.
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Anexo Il
Temario especifico

Concepto de avaliacion psicoloxica. Modelos de avaliacion psicoloxica. Técnicas e
procedementos béasicos da avaliacion psicoldxica.

A entrevista psicoléxica como como instrumento de avaliacion e diagnostico. Modelos
tedricos e metodoloxia da sua aplicacion nos diferentes ambitos da intervencion.

O informe psicoloxico. Aspectos xerais. Tipos. Estrutura basica.

A discriminacién de xénero: muller e discapacidade. Muller e terceira idade. Muller e
inmigracion. Muller e minorias étnicas.

A violencia contra as mulleres: avaliacion e intervencion psicoloxica.
Educacion sexual e educacién para a salde.

A intervencion psicoldxica. A psicoterapia. Caracteristicas basicas.
Intelixencia emocional e adestramento en habilidades sociais.

Terapia breve, intervencion en crise, como método de intervencion social.

. Técnicas de modificacion da conduta. Terapia cognitiva. Técnicas de autocontrol.
. Planificacion estratéxica. Elaboracion de proxectos. Desefio de actividades. Diagramas de

Gantt e outros cronogramas. Definicion de mision, vision e valores nun plan de accion.

Programas e convocatorias de apoio aos servizos sociais. Programas europeos destinados
a problematicas sociais.

Técnicas de mediacion en resolucién de conflitos. Mediacion. Arbitraxe. Escoita activa.
Facilitacion. Indagacion. Negociacion.

Dindmicas de participacion en grupo para proxectos comunitarios. Presentacion. Cohesidn
grupal. Contacto emocional. Creatividade. Xogos.

Traballo en equipo. Xestidn de reuniéns. Metodoloxias para a participacion en reunions de
traballo; técnicas e dinamicas de analise e profundizacién, técnicas para a avaliacidn;
ferramentas informéticas para reuniéns on line.

Presentacions en publico. Oratoria. Documentacion de apoio. Ferramentas informaticas.

z

A web oficial do Concello de Vimianzo. Apartados dedicados a area de Benestar e
Igualdade. As redes sociais do Concello de Vimianzo.

Regulamento de réxime interior da escola infantil municipal “Os Vimianzifios” (BOP num.
65 — 09/04/2021).

Regulamento de organizacion e funcionamento da vivenda comunitaria para persoas
maiores de Vimianzo (BOP num. 271 do 24/11/2008)

Regulamento de organizacién e funcionamento do comedor e lavanderia sobre rodas
(BOP nam. 271 do 24/11/2008)

Ordenanza fiscal niUmero 24 reguladora da taxa pola prestacion dos servizos publicos

municipais de vivenda comunitaria, escola infantil, comedor e lavanderia sobre rodas (BOP
num. 160 do 24/08/2022; BOP nam. 59 do 27/03/2023)
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22. Ordenanza definitiva de emerxencia social do Concello de Vimianzo (BOP nim.143 —
30/07/2018)

23. Ordenanza reguladora do servizo municipal de axuda no fogar do Concello de Vimianzo
(BOP num. 202 do 24/10/2017)

24. Ordenanza fiscal numero 27 reguladora do prezo publico pola prestacion do servizo de
axuda no fogar do Concello de Vimianzo (BOP nim. 108 do 09/06/2014)

25. Beneficios fiscais de ordenanzas municipais: Ordenanza municipal reguladora da
expedicion das tarxetas de estacionamento e de accesibilidade para persoas con
discapacidade (BOP nim. 174 do 12/09/2014); Ordenanza fiscal reguladora do imposto
sobre vehiculos de traccién mecanica (BOP nim. 170 do 08/09/2014); Ordenanza fiscal do
imposto sobre bens inmobles (BOP nim 106 do 06/06/2016).

26. Servizo de madrugadores do Concello de Vimianzo.

27.Bases reguladoras das axudas economicas por nacemento de fillo/a adopcion e
acollemento para familias vimiancesas. (BOP nim. 19 do 27 de xaneiro de 2023)

28. Plan de loita contra a soidade non desexada no Concello de Vimianzo. Protocolo e guia de
actuacién para a elaboracion de plans locais de loita contra a soidade non desexada.

29. Servizo de atencion temperé na Costa da Morte.
30. Programas e recursos para a terceira idade no Concello de Vimianzo.
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Anexo lll
Modelo de solicitude

SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE TRABALLO PARA A COBERTURA DE POSTOS DE PSICOLOGO/A NO
CONCELLO DE VIMIANZO

NOME € APEIIAOS: ...ttt ettt e h et e e s bbb e enn e e ne e nne e
DINI/INIE: <.tttk ket k e bt st e e b e Rt e st h e e bt e et ehe e et e e bt e e e ane e b

En relacién ao procedemento que figura no encabezado,

DECLARO:

1) Que acepto as bases que o regulan.

2) Que cumpro os requisitos establecidos na base segunda.

3) Que posUa a titulacion UNIVErSItaria de ..........cccooueiieiieii e

5) Que achego documentacién acreditativa de estar en posesion do CELGA 4 ou titulacion
equivalente.

Por todo iso,

SOLICITO

A Vde. dea por presentada esta solicitude e se acepte a mifia participacién no proceso que figura
no encabezado. Acompafo a relacion de documentos que achego e a autodeclaracién relativa aos
méritos que se valoran.

Vimianzo, ..... de .eeeeennns de 2023
F X0 (o

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIMIANZO
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Relaciéon de documentos que achego

Achego a seguinte documentacion:
a DNI/NIE
PERMISO DE CONDUCIR B
RELACION DE MERITOS
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DA TITULACION ESIXIDA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR EN POSESION DO CELGA 4
OU EQUIVALENTE

U 00 o0d
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Vimianzo, 8 de xufo de 2023
A alcaldesa

Monica Rodriguez Ordéfiez

=D/\DE

Praza do Concello, n° 6
15129 — Vimianzo (A Corufia)

Tel. 981716001
Fax 981716650

correo@vimianzo.gal
www.vimianzo.gal



http://www.vimianzo.gal/

		2023-06-08T14:53:53+0200
	79324409P MÓNICA RODRÍGUEZ (R: P1509300H)




