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ANUNCIO

ASUNTO: CHAMAMENTO A PARTIR DA BOLSA DE TRABALLO PARA A COBERTURA
DE POSTOS DE TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDADE Al (AREA XURIDICA)
APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA 246/2024, DO 06/03/2024

EXPTE. TEDEC: 2023/E001/000011

A Alcaldia, con data 30-05-2024, ditou a Resolucion 664/2024 que a continuacion se transcribe:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: CHAMAMENTO A PARTIR DA BOLSA DE TRABALLO PARA A COBERTURA DE
POSTOS DE TECNICO/A SUPERIOR DE IGUALDADE Al (AREA XURIDICA) APROBADA POR
RESOLUCION DE ALCALDIA 246/2024, DO 06/03/2024

EXPTE. TEDEC: 2023/E001/000011

ANTECEDENTES

1. Por Resolucién de Alcaldia num. 246/2024, do 06/03/2024, aprobouse a bolsa de traballo
para a cobertura de postos de TS de Igualdade Al (area xuridica), como funcionario/a
interino, que quedou constituida polas seguintes persoas:

EXPTE. TEDEC | DNI* APELIDOS | NOME PUNTOS
CAMEAN
12| 2023/E002/000072 |**7463* | CALVETE SILVIA 62,15
XIOMARA
23| 2024/E002/000001 | **5643* | LAZO FUENTES |E. 58,00
, L3 |2024/E002/000008 | 2680 |SANTOS LAGO LUCIA 5350 |

Concello de Vimianzo ten concedida unha subvencién ao abeiro da convocatoria Programa
de subvencions a concellos e outras entidades locais para o financiamento do persoal
técnico nos servizos muncipais de Igualdade de Xénero (FOAI/2024) . No BOP nium. 30,
do 09/02/2024 publicouse a resolucion definitiva cunha concesion asignada ao Concello de
Vimianzo de 22.000,00 euros (100%).
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3. O Concello de Vimianzo desexa cubrir 0 servizo durante o periodo subvencionado, ata o
31/12/2024.

4. Considérase que se respecta o estipulado no artigo 20 da Lei 22/2022, de 23 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, prorrogados
automaticamente para 2024, en virtude do establecido no artigo 134.4 da Constitucion
Espafiola, dada a necesidade urxente e inaprazable de atender aos requirimentos deste
servizo dado, por unha parte, que se perderia a axuda concedida e, por outra, que se
deixaria de contar con este servizo, necesario tendo en conta 0s compromisos derivados
dos ODS 2030 e das politicas publicas en materia de igualdade e introducion da
perspectiva de xénero na accion local.

5. Tense en consideracion o contido do IV Plan de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes do Concello de Vimianzo para o periodo 2022-2026, que recolle, dentro
dos Obxectivo especifico 1.2.:

1.1.1 Promover a creacion dun departamento especifico de igualdade que traballe
na promocion da igualdade e na prevencion e intervencion en violencia de xénero.

6. Tense en conta que é preciso proceder ao nomeamento dunha técnica de Igualdade para
cubrir un posto dentro do programa subvencionado pola Deputacién e que previamente se
debe levar a cabo o chamamento.

7. Consta no expediente a providencia de Alcaldia, con data do 29/05/2024, relativa ao inicio
das xestiéns para realizar o chamamento.

CONSIDERACIONS LEGAIS

e O artigo 10 do TREBEP, dedicado aos funcionarios interinos, establece no seu punto 1 en
gue circunstancias poden ser nomeados. A provisién de postos como funcionarios interinos
para a execucion de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracion
superior a tres anos, esta regulada no artigo 10.1.c) do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado polo RDL 5/2015, de 30 de outubro.

e As funcions do posto son de competencia municipal tendo en conta os artigos 7 e 25 da
LBRL.

e O artigo 91.2 da LBRL establece o respecto aos principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade, asi coma o de publicidade.

e O artigo 20 da Lei 22/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
2022, establece que a seleccion de persoal con caracter temporal esixe a xustificacion do
6rgano competente sobre a stia necesidade e urxencia.

e Considérase a atribucion concedida a alcaldesa polo artigo 21.1 g) h) da Lei 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de bases de Réxime Local.
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Por canto antecede, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Declarar a urxencia da contratacion en concordancia co estipulado no artigo 20 da
Lei 22/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, prorrogados
automaticamente para 2024, en virtude do establecido no artigo 134.4 da Constitucién Espafiola,
dada a necesidade de atender aos requirimentos deste servizo.

SEGUNDO.- Dispofier o chamamento da primeira persoa, Silvia Camean Calvete, da bolsa de
traballo para a cobertura de postos de TS de Igualdade Al (area xuridica), como funcionario/a
interino/a, aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 246/2024, do 06/03/2024 para a cobertura
do posto que se detalla a continuacion:

Descricion da praza (Art. 10, 1c do TREBEP)
Programa de subvencions a concellos e outras entidades locais para o financiamento do persoal
técnico nos servizos muncipais de Igualdade de Xénero (FOAI/2024)

Denominacién: Técnico/a Superior de Igualdade, area xuridica

Escala de Administracién Especial

Subescala: Técnica, clasificada no Grupo A
Subgrupo: Al

Nivel de complemento de destino: 20
Complemento especifico (estimado): 615.49 €

Xornada: completa
Duracion; ata 31/12/2024

[...]”

Asino en Vimianzo, a 31 de maio de 2024
A alcaldesa

Monica Rodriguez Ordoéfiez

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: O0YLTvwxxFer f cP16j PUd

Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal



http://www.vimianzo.gal/

		2024-05-31T11:46:23+0200
	79324409P MÓNICA RODRÍGUEZ (R: P1509300H)




