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ANUNCIO

A Alcaldia, con data 11-11-2025, ditou a Resolucién 1708/2025 que aproba as seguintes bases:

BASES PARA A CONVOCATORIA DE SELECION DUN/HA OPERARIOS/A DE
SERVIZOS BASICOS

Expediente: 2025/E001/000016
Expediente de solicitude da axuda: 2025/A008/000057

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases a convocatoria dun proceso selectivo, mediante concurso-
oposicion, para a contratacion dun/a operario de servizos basicos. Esta contratacion esta
subvencionada ao abeiro da Resolucion de Concesion de Subvencion asinada polo
Secretario Xeral de Emprego e Relacions Laborais da Conselleria de Emprego, Comercio
e Emigracion datada no 28/10/2025 pola que se concede unha axuda ao abeiro da Orde
do 13 de agosto de 2025 pola que se aproban as bases reguladoras para a concesion de
subvencions destinadas a contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema nacional
de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidade Autébnoma de Galicia, a través da
colaboracion con entidades locais, cofinanciadas pola UE no marco do Programa FSE+
Galicia 2021-2027, e se procede & sUa convocatoria para o 2025:

Posto: operario/a de servizos basicos

NUm. de postos: 1

Xornada: 100%

Meses de contratacion: 9

Grupo de cotizacién: 8

Axuda concedida: 16.380,09

Salario mensual coa PE prorrateada: 1.382,50

Modalidade contractual : Contrato de traballo temporal con clausulas especificas
para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral

Segunda.- Requisitos das persoas aspirantes.
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Requisitos de caracter xeral:

Para

tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir 0s

seguintes requisitos, referidos todos e cada un & data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes:

a)
b)

d)

e)

Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto. A
condicion de discapacitado/a e a sua compatibilidade acreditarase pola
correspondente certificacion. Os aspirantes con minusvalia faran constar na sua
instancia se precisan adaptacion para as probas.

Ter cumpridos os 18 anos.

Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcidéns similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOS Mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Cofiecemento da lingua galega. Comprobarase na fase de entrevista.

Requisitos de caracter especifico:

a)

b)

d)

Ter cumpridos os 18 anos. e non superar a idade maxima que estableza a
normativa vixente do Sistema nacional de garantia xuvenil, de conformidade co
artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes
para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

Ser persoa desempregada e estar inscrita como demandante de emprego no
Servizo Publico de Emprego de Galicia

Estar inscrita como beneficiaria no ficheiro do Sistema nacional de Garantia
Xuvenil no ambito da Comunidade autbnoma de Galicia.

Constar como inscritas e beneficiarias no ficheiro do SNGX, asi como cumprir 0s
requisitos de non ter traballado ou recibido accions educativas ou formativas o dia
natural anterior ao momento de recibir a actuacioén, en coherencia co disposto no
artigo 105.1 da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes

Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal



http://www.vimianzo.gal/

Organi snmo. https://sede.vin anzo. gal /

CVD: wP5uXB4cKO+H3y8S+PTE Verificable en | a Sede El ectrénica del

=B-DE

para o crecemento, a competitividade e a eficiencia, modificada polo Real decreto
lei 6/2016, do 23 de decembro, e polo Real decreto lei 8/2019, do 8 de marzo.

e) Constar na relacion que remita o SPEG.

Terceira.- Funciéns dos postos.

A funcidn principal é levar a cabo tarefas relacionadas coa limpeza de edificios, limpeza
exterior, apoio en tarefas de xardineria e mantementos e outras relacionadas cos servizos
béasicos do concello.

Cuarta.- Tipo e duracién do contrato. Remuneraciéons

Modalidade contractual: Contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas
de emprego

Duracion: 9 meses

NUmero de postos a cubrir: 1

Xornada: completa

Grupo de cotizacién: 8

Salario bruto mensual coa paga extra prorrateada: 1.382,50

Horario: de 8:00 a 13:00 e de 15:00 a 18:00 ou 0 que se estableza para o servizo

Quinta.- Presentacién de solicitudes

O artigo 29 da Orde do 13 de agosto de 2025 (TR350E) establece os requisitos e criterios
para a seleccion das persoas mozas traballadoras.

O Concello de Vimianzo solicitard as persoas traballadoras mozas mediante a
presentacion de oferta de emprego na oficina publica de emprego de Cee.

As persoas interesadas que figuren na listaxe elaborada pola Oficina de Emprego
deberan cubrir a solicitude que figura no Anexo e as que non estean interesadas deberan
comunicarllo & Oficina de Emprego de Cee.

O prazo para a presentacion das solicitudes remata o dia 18 de novembro de 2025. Este
prazo podera ser ampliado no caso de que houbera incidencias nas comunicacions que
realiza a Oficina de Emprego de Cee as persoas interesadas ou de que se amplie a lista

Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal



http://www.vimianzo.gal/

Organi snmo. https://sede.vin anzo. gal /

CVD: wP5uXB4cKO+H3y8S+PTE Verificable en | a Sede El ectrénica del

=B-DE

de persoas candidatas.

Para presentar a sUa solicitude deberan encher o modelo normalizado que figura no
Anexo e acompafialo da copia ou orixinal da seguinte documentacion:

- DNI en vigor

- Permiso de conducir B en vigor, se o tivera

- Tarxeta de demandante de emprego

- Acreditacién da inscricion en vigor no Sistema nacional de Garantia Xuvenil.
- Celga 2 ou equivalente se o tivera

- Documentacion relativa aos méritos

Sexta.- Admisién de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditar4 a Resolucion pola que
se declara aprobada a listaxe de persoas admitidas e excluidas.

Sera publicado un anuncio relativo ao contido da dita Resolucion no Taboleiro de
Anuncios da sede electrénica do Concello de Vimianzo (https://sede.vimianzo.gal/).

O prazo para a presentacion de reclamacions, no caso de haber persoas excluidas, é de
dous dias naturais.

Sétima.- Tribunal. Comision avaliadora.

O tribunal estara constituido polas seguintes persoas:

1) Evaristo Suarez Corzon, técnico de Desenvolvemento Rural (actia como presidente)
Suplente: Rosa Maria Varela Antelo, educadora familiar do Concello de Vimianzo

2) Rosa Maria Sanchez Martinez, técnica de Desenvolvemento Local (actia como
secretaria)

Suplente: Ivanna Vidal Dominguez, técnica de Administracion Xeral do Concello de
Vimianzo

3) Lorena Cernadas Soto, administrativa informatica no Concello de Vimianzo
Suplente: Maria Nieves Lema Vilarifio, técnica de Cultura do Concello de Vimianzo

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, dous dos
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seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a
Presidencia e a Secretaria. De todas as reuniéns que faga o tribunal levantarase acta.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas, asi
COMO NOS casos Non previstos por elas.

Os membros do tribunal deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas
na Lei 40/2015 notificandoo a autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de
preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta

convocatoria.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores/as especialistas para as probas
gue consideren pertinentes, que se limitaran ao exercicio das suas especialidades
técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccion.

Os membros do Tribunal, asi como, aqueles asesores especialistas que nomee, teran
dereito ao abono de asistencias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real
decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo. As
indemnizacions do persoal administrativo colaborador, salvo disposicion en contrario,
seran as establecidas para os vogais.

Oitava.- Proceso selectivo.

Efectuarase mediante concurso-oposicion.

Fase de concurso (ata 3 puntos)

1) Valoracion da formacion, ata un maximo de 1 punto:

- Por estar en posesion do permiso de conducir B outorgarase 1 punto.

- Por estar en posesion de titulacion acreditativa de haber participado en acciéns
formativas relacionadas coa Prevencion de Riscos Laborais: 0,5 puntos.

-Por estar en posesion de Celga 2 ou equivalente: 0,5 puntos.

2) Valoracion da experiencia, outorgarase 2 puntos se acredita con curriculo do SPEG,
Informe de Vida Laboral e contrato, ndbmina ou certificado de empresa, haber realizado
tarefas relacionadas co posto.

Fase de oposicion (ata 7 puntos)

Esta fase realizarase a través dunha entrevista e/ou proba tedrico-practica encamifiada a
avaliar os cofiecementos e habilidades das persoas aspirantes para o posto e idearase un
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sistema para garantir o anonimato na sua realizacion.

Os temas sobre os que versara a proba son o0s seguintes:

- Cofiecemento das tipoloxias de traballos de limpeza.

- Cofiecemento do uso de ferramentas e maquinaria para traballos de limpeza.

- Cofiecemento da xeografia e recursos do municipio de Vimianzo.

- Cofiecemento de medidas de Prevencion de Riscos Laborais en traballos de limpeza.
No caso de empate, darase prioridade aos colectivos preferentes segundo indica a Orde.

Oslas aspirantes deberan presentarse provistos do DNI.

Novena.- Resolucién do proceso

Rematado o proceso, a Comision Avaliadora elaborard unha lista cos candidatos
clasificados de maior a menor puntuaciéon e elevara a Alcaldia a proposta para a
contratacion. Habera un prazo de dous dias naturais para a presentacion de
reclamacions.

A persoa a contratar sera requirida mediante anuncio no taboleiro da sede electrénica do
Concello de Vimianzo e se non se presentara en 2 dias naturais contados a partir dese
requirimento, convocarase a seguinte persoa da relacion.

Para a contratacion debera achegar, de non tela presentado con anterioridade, a seguinte
documentacion:

1. DNI en vigor
2. Permiso de conducir en vigor

3. Informe médico ou Declaracién xurada de posuir a capacidade funcional para o
desempezo das tarefas habituais da praza a que se aspira co compromiso de realizar o
recofiecemento médico da mutua da empresa.

4. Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, as Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social ou documento oficial que acredite 0 niUmero
de afiliacion Seguridade Social.

6. Niumero de conta bancaria.
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CONCIE

VIM

7. Enderezo de correo electrénico a efectos de envio da némina.

Décima.- Impugnacions e reclamacions

A presente convocatoria, as stas bases e cantos actos administrativos se deriven delas,
poderan ser impugnados polos interesados na forma legalmente prevista. A Comision
Avaliadora queda autorizada para resolver as dubidas que se puidesen presentar ou
tomar os acordos necesarios referidos & baremacion, a realizacién da entrevista e outros
aspectos do proceso selectivo. Para 0 non previsto nestas bases rexeran como
supletorias a lexislacion bésica do Estado na materia e a correspondente lexislacion da
Comunidade Autonoma de Galiza e demais disposicions obrigatorias.
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SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA DE SELECION DUN/HA OPERARIOS/A DE SERVIZOS BASICOS
Expediente: 2025/E001/000016

Expediente de solicitude da axuda: 2025/A008/000057

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNI TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO
ENDEREZO MUNICIPIO CODIGO POSTAL
EXPORNO

1) Que recibin comunicacién da OFICINA DE EMPREGO DE CEE para participar no proceso de
seleccion que figura no encabezado e que acepto as bases para a seleccion.

2) Que cumpro o0s requisitos para ser contratado/a relacionado nas bases.

3) Que autorizo o uso dos datos que facilito a efectos de levar a cabo as tramitacions e
comunicacions relativas ao proceso selectivo e contratacion e ante a Xunta de Galicia.

4) Que adxunto a documentacion relativa aos requisitos e a mifia formacion, experiencia laboral
(Informe de Vida Laboral) e circunstancias sociolaborais.

Por todo o anterior, SOLICITO

A Vde., tefia por presentada a mifia candidatura para participar no proceso de seleccion que figura

no encabezado.
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DOCUMENTACION QUE ACOMPANO:

1.
2.
3.

DNI EN VIGOR
INFORME MEDICO SOBRE A APTITUDE PARA O TRABALLO
DOCUMENTACION SOBRE ACCIONS FORMATIVAS E PERMISOS:
Permiso de conducir B
Celga 2
P.R.L.
INFORME DE VIDA LABORAL

CONTRATOS, NOMINAS E OUTROS DOCUMENTOS RELATIVOS A EXPERIENCIA
LABORAL
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Monica Rodriguez Ordofiez
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