
ANUNCI0
a Alcaldía con data 27-02-2026, ditou a Resolución 270/2026 que a continuación se 
transcribe:

“RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
ASUNTO: APROBACIÓN DA LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E
EXCLUÍDAS

EXPEDIENTE:  CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA A CREACIÓN
DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE PEÓNS/AS ESPECIALISTAS AO ABEIRO DAS
AXUDAS  PEL-CONCELLOS,  MEDIANTE  CONCURSO  OPOSICIÓN,  COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO CONCELLO DE VIMIANZO 

EXPTE.: 2026/E001/000001 

ANTECEDENTES

1. A Deputación Provincial da Coruña, no BOP núm. 197 do 15/10/2025, publicou as
Bases reguladoras do programa de subvencións á contratación de persoal para a
execución de obras e servizos municipais dos concellos da provincia da Coruña no
ano  2026  (PEL-CONCELLOS/2026).  O  Concello  de  Vimianzo  presentou  unha
solicitude para a contratación de catro peóns especialistas a xornada completa.

2. A base 3 establece que as actividades a executar polo persoal que se contrate son
as fixadas como servizos mínimos nos artigos 25 e 26 da Lei 7/1985. Ademais, a
base  4.3. establece os requisitos da contratación, que deberán aterse ao disposto
no Real Decreto – Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral,  a  garantía  da estabilidade  no  emprego  e  a  transformación  do
mercado de traballo polo que se modifican as modalidades contractuais, e esta
base recolle expresamente:

[...] Os concellos adheridos ao Programa, poderán realizar as contratacións
ao abeiro da convocatoria PEL-CONCELLOS, na modalidade de contrato
para a mellora  da ocupabilidade  e a inserción  laboral,  asignándolles  os
códigos 405, cando a contratación sexa a tempo completo, e 505 cando
sexa a tempo parcial.

3. Por Resolución de Alcaldía núm. 30/2026 do 12/01/2026 aprobáronse as bases
do proceso selectivo e a proposta da Alcaldía de bases para a creación dunha
bolsa  de  traballo  de  peóns/as  especialistas  ao  abeiro  das  axudas  PEL-
CONCELLOS, mediante concurso oposición, como persoal laboral temporal do
Concello de Vimianzo e foron publicadas no taboleiro da sede electrónica do
Concello de Vimianzo. O extracto anunciouse no BOP núm. 10 do 16/01/2026.

4. No prazo de quince días naturais contados a partir da publicación do extracto
no BOP presentáronse vinte solicitudes.

5. Consta o informe sobre o cumprimento dos requisitos de admisión elaborado
pola técnica de Desenvolvemento Local e Emprego con data do 27/02/2026.
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CONSIDERACIÓNS LEGAIS E TÉCNICAS

Tense en consideración a documentación presentada polas persoas candidatas no
prazo establecido, os requisitos de admisión (BASE 4) e a relación de documentación
esixida para participar no proceso selectivo (BASE 5).

Tendo en conta o anterior, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a seguinte lista provisional de persoas admitidas ao proceso de
selección para a creación dunha bolsa de traballo de peóns/as especialistas ao abeiro
das axudas PEL-CONCELLOS,  mediante concurso oposición,  como persoal  laboral
temporal do Concello de Vimianzo: 

EXPTE. TEDEC DNI* APELIDOS NOME
1 2026/E002/000013 ***5401** ANDRADE MIÑONES JOSÉ MANUEL
2 2026/E002/000019 ***0052** BLANCO MIÑONES CRISTIAN
3 2026/E002/000006 ***3570** CANOSA LEMA  Mª MAR
4 2026/E002/000007 ***1718** CARBALLO OTERO Mª CARMEN
5 2026/E002/000008 ***2205** GARCÍA PAZ FRANCISCO J
6 2026/E002/000005 ***9915** INSUA RIVEIRO LUIS
7 2026/E002/000001 ***1876** MOREIRA CARBALLO JOSÉ MANUEL
8 2026/E002/000002 ***4806** PAZOS HERMIDA JOSÉ MANUEL
9 2026/E002/000017 ***4605** PÉREZ DEVESA JOSÉ

10 2026/E002/000003 ***5668** PÉREZ LEMA MANUEL
11 2026/E002/000012 ***0426** RIVEIRO LEMA JOSÉ MANUEL
12 2026/E002/000011 ***5670** RIVEIRO PEDREIRA FRANCISCO  
13 2026/E002/000004 ***3190** SENDÓN LÓPEZ ESTRELLA
14 2026/E002/000014 ***1811** SUÁREZ FERNÁNDEZ MARIO
15 2026/E002/000020 ***1759** TRILLO CAAMAÑO JOSÉ MANUEL

Segundo.- Aprobar a seguinte lista provisional de persoas excluídas no proceso de 
selección para a creación dunha bolsa de traballo de peóns/as especialistas ao abeiro 
das axudas PEL-CONCELLOS, mediante concurso oposición, como persoal laboral 
temporal do Concello de Vimianzo:

EXPTE. TEDEC DNI* APELIDOS NOME BASE 4.2 PARO IVL
1 2026/E002/000021 ***2821** ANDRADE GARCÍA ISAÍAS NON NON SI
2 2026/E002/000009 ***7853** GARCÍA AGUIAR MIGUEL A. NON NON NON
3 2026/E002/000018 ***8172** OANES VALIÑA SALINA NON NON NON
4 2026/E002/000010 ***6591** REY LÓPEZ JUAN JOSÉ SI NON NON
5 2026/E002/000022 ***5685** SIERRA VAZQUEZ MARCELINO A NON NON NON

CAUSA EXCLUSIÓN

Prazo de subsanación: dous días naturais
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Terceiro.- Publicar o anuncio sobre o contido desta resolución no Taboleiro da Sede
Electrónica do Concello de Vimianzo.

Cuarto.- Dar conta deste acordo na próxima sesión plenaria ordinaria.

Así o manda e asina a alcaldesa do que eu, secretario xeraldo Concello de Vimianzo,
dou fe.
A alcaldesa O secretario xeral
Mónica Rodríguez Ordóñez Francisco Javier Novoa Juiz”

Vimianzo,
A alcaldesa
Mónica Rodríguez Ordóñez

3

C
V
D
:
 
5
A
P
W
3
8
1
M
r
6
P
N
F
9
c
y
W
v
a
s
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
v
i
m
i
a
n
z
o
.
g
a
l
/


		2026-03-02T14:02:54+0100
	79324409P MÓNICA RODRÍGUEZ (R: P1509300H)




