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BASES PARA A ELABORACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO

EXPTE: CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO PARA CUBRIR POSTOS DE TRABALLADORI/A SOCIAL (A2)
NO CONCELLO DE VIMIANZO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINOI/A

EXPTE. TEDEC: 2025/E001/000017

Primeira.- Obxecto e réxime xuridico.

1. E obxecto das presentes bases a realizacion dun proceso selectivo, mediante concurso-
oposicion libre, para a creacién dunha bolsa de emprego para a cobertura de postos de
traballador/a social (A2) no Concello de Vimianzo, para o desenvolvemento das funciéns e
tarefas especificas da especialidade profesional correspondente, como funcionario/a interino/a.
As caracteristicas da praza son as seguintes:

Denominacion da praza: Traballadora social

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica

Grupo de clasificacion: A, subgrupo A2, nivel 20

Tipo de relacion xuridica: persoal funcionario interino
Area municipal: Accion social

2. A bolsa de emprego, que quedard formada pola relaciébn de aspirantes que superen este
proceso selectivo, destinarase a cobertura de postos cando se produza algunha das seguintes
circunstancias (artigo 10.1 do TREBEP, segundo a nova redacciéon dada pola Lei 20/2021 de 28
de decembro):

a) A existencia de prazas vacantes cando non fora posible a stia cobertura por funcionarios
de carreira, por un maximo de tres anos.

b) A substitucion transitoria dos titulares, durante o tempo estritamente necesario.

c) A execucion de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracion
superior a tres anos, ampliable ata doce meses mais polas leis da Funcion Publica que se
diten en desenvolvemento do TREBEP.

d) O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun
periodo de dezaoito meses.

3. A inclusion na bolsa de emprego non supén en si mesma un dereito a0 nhomeamento como

funcionario/a interino/a, sendo exclusivamente a sta funcién a de servir de relacién ordenada e
baremada das persoas que poidan ser chamadas para cubrir as necesidades de persoal
citadas no punto anterior.
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4. Esta bolsa de traballo ter4 unha validez de cinco anos, contados a partir da sta aprobacion por
Resolucion da Alcaldia, ou ata que se convoque un nhovo procedemento para a suUa
elaboracion.

5. A realizacion do proceso selectivo suxeitarase, en todo o non expresamente previsto nas
presentes bases, ao dereito basico contido nas seguintes disposicions:

a) RDLex 781/1986,de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das Disposicions
Legais Vixentes en materia de Réxime Local

b) Lei 7/1985,de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local
c) Lei2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

d) Real Decreto Lexislativo 5/2015,de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos
de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado.

f) Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccién dos Funcionarios
de Administracién Local.

g) Orde APU/1461/2002, de 6 de xufio, sobre Normas para seleccion e nomeamento de
persoal funcionario interino.

1. Publicaciéns e anuncios. Os anuncios referidos a este proceso selectivo seran publicados no
taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo, vinculados & primeira
publicacion, na que figuran as bases, e enumerados en funcion da data de insercién, sen
prexuizo doutras obrigas publicitarias no BOP e outros medios.

Segunda.- Requisitos das persoas aspirantes.

Requisitos de caracter xeral:

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberdn reunir 0s seguintes
requisitos, referidos todos e cada un & data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién
Europea, sen prexuizo do estipulado no artigo 57 do Real Decreto 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

b) Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion

forzosa.
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Capacidade funcional: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas
habituais da praza & que aspira, isto €, non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das
correspondentes funciéns. A condicibn de discapacidade e a sua compatibilidade
acreditarase pola correspondente certificacion. As persoas con minusvalia faran constar na
sUa solicitude se precisan adaptacion para as probas.

Habilitacién: Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacibn absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

Cofecemento da lingua galega: Estar en posesion do certificado de lingua galega CELGA
4 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coflecemento da lingua galega, publicada no DOG n° 146, do 30 de xullo de 2007.

Requisitos de caracter especifico:

a)

b)

)

Estar en posesion do titulo habilitante para o acceso a postos do grupo A2 na
Administracion Publica, é dicir, titulacion universitaria de licenciatura, diplomatura ou grao,
ou equivalente, na materia de Traballo Social.

Estar en posesion do permiso de conducir de clase B, en plena vixencia e sen ningun tipo
de limitacion a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes e, no seu caso,
na toma de posesion.

Delitos de natureza sexual. Certificaciébn negativa de Delitos de Natureza Sexual sobre os
datos contidos no Rexistro de Delincuentes Sexuais.

As titulacions académicas deberan ser expedidas por centros oficiais debidamente recofiecidos.
As titulacions obtidas no estranxeiro deberadn de xustificarse coa documentacién que acredite a
stia homologacion.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion
de solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesion, e sera nulo o0 nomeamento das persoas
aspirantes que estean incursas en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

As equivalencias deberan acreditarse mediante certificado da administracion competente (no caso
de comunitarios ou estranxeiros, a titulacion haberda de estar convalidada polo 6rgano

competente).
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Terceira.- Funciéns do posto.

Desglésanse a continuacion as funcions xerais e especificas:

Funciéns xerais

Informar e atender & cidadania e ao resto de traballadores municipais, segundo
proceda, para resolver aspectos da sia competencia.

Coidar e manter as ferramentas, o material e a maquinaria que empregue.

Manexar os ordenadores e aplicativos informaticos e tecnoldxicos necesarios para o
correcto desempefio do posto.

Xestionar os expedientes na ferramenta de administracion electronica municipal
(TEDEC).

Cumprimentar as actividades nos prazos e nas calidades previstas.

Asistir a cantas reunidns de traballo sexa convocado/a durante a slla xornada de
traballo.

Coordinarse con outros traballadores municipais nas areas de interseccion.

Contribuir a resolver cantos problemas xurdan no ambito de xestién e responsabilidade
profesional e pofier en cofiecemento do seu superior as incidencias producidas.

Asumir o réxime de suplencia que se estableza.

Desempeniar tarefas ou responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de
traballo que se ocupe, sempre que resulten adecuadas & sua clasificacion, grao ou
categoria e cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen.

Empregar a lingua galega de forma xeral.

Cumprir coas normas e procedementos en materia de prevencion de riscos laborais, en
materia de proteccion de datos de caracter persoal, de transparencia e acceso a
informacién publica e de politicas de seguridade na utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas as funcions legal e/ou regulamentariamente establecidas.

Funciéns especificas

Desenvolvemento dunha labor técnica de traballo social en tres ambitos de
intervencion: traballo individual e familiar; traballo grupal e comunitario; e xestién do
servizo.

Desefio, implementacién e avaliacién de programas e proxectos.
Tramitacién de subvencions relacionadas co servizo.

Xeracién de redes sociais, contextos, procesos e recursos sociais.
Cofiecemento, analise e investigacion dos contextos sociais.
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e Deteccion e prevencion de situacions de risco e de exclusion social.

e Recepcion e analise das demandas, desde o medio aberto e a través de entidades,
instituciébns e outros servizos, de persoas e familias en situacion de risco e/ou
dificultade social.

e Elaboracion, seguimento e avaliacion do plan de traballo individual de cada usuario.

e Informacioén, orientacion e asesoramento, das prestacions e dos recursos sociais do
territorio que poidan facilitar a acciéon social.

e Implementacién e avaliacion das accions de apoio para reforzar a intervencion.
e Elaboracion dos informes pertinentes.

e Tramitacion e seguimento das prestacions individuais, como apoio nos procesos de
desenvolvemento das capacidades persoais e de insercién social no medio.

e Elaboracién de propostas de derivacion a outros profesionais, se procede.
e Elaboracion de proxectos de prospeccion, sensibilizacion e dinamizacion.
e Recepcion e analise das demandas de entidades ou de grupos vecifais.

e Promocién, elaboracién e seguimento dos proxectos de prevencion, promocién social
ou intervencion comunitaria.

e Participacién nos grupos de traballo que existan no seu &mbito de actuacion xeografico
e colaboracion con outras entidades e sistemas, para unha mellor coordinacion e
atencion da demanda social.

e Informacion, orientacion e asesoramento dos recursos e servizos sociais.
e Definicion dun sistema de avaliacion do servizo e elaboracién dos informes oportunos.

e Aplicacion, na tramitacion e xestion, dos medios tecnoloxicos postos & sua disposicion
para facilitar o acceso ao expediente e a sUa tramitacién electrénica.

e Asesoramento, asistencia e colaboracion con outras unidades administrativas segundo
a slia especialidade e ambito da sta competencia.

e Calquera outra funcién, relacionada co seu posto de traballo, que lle poida encomendar
0 superior xerarquico.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1. As solicitudes presentaranse segundo o modelo que se acompafia no anexo lll e dirixiranse a
Alcaldia, dispofiendo dun prazo de quince (15) dias naturais contados desde o seguinte ao da
data de publicacion do extracto no BOP. Presentaranse a través da Sede Electrénica do Concello
de Vimianzo.
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2. Xunto coa solicitude, as persoas aspirantes deberan achegar:

* DNI ou acreditacion de identidade, idade e nacionalidade.
* Relacién de méritos que se acreditan coa autovaloracion.

* Documentacion acreditativa dos requisitos e dos méritos que se valoran na fase de
concurso

3. Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
castelan) ou, noutro caso, acompafalos de traducién xurada.

4. Coa presentacion da solicitude para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as
persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Quinta.- Admision de aspirantes. Data e lugar de realizacién das probas.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard a resolucion pola que se
declara aprobada a listaxe de persoas admitidas e excluidas. Esta resolucion sera definitiva no
caso de non haber persoas excluidas, e incluira a composicién do tribunal e a informacién sobre a
data das probas.

No caso de haber persoas excluidas, ditarase unha resolucion coa listaxe provisional e
outorgarase, nos termos do artigo 73 da LPACAP, un prazo de emenda de cinco dias habiles.

No caso de haber persoas excluidas que presenten algunha emenda dentro do prazo outorgado e
de que que se produza unha variacién da listaxe, farase unha nova Resolucion coa listaxe
definitiva. Nesta Resolucion determinase asi mesmo o lugar de comezo dos exercicios e a
composicion do Tribunal.

Ser& publicado un anuncio relativo ao contido das ditas Resoluciéns no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electrénica do Concello de Vimianzo, e vincularanse ao anuncio das bases de seleccion.

Sexta.- Tribunal cualificador.

1. Estara composto polos seguintes membros, persoas empregadas publicas:

e Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira do Concello de
Vimianzo, do grupo A, con titulacion de nivel igual ou superior ao da praza obxecto da
convocatoria.

e Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira do Concello de
Vimianzo, do grupo A, con titulacion de nivel igual ou superior ao da praza obxecto da
convocatoria. Non tera dereito a voto.
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* 3 voqais (titulares e suplentes): Funcionario/a de calquera administracién publica, do grupo
A, con titulacién de nivel igual ou superior ao da praza obxecto da convocatoria.

2. O tribunal non poderé constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a Presidencia e a
Secretaria. De todas as reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta. Resolvera
todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas, asi como nos casos non
previstos por elas (podera solicitar informe e/ou opiniébn especializada por parte das persoas
asesoras que, para tal efecto poidan ter sido requiridas).

3. Os membros do tribunal deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP),
notificAndoo & autoridade convocante.

4. Consonte ao artigo 16.9 da Orde HFP/688/2017, de 20 de xullo, non podera formar parte do
organo de seleccidn de persoal funcionario o persoal de eleccidn ou designacion politica, os altos
cargos, os funcionarios interinos, o persoal eventual, nin o persoal laboral.

5. Os membros do Tribunal, asi como os asesores especialistas e persoal colaborador, no caso de
gue o tribunal dispuxera a sta incorporacién, teran dereito a asistencias pola sUa participacion nas
sesions do tribunal de acordo co disposto no RD 462/2002 de 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo, ou norma que a substitia. No caso dos asesores especialistas e persoal
colaborador, para os efectos de pago por asistencia equipararanse ao disposto no Real decreto
462/2002 para os vogais do tribunal.

6. O tribunal podera requirir o apoio de persoal complementario e/ou de asesoramento para a
realizacién das probas.

7. A Presidencia podera requirir aos membros da comision de seleccion unha declaracion expresa
de non atoparse sometidos a ningunha das causas de abstencion legalmente previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8. O tribunal deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros, e tenderd na composicion 4 paridade entre homes e mulleres, en cumprimento do
establecido no artigo 53 da lei Organica 3/2007 de 22 de marzo para a igualdade efectiva de
mulleres e homes e no artigo 60.1 do TREBEP, aprobado polo Real Decreto lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

9. Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma
establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

10. Os membros do Tribunal poderan excluir a aqueles opositores que leven a cabo calquera
actuacion de tipo fraudulento durante a realizacién dos exercicios.

Sétima.- Proceso selectivo.
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Efectuarase mediante concurso-oposicion libre.
A fase de concurso non sera eliminatoria e levarase a cabo despois da fase de oposicion.

A fase de oposicion constard de tres probas. Debera acadarse unha puntuacién minima de 35
puntos nesta fase para non quedar excluido da bolsa de emprego. Unha vez comezado o proceso
selectivo, 0s sucesivos exercicios, de ser o caso, seran anunciados no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electrénica do Concello de Vimianzo cunha antelacion minima de 48 horas. Os horarios
serén determinados polo Tribunal, non se celebrardn en dias festivos e poderan realizarse en
horario de mafia ou de tarde.

O cadro de puntuacions é o seguinte:

PUNTUACION TOTAL 100
FASE DE CONCURSO 30
Experiencia

FASE DE OPOSICION 70

Exame test do temario xeral (méximo de 20 puntos)

Exame test do temario especifico (maximo de 50 puntos)

Os/as aspirantes seran convocados para a fase de oposiciébn en chamamento Unico, quedando
decaidos/as no seu dereito os/as opositores que non comparezan a realizalo, salvo casos de forza
maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Osl/as aspirantes deberan presentarse provistos do DNI, ou documento fidedigno acreditativo da
stia personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan
necesarios para a practica de aqueles.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que
algin dos/as aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera
excluido/a, previa audiencia do/a interesado/a, comunicandollo no mesmo dia & autoridade que
convocara o proceso selectivo.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do
tribunal e, de resultar necesario, dos colaboradores e especialistas designados.

A orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse
conxuntamente, iniciarase alfabeticamente.

Os exercicios da fase de oposicién poderan realizarse na mesma xornada, dado que non son
eliminatorios individualmente.
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Os anuncios relativos as diferentes fases do proceso seran publicados no Taboleiro de Anuncios
da Sede Electronica do Concello de Vimianzo, outorgando 2 dias habiles para presentar
alegacions. Estas publicacions vincularanse ao anuncio das bases de seleccion.

Oitava.- Fases de concurso e oposicién e proba de galego

8.1. Fase de concurso

O concurso consistira na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e
xustificados polos/as aspirantes. SO se teran en conta 0s meéritos que se acrediten
documentalmente dentro do prazo de presentacion de solicitudes e conforme &s indicacions deste
apartado.

A fase de concurso, que non ten caracter eliminatorio, desenvolverase con caracter posterior a
fase de oposicion e as puntuaciéns outorgadas publicaranse no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electronica do Concello de Vimianzo.

Ningun mérito podera ser puntuado en mais dun apartado nin se teran en conta os que forman
parte da documentacién acreditativa de cumprimento dos requisitos.

Experiencia laboral. Ata un maximo de 30 puntos.

1. Outorgaranse 1 punto por cada mes realizando tarefas en postos de igual categoria e
funciéns por conta allea que tefian grupo de cotizacion 1 ou 2 na Administracion Local.

2. Outorgarase 0,5 puntos por cada mes realizando tarefas en postos de igual categoria e
funcions por conta allea que tefian grupo de cotizacion 1 ou 2, na Administracion Publica
distinta da local ou en entidades privadas, ata un maximo de 5 puntos.

Para os célculos, teranse en conta as fraccions ata 2 decimais.
A experiencia profesional acreditarase de acordo co seguinte detalle:

e Experiencia por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido
pola administracion da Seguridade Social, que se acomparara de fotocopia dos contratos,
de némina, de certificado oficial de empresa ou outro documento oficial que especifique a
categoria profesional, a xornada e o posto ocupado. Debera figurar a relacién de méritos
co detalle dos contratos que alega e o numero de dias efectivos de servicio en cada un.

8.2. Fase de oposicién.
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a) Exame test do temario xeral (maximo de 20 puntos). Constara de vinte (20) preguntas, que se

puntuaran a razén de un (1) punto cada unha, sen penalizacién por respostas errbneas ou non
contestadas. Incluira 3 preguntas de reserva. Outorgarase un tempo maximo de 30 minutos para a
sua realizacion. O temario figura no Anexo 1.

b) Exame test do temario especifico (maximo de 50 puntos). Constard de vinte e cinco (25)
preguntas, que se puntuardn a razon de dous (2) puntos cada unha, sen penalizacion por
respostas erroneas ou non contestadas. Incluird 3 preguntas de reserva. Outorgarase un tempo
maximo de 45 minutos para a sUa realizacion. O temario figura no Anexo 2.

O Tribunal establecera un sistema que garante o anonimato das persoas candidatas nas probas.

Na fase de oposicion debe acadarse unha puntuacién minima de 35 puntos; de non ser asi, a
persoa candidata queda excluida da bolsa de traballo.

As probas da fase de oposicion poderan realizarse na mesma xornada e sera obrigatorio realizar
os dous exercicios. As persoas candidatas que non realicen algunha delas quedan eliminadas do
proceso selectivo.

Novena.- Constitucion da bolsa de traballo.

Unha vez rematada a cualificacion dos/as aspirantes, o tribunal publicara as cualificacibns
outorgadas e a listaxe de persoas aprobadas por orde de puntuacién, de maior a menor, e a
proposta de bolsa. Outorgarase un prazo de dous duas habiles para efectuar alegaciéns. E, unha
vez resoltas, de habelas, elevarase a proposta de bolsa coa orde de prelacion & Alcaldia.

Mediante Resolucién de Alcaldia constituirase a bolsa de traballo e sera publicada no Taboleiro de
Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo, con vinculo ao anuncio das bases de seleccion.

Esta bolsa de traballo tera unha validez de cinco anos, contados a partir da sda aprobacion por
Resolucion de Alcaldia, ou ata que se convogue un novo procedemento para a sla elaboracion.

As persoas que integran a bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva a
formar parte dela, mediante solicitude presentada por sede dirixida & Alcaldia.

A bolsa perdera a sua vixencia cando concorran algunha das seguintes circunstancias:
e Finalizacion do prazo maximo de duracion.
e Esgotamento por non haber persoas dispofiibles para cubrir as vacantes.

e Constitucion dunha nova bolsa para o mesmo fin.

Décima.- Chamamento e presentacién de documentos.
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Cando se produza algunha das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do EBEP, procederase ao
chamamento e, no seu caso, nomeamento de persoas que configuran a bolsa coas caracteristicas
e circunstancias que se determinen mediante Resolucion de Alcaldia.

O chamamento realizarase mediante anuncio no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de
Vimianzo e pddese complementar con aviso por correo electronico e/ou SMS ao numero de
teléfono mobil indicado nos datos de contacto do/a aspirante.

Os /as aspirantes propostos comunicaran a aceptacion ou rexeitamento dentro do prazo de dous
dias habiles contados a partir da publicacion do chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede
do Concello de Vimianzo.

No caso de aceptar, disporan de cinco dias naturais contados a partir da publicacion do
chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo para presentar a
documentacion seguinte:

1. DNI en vigor

2. Certificado acreditativo ou informe médico de posuir a capacidade funcional para o
desempefio das tarefas habituais da praza & que se aspira. No suposto de persoas
discapacitadas, observarase tamén o que establece o apartado d) da base segunda da
presente convocatoria.

3. Declaracién xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, as Comunidades Autbnomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por sentenza firme.

4. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social ou documento oficial que acredite o nimero de
afiliacion Seguridade Social.

5. Documento que acredite o numero de conta bancaria.

6. Documentacién orixinal ou autenticada da documentacion sobre requisitos e méritos de
non habela presentado con anterioridade.

Se a persoa requirida non presenta a documentacion no prazo de cinco dias naturais desde a
publicacibn do chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo, esta
pasara ao ultimo lugar da lista e chamarase & seguinte. O mesmo sucedera se a persoa renuncia
ao posto unha vez que foi nomeada ou empezou a traballar.

No caso de comunicar o rexeitamento dentro do prazo de dous dias habiles contado a partir da
publicacion do chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo,
conservaran 0 seu posto 0s aspirantes que acrediten nese prazo atoparse nalgunha das seguintes
circunstancias:

e Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

e Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite
debidamente.

* Prestar servizos noutra Administracion publica.
* Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
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Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a slla documentacién ou
non reunise 0s requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedaran anuladas todas as
slias actuacions, sen prexuizo das responsabilidades nas que incorrese por falsidade na solicitude
de participacion no proceso selectivo. Neste caso procederase a requirirselle a documentacion ao
aspirante que tivera quedado na seguinte posicidn e concederaselle idéntico prazo para a
presentacion.

Undécima.- Nomeamento e toma de posesion das prazas de funcionarios/as interinos/as.

O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesioén na data que estableza a Resolucién de Alcaldia
ou, se non se indicara, no prazo maximo de vinte dias naturais a contar dende o seguinte ao que
sexa notificado 0 nomeamento, que se fard a través do anuncio no Taboleiro de Anuncios da Sede
do Concello de Vimianzo.

A persoa nomeada para 0 posto causara baixa na bolsa e, unha vez finalizado o servizo, volvera a
causar alta na mesma orde de prelacién inicial.

Duodécima. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentasen e tomar os acordos
necesarios para a boa orde das probas no que non quedase previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexeran a lexislacién basica do estado sobre Funcién Publica e o R. D. 896/1991, polo
gue se establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion do funcionariado da Administracién Local. No non previsto nelas, a regulamentacién que
para o ingreso na Funcion Puablica establece a Comunidade Autonoma de Galicia e,
suplementariamente, o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion do
Estado.

De conformidade coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais:
e (Os datos de caracter persoal que se obteflan da slla solicitude seran incorporados e
tratados de forma confidencial nun ficheiro propiedade deste Concello.
e Os datos obtidos nesta instancia poderdn ser empregados, salvagardando a sua
identidade, para a realizacion de estatisticas internas.
* Terase a posibilidade de acceder en calquera momento aos datos facilitados, asi como de
solicitar, no seu caso, a sua rectificacion, oposiciébn ou cancelacion, dirixindo unha

comunicacién escrita, xunto coa documentacidon acreditativa da sUa identidade, a este
Concello.

Décimo terceira. Recursos
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As presentes bases vinculan & Administracion, ao Tribunal de Seleccion e a quen participe no
proceso selectivo. Tanto a presente convocatoria, coma 0s actos administrativos que deriven dela
e das actuacions do Tribunal de Seleccion, poderan ser impugnados polas persoas interesadas
nos casos, prazos e forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra o acordo de aprobacion das presentes bases, que pon fin a via administrativa, podera
interpofierse recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia, no prazo dun mes desde a slUa
publicacion no Taboleiro da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo; ou ben, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Corufia que
corresponda, no prazo de dous meses, desde a sta publicacion.

Non poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de
reposicion, en tanto non se resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta del
polo transcurso do prazo dun mes desde a sUa interposicion. Neste caso, 0 prazo para a
interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de dous meses desde a resolucion
expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da sUa notificacion; ou ben, seis meses, a
contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o
citado recurso potestativo de reposicion.
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Anexo |

Temario xeral

1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Titulo Preliminar. Dereitos e deberes
fundamentais.

2. A organizacion territorial do Estado. Comunidades Auténomas. Provincias. Municipios.

3. ALei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local. Estrutura. Competencias
municipais.

4. Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura. Titulo Preliminar. Competencias de Galicia.

5. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas. A capacidade de obrar e o concepto de interesado. Identificacion
e firma dos interesados no procedemento administrativo. A actividade das Administracions
Publicas. Normas xerais de actuacién. Termos e prazos.

6. Xestidén de expedientes na Administracion Publica Local. TEDeC. Ofiméatica.

7. Lexislaciéon de subvencions: Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions. Xestibn de subvenciéns da
Deputacién Provincial da Corufia. SUBTEL.

8. Estatuto béasico do empregado publico. Estrutura. Persoal funcionario das Entidades
Locais. Dereitos e deberes do empregado publico.

9. A Facenda Publica na Constitucion espafiola de 1978. A Administracion Tributaria. A Lei
Xeral orzamentaria: estrutura e principios xerais.

10. Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia:
integracién transversal do principio de igualdade nas actuacions do sector publico (titulo II).

Anexo I

Temario especifico

Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e 0
seu financiamento: obxecto, natureza; dereitos e deberes das persoas usuarias.

Decreto 246/2011, do 15 de decembro, polo que se desenvolve a Lei 13/2008, do 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia, no relativo aos érganos consultivos e de
participacion.
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LLO DE

Decreto 89/2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacion, 0 uso e 0 acceso a
Historia Social Unica Electrénica.

O financiamento dos servizos sociais municipais e a cooperacion entre as administracions:
o Plan Concertado de Prestacions Basicas de Servizos Sociais de Corporacions Locais.
Convenio entre o Ministerio de Asuntos Sociais e a Comunidade Autbnoma de Galicia para
o desenvolvemento das prestacions basicas de servizos sociais das corporaciéns locais.

Convocatorias da Deputacion Provincial da Corufia e da Xunta de Galicia para o
desenvolvemento de programas e proxectos relacionados coa igualdade de xénero, a
conciliacion, os colectivos vulnerables e, en xeral, as areas de atencion social municipal.

Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,
autorizacion, acreditacion e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

Formas de prestacion dos servizos sociais en Galicia. O réxime de concertos sociais: 0
Decreto 229/2020, do 17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos
sociais no ambito da Comunidade Autdbnoma de Galicia.

Orde do 18 de agosto de 2000, da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais, pola que
se aproba o Estatuto basico dos centros de servizos sociais da Comunidade Auténoma de
Galicia.

O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos
Sociais e se aproban os seus estatutos. O Consorcio Galego de Servizos de lgualdade e
Benestar.

A historia social Unica electrénica. O Decreto 89/2016, de 30 de xufio, polo que se regula a
creacion, o uso e o acceso 4 historia social Unica electrénica.

O sistema espariol de Seguridade Social: prestaciéns non contributivas.
Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo vital.
Lei 4/2001, de 31 de maio, reguladora da Mediacién Familiar.

Lei 3/2011, de 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia. Titulo preliminar.
A Familia. A infancia e a adolescencia.

Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencién as
persoas en situacion de dependencia.

Lei orgénica 1/1996, do 15 de xaneiro de proteccion xuridica do menor, de modificacion
parcial do Cdédigo Civil e da Lei de Axuizamento Civil.

Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

Real Decreto 888/2022, de 18 de outubro, polo que se establece o procedemento para o
recofiecemento, declaracion e cualificacion do grao de discapacidade.

Resolucion do 31 de decembro de 2024 pola que se aproba o modelo normalizado de
solicitude conxunta de recofiecemento da situacion da dependencia e do dereito as
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prestacions do sistema para a autonomia e atencion & dependencia na Comunidade
Auténoma de Galicia e do Recofiecemento do grao de discapacidade.

Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o
recofiecemento da situacion de dependencia e do dereito &s prestaciéns do Sistema para
a autonomia e atencion 4 dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa
individual de atencion e a organizaciéon e funcionamento dos dérganos técnicos
competentes.

Vimianzo: territorio, estrutura demografica, economia, recursos, asociacions, servicios
municipais.

Axenda 2030 e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

A discriminacion de xénero. Muller e discapacidade. Muller e terceira idade. Muller e
inmigracion. Muller e minorias étnicas.

Planificacion estratéxica. Elaboracion de proxectos. Desefio de actividades. Diagramas de
Gantt e outros cronogramas. Definicién de obxectivos e indicadores de resultados.

Traballo en equipo. Xestion de reuniéns. Metodoloxias para a participacion en reunions de
traballo; técnicas e dinamicas de analise e profundizacion, técnicas para a avaliacion;
ferramentas informaticas para reuniéns on line.

A web oficial do Concello de Vimianzo. Apartados dedicados & area de Benestar e
Igualdade. As redes sociais do Concello de Vimianzo.

Ordenanza de emerxencia social do Concello de Vimianzo.
Ordenanza reguladora do servizo municipal de axuda no fogar do Concello de Vimianzo.
Servizo de madrugadores do Concello de Vimianzo.

Bases reguladoras das axudas econdmicas por nacemento de fillo/a, adopcion e
acollemento para familias vimiancesas.

Plan de loita contra a soidade non desexada no Concello de Vimianzo. Protocolo e guia de
actuacion para a elaboracién de plans locais de loita contra a soidade non desexada.

Servizo de atencion tempera na Costa da Morte.

Programas e recursos para a terceira idade no Concello de Vimianzo.
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Anexo Il
Modelo de solicitude

SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE TRABALLO PARA CUBRIR POSTOS DE TRABALLADORI/A SOCIAL (A2)
NO CONCELLO DE VIMIANZO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
EXPTE. TEDEC: 2025/E001/000017

NOME € APEIIIOS: ...ttt e e e e e e e e e e e e bbbt et e e e e e e e e bbb e e et ee e e e annnanreeeeas
DINI/NIE: ..ttt e ookt e o4 a et e £ e bt e o4 et e oot bt e e e easb e e e e e nbn e e e e annne e s

En relacién ao procedemento que figura no encabezado,

DECLARO:

1) Que acepto as bases que o regulan.

2) Que cumpro os requisitos establecidos na base segunda.

3) Que posUOo a titulacion UNIVEISITANA U8 ..........eiiiiiiiiiiiiiii e

4) Que achego documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 4 ou titulacién
equivalente. 0SI 1NON

Por todo iso,

SOLICITO

A Vde. dea por presentada esta solicitude e se acepte a mifia participacién no proceso que figura
no encabezado. Acompafio a relacién de documentos que achego e a autodeclaracion relativa aos
méritos que se valoran.

Vimianzo, ..... de .o de 2026
ASUO: e

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIMIANZO
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Relaciéon de documentos que achego

Achego a seguinte documentacion (detallar a relacion):

1)
2)
3)
4)
5)

DNI/NIE

RELACION DE MERITOS E AUTOAVALIACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS REQUISITOS XERAIS E ESPECIFICOS
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR EN POSESION DO CELGA 4
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Estas bases foron aprobadas por
19/01/2026.

En Vimianzo, a 19 de xaneiro de 2026
A alcaldesa

Ménica Rodriguez Ordéfiez
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Resolucion de Alcaldia nim. 53/2026 de data
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