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ANUNCIO

BASES DO PROCESO SELECTIVO

EXPTE: CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO E APROBACION DAS BASES
REGULADORAS PARA A ELABORACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE TECNICO/A
SUPERIOR DE XESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA (ECA 01) NO CONCELLO DE
VIMIANZO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

EXPTE. TEDEC: 2026/E001/000005

A Alcaldia, con data 13-02-2026, ditou a Resolucion 194/2026 que aproba as seguintes bases:

BASES REGULADORAS PARA A ELABORACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE
TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA (ECA 01) NO
CONCELLO DE VIMIANZO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

EXPTE. TEDEC: 2026/E001/000005
1.- Obxecto e réxime xuridico

1.1 O obxecto das presentes bases é a regulacion da convocatoria de proceso selectivo para a
elaboracion dunha bolsa de traballo destinada & cobertura como funcionario/a interino/a do posto
de traballo de técnico/a superior de xestibn econémico-administrativa (cédigo ECA-01), polo
sistema de quenda libre e a través do procedemento de seleccién de concurso-oposiciéon. Dito
posto intégrase no grupo de titulacién A, subgrupo A1, adscrito a Area Econémica.

1.2.- As retribuciéns seran as que correspondan de acordo co orzamento en vigor e a Relaciéon de
Postos de Traballo do Concello de Vimianzo.

1.3.- As funcions do posto son as recollidas na Relacién de Postos de Traballo do Concello de
Vimianzo, isto é:

“Xestion de procedementos contables, orzamentarios, de persoal (néminas), contratacién e
patrimoniais. Preparacion de informes e demais trdmites relativos ao cumprimento de normativa
financeira e tributaria local. Elaboracion de estudos econdmico-financeiros e de custes. Outras
funcidns relacionadas co posto de traballo que lle sexan encomendadas polo seu superior”.

A bolsa de traballo, que quedara formada pola relacion de aspirantes que superen este proceso
selectivo, destinarase a cobertura de postos cando se produza algunha das seguintes
circunstancias (artigo 10.1 do TREBEP, segundo a nova redaccion dada pola Lei 20/2021 de 28
de decembro)):
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a) A existencia de prazas vacantes cando non fora posible a sta cobertura por funcionarios de
carreira, por un maximo de tres anos.

b) A substitucidn transitoria dos titulares, durante o tempo estritamente necesario.

c) A execucidn de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracién superior a
tres anos, ampliable ata doce meses mais polas leis da Funcion Publica que se diten en
desenvolvemento do TREBEP.

d) O exceso ou acumulacién de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de
dezaoito meses.

Esta bolsa de traballo terd unha validez de cinco anos, contados a partir da sua aprobacién por
Resolucion da Alcaldia, ou ata que se convoque un novo procedemento para a sia elaboracion.

A realizaciébn do proceso selectivo suxeitarase, en todo 0 non expresamente previsto nas
presentes bases, ao dereito basico contido nas seguintes disposicions:

a) RDLex 781/1986,de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das Disposicidns Legais
Vixentes en materia de Réxime Local

b) Lei 7/1985,de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local
c) Lei2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

d) Real Decreto Lexislativo 5/2015,de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo
e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

f) Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s
programas minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccion dos Funcionarios de
Administracion Local.

g) Orde APU/1461/2002, de 6 de xufio, sobre Normas para seleccion e nomeamento de persoal
funcionario interino.

Publicacions e anuncios. Os anuncios referidos a este proceso selectivo seran publicados no

taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo, vinculados & primeira

publicacion, na que figuran as bases, e enumerados en funcién da data de insercion, sen prexuizo

doutras obrigas publicitarias no BOP e outros medios.

2.- Sistema de seleccion
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En consonancia co artigo 24.1 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia e o artigo 10.2 do
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (en diante TREBEP) a seleccién do persoal funcionario
interino realizarase mediante procedementos axiles que respectaran, en todo caso, 0s principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

O sistema para selecciéon do persoal interino desta convocatoria € o de concurso-oposicion, en
consonancia co establecido na Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, na Lei
7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local, no texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, no Real Decreto
896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as normas basicas e programas minimos aos que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcién da administracion local, e nas demais
normas de aplicacion.

3.- Requisitos esixidos

Para ser admitido ao proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir 0os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do
TREBEP.

b) Capacidade: Posuir capacidade funcional para o desempefio das funcidns/tarefas habituais que
deriven do posto ao que se aspira.

c) Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d)Habilitacién: non ter sido separado do servizo de calquera Administracion Publica, de 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas mediante expediente disciplinario,
nin acharse en situaciéon de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, tanto para o acceso & funcion publica como para exercer funcions
similares como persoal laboral sen que fose separado ou inhabilitado. No caso dos estranxeiros,
non acharse inhabilitado ou en situacidn equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado de orixe, 0 acceso ao emprego publico nos mesmos
termos que os dos espafiois.

e) Titulacién: estar en posesion de algun dos seguintes titulos académicos ou en condicions de
obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes: Licenciatura ou Grao en
Dereito, Ciencias Politicas, Econdmicas ou Empresariais, Socioloxia, Ciencias Actuariais e
Financeiras ou equivalentes.

Os aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan estar en posesion da correspondente
credencial de homologacién ou no seu caso do correspondente certificado de equivalencia.
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Este requisito non serd de aplicacién aos aspirantes que obtiveran o recofiecemento da suUa
cualificacion profesional, no ambito das profesiéns reguladas ao amparo das disposicions de
Dereito Comunitario.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega Celga 4, equivalente ou
superior. Os que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

O cumprimento dos requisitos debera referirse sempre 4 data de expiraciébn do prazo de
presentacion de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento de toma
de posesion como funcionario/a interino/a.

4.- Presentacion de solicitudes

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante unha
solicitude dirixida & Alcaldia do Concello de Vimianzo (A Corufia) seguindo o modelo que figura
como ANEXO | das presentes bases e incluira unha manifestacion de que se retinen todos e cada
un dos requisitos da presente convocatoria na data en que remate o prazo.

4.1. Prazo: o prazo para presentar as solicitudes sera de 15 dias naturais, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacibn do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. No
obstante tamén se publicara anuncio no taboleiro da sede electrénica do Concello de Vimianzo e
no taboleiro de anuncios da casa do concello.

4.2. Documentacion a presentar:

Xunto coa solicitude debidamente asinada (anexo 1) solicitando participar no proceso debera
presentarse, mediante copia simple, a seguinte documentacion na orde que se indica:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou documento valido en dereito que a acredite.
b) Certificacion de aptitude do Celga 4 ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacién
correspondente.

c) Relacion numerada dos méritos que o aspirante alegue na fase de concurso

d) Documentos xustificativos dos méritos segundo o establecido na base 7.1.

4.3. Modo de presentacién: As solicitudes para tomar parten na convocatoria dirixiranse a Alcaldia
empregando o modelo recollido no Anexo |, e farase constar que se relinen todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas bases. Presentaranse telematicamente a través da sede electronica do

Concello de Vimianzo: https://sede.vimianzo.gal (solicitude xeral), en virtude do artigo 14.3 da Lei
39/2015.

5.Admisidén de aspirantes
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5.1.Listaxe provisional de admision e exclusion: expirado o prazo de presentacion das solicitudes,
a alcaldesa do Concello de Vimianzo ditara resolucion aprobando a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas. No seu caso, deberan publicarse tamén os motivos de exclusion.

Esta resolucion, e todos os anuncios relativos a esta convocatoria, publicarase no Taboleiro de
anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo, asociados ao primeiro, de publicacion de
bases.

5.2. Subsanacion: os aspirantes omitidos ou excluidos disporan dun prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da devandita resolucién no Taboleiro de
anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo para emendar os erros ou os defectos que
motivaron a sta omision ou exclusion.

Asi mesmo, aqueles aspirantes que detectaran erros na consignacion dos seus datos persoais
poderan manifestalo no mesmo prazo.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emenden o defecto que motivou a exclusion ou
non presenten reclamacion xustificando o seu dereito a ser incluidos na relaciéon de admitidos,
seran definitivamente excluidos da realizacién das probas.

5.3. Listaxe definitiva: transcorrido o prazo de emenda, o 6rgano convocante ditara nova
resolucion aprobando a listaxe definitiva de admision e exclusion no proceso selectivo, a
composicion do Tribunal de seleccion e indicard o lugar, data e hora da primeira xuntanza do
Tribunal e da realizacién das probas. Por motivos xustificados, o Tribunal podera establecer unhas
novas datas para a realizacion das probas, para o cal deberé publicar un anuncio no taboleiro da
Sede Electronica do Concello de Vimianzo e deberd haber un periodo minimo de cinco dias
naturais entre a data do anuncio e a da realizacion das probas.

De non existir aspirantes excluidos, a Alcaldesa podera elevar a definitiva a listaxe provisional na
mesma resolucion de aprobacion, incluindo tamén os datos sinalados, segundo o0 caso, nos
apartados anteriores.

A resolucién pola que se aproba a listaxe definitiva publicarase no Taboleiro de anuncios da Sede
Electronica do Concello de Vimianzo.

5.4.Publicaciéns: A publicacién dos sucesivos anuncios referidos s fases do proceso selectivo e
ao seu resultado final, efectuarase no Taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de
Vimianzo, asociados ao anuncio primeiro, de publicacién de bases.

6. Tribunal cualificador

6.1. Nomeamento e composicion:

O tribunal encargado da cualificacién das probas e da supervision do proceso sera nomeado pola
Alcaldesa, conforme ao estipulado nos artigos 60 do TREBEP e 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, e demais lexislacion de aplicacion, e a sta composicion farase

Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal



http://www.vimianzo.gal/

Organi snmo. https://sede.vin anzo. gal /

CVD: 2n4rzx/ F4ARwj MnEl QFu Verificable en | a Sede El ectrénica del

=B-DE

CONCELLO DE

VIMIANZO
publica consonte co establecido na base anterior. Estara composto polos seguintes membros e os
seus correspondentes suplentes:

* Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira da administracion

publica local, do grupo A, con titulacion de nivel igual ou superior & da praza obxecto da
convocatoria.

e Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira da administracion
publica local, do grupo A, con titulacion de nivel igual ou superior & da praza obxecto da
convocatoria. Non tera dereito a voto.

e 3 vogais (titulares e suplentes): Funcionarios/as de carreira de calquera administracion
publica, do grupo A, con titulacion de nivel igual ou superior & da praza obxecto da
convocatoria.

Os membros do tribunal, deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015 notificandoo a autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de
preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes 4s sesions dos tribunais,
estes estaran clasificados segundo se indica no RD 462/2002 de 24 de maio (art. 1.1.d).

6.1.1. No nomeamento dos membros do Tribunal deberanse respectar as seguintes regras:

a) O 6rgano de seleccion sera colexiado e a stla composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

b) O persoal de eleccién e de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual
non poderan formar parte do érgano de seleccion.

c) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizaran tarefas de
preparacién de aspirantes a probas selectivas o colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores tampouco poderan formar parte do 6rgano de seleccion.

6.1.2. O Tribunal poderé dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para
as probas que estime pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sta colaboracién nas
sUas especialidades técnicas e teran voz pero non voto. O nomeamento das persoas especialistas
corresponderalle a Alcaldesa a proposta do Tribunal.

6.1.3. O Tribunal cualificador tamén podera propofier a designacion de persoal administrativo
colaborador, que sera resolta por decreto da Alcaldesa ou concelleiro/a con competencias na
materia, co obxecto de prestar auxilio ao mesmo no desenvolvemento das probas no suposto de
que o numero de aspirantes convocados asi o aconselle a fin de garantir un axil e adecuado
desenvolvemento do proceso selectivo.

6.2. Normas de funcionamento do tribunal cualificador:
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6.2.1. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade
dos seus membros, e, en todo caso, sen asistencia das persoas que ocupan o0s cargos de
presidente/a e secretario/a.

6.2.2. Por cada sesién do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesion seguinte e
feitas, de ser o caso, as rectificacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e
0 visto e prace do/a presidente/a.

6.2.3. Os membros do Tribunal, asi como os asesores especialistas designados, teran que
absterse de intervir cando concorran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou se tivesen realizado tarefas de
preparacibn de aspirantes a probas selectivas, ou houberan colaborado con centros de
preparacion de opositores, nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria do proceso
que regulan estas bases. Asi mesmo as persoas aspirantes poderan recusar os membros do
Tribunal cando neles concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de
conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015.

O/A presidente/a podera solicitar dos membros do Tribunal e dos asesores especialistas
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Ante a renuncia, abstencién, aceptacion da recusacidn ou calquera outra circunstancia similar que
afecte a un dos membros do Tribunal, o 6rgano competente procedera a designacion dun novo
membro que substitia ao anterior.

6.2.4. Por resolucion da Alcaldesa nomearanse aos novos membros do Tribunal que substituiran
as persoas que perdesen tal condicion por algunha das causas mencionadas anteriormente. Esta
resolucion farase publica no Taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo.

6.2.5. En ningun caso o tribunal podera aprobar, nin declarar, que tefian superado as probas
selectivas, un namero superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contravefia o establecido nesta norma sera nula de pleno dereito.

6.2.6. Os membros do Tribunal, asi como aqueles asesores especialistas que nomee, teran
dereito ao abono de asistencias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo. As indemnizaciéns do
persoal administrativo colaborador, salvo disposicién en contrario, serdn as establecidas para os
vogais.

6.2.7. Os acordos adoptados polo tribunal cualificador poderan ser obxecto de recurso de alzada
ante o 6érgano competente na materia termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, sen prexuizo
da interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.

7. Procedemento de seleccion
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O sistema de seleccién sera o concurso-oposicién, consistente na celebracion sucesiva das fases
de oposicion e concurso. A valoracion do proceso selectivo efectuarase sobre unha puntuacion
maxima de 100 puntos, distribuidos da seguinte forma: a fase de oposiciébn supora unha
puntuacién maxima de 75 puntos e a fase de concurso un maximo de 25 puntos.

7.1.Fase de concurso:

A fase de concurso, que non tera caracter eliminatorio, realizarase despois da fase de oposicion,
podendo acadarse nesta fase ata un maximo de 25 puntos. En todo caso a puntuacién obtida
nesta fase non podera aplicarse para superar o0 exercicio da fase de oposicion.

Os méritos que se acrediten seran valorados segundo segue, ata un total de 25,00 puntos:

e Por servizos prestados como funcionario de carreira ou interino ou como persoal laboral
fixo, indefinido ou temporal na mesma categoria profesional (Subgrupos Al, ou o0s
equivalentes grupos de clasificacion A existentes & entrada en vigor da Lei 7/2007, de 12
de abril, e os grupos profesionais | do persoal laboral) na Administracion Local: 0,20
puntos/mes.

e Por servizos prestados como funcionario de carreira ou interino ou como persoal laboral
fixo, indefinido ou temporal na mesma categoria profesional (Subgrupos Al, ou os
equivalentes grupos de clasificacion A existentes & entrada en vigor da Lei 7/2007, de 12
de abril, e os grupos profesionais | do persoal laboral) noutras administracions publicas:
0,10 puntos/mes.

En ambos casos non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e 0s meses
consideraranse de 30 dias. Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente
con outros igualmente alegados e a puntuacién reducirase proporcionalmente polos prestados a
tempo parcial.

Para o calculo sumaranse os dias traballados en cada categoria e dividiranse por 30 e non se tera
en conta o exceso de multiplos de 30.

Forma de acreditar os méritos alegados:

e Experiencia na Administracion Publica: Acreditarase mediante a presentacion dunha
declaracion que resuma a experiencia en cada apartado, do Informe de Vida Laboral
expedido pola Seguridade Social e de orixinal ou copia da certificacion expedida pola
administracion publica ao servizo da cal prestara servizos, na que se fard constar o nome
do posto, clase de persoal, duracibn da prestacibns dos servizos, a porcentaxe da
xornada, escala, subescala, grupo e corpo.

» Debera quedar claramente acreditada que a experiencia profesional xustificada
documentalmente corresponden coas funciéns da praza convocada.

7.1.1.Normas xerais da xestion da fase de concurso:

A acreditacién da experiencia presentaranse xunto coa solicitude no mesmo prazo, mediante
copia dos documentos que a acrediten. Os documentos presentados con posterioridade non se
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teran en conta. Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de
expiracion do prazo concedido para a presentacion de solicitudes de participacion no proceso
selectivo.

A valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados, realizarase despois da fase de

oposicion. O resultado da valoracion farase publico mediante a sta exposicion no Taboleiro de
anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo.

O Tribunal en ningun caso podera valorar o non achegado e probado polos aspirantes na
documentacion achegada coa solicitude.

7.2.Fase de oposicion:

A oposicion consistird na realizacion dos seguintes exercicios obrigatorios e eliminatorios a
celebrar na mesma sesion, conforme se detalla a continuacion:

7.2.1. Primeiro _exercicio, de caracter teérico (maximo 40 puntos): consistira en contestar por
escrito, nun tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de preguntas, cun maximo de tres
respostas alternativas das que sé unha delas sera a correcta.

O cuestionario constara de 40 preguntas mais 5 preguntas de reserva, das que substituiran pola
sUa orde correlativamente a aguelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion. As
preguntas versaran sobre a totalidade do temario que consta no anexo Il destas bases.

Cada resposta contestada correctamente valorarase con 1 punto. As respostas incorrectas ou en
branco non puntGan negativamente. Para aprobar sera necesario obter un minimo de 20 puntos.

7.2.2.Segundo exercicio de caracter tedrico-practico (maximo 35 puntos): Este exercicio consistira
na resolucion de cinco preguntas de desenvolvemento do temario ao que se refire o anexo Il, e
relacionado coas funcions do posto, que o tribunal determine, durante un periodo maximo de 90
minutos.

Neste exercicio, o tribunal apreciara, fundamentalmente, a capacidade de analise e a aplicacién
razoada dos cofiecementos tedricos e de contido as cuestions sinaladas.

Para aprobar o exercicio serd necesaria unha puntuacion minima de 17,50 puntos Os aspirantes
gue non acaden a puntuaciéon minima seran eliminados.

7.2.3. Proba de cofiecemento do idioma galego:

Os aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo Celga 4 ou equivalente, deberan facer
unha proba eliminatoria que se valorara co resultado de apto ou non apto. A proba, que se
efectuard unha vez rematada a fase de oposicidn, consistird na realizacion dun test con 20
preguntas e sera necesario contestar correctamente 10 para superar a proba. Esta proba podera
realizarse xunto co primeiro ou segundo exercicios.

Os aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e que non
superasen esta proba quedaran excluidos do proceso.

7.2.4. Desenvolvemento da fase de oposicion:
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Os exercicios da fase de oposicion poderan realizarse nunha Unica sesidn. As datas, hora e lugar
publicarase no Taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Vimianzo, cunha
antelacion minima de 72 horas.

O tribunal cualificador podera requirir aos aspirante para que acrediten a sua identidade en
calguera momento durante a realizacién do proceso selectivo, polo que deberan estar provistos do
DNI. Tamén deberan traer boligrafo, de ser o caso.

8. Programa

O temario sobre o0 que versaran 0s exercicios das probas selectivas € o0 que consta no anexo |l
destas bases.

9. Constitucion da bolsa de traballo.

Unha vez rematada a cualificacion dos/as aspirantes, o tribunal publicara a listaxe de persoas
aprobadas por orde de puntuacién, de maior a menor, e a proposta de bolsa. Outorgarase un
prazo de dous duas hébiles para efectuar alegaciéns. E, unha vez resoltas, de habelas, elevarase
a proposta de bolsa coa orde de prelacién a Alcaldia.

Mediante Resolucion de Alcaldia constituirase a bolsa de traballo e sera publicada no Taboleiro de
Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo, con vinculo ao anuncio das bases de seleccion.

Esta bolsa de traballo tera unha validez de cinco anos, contados a partir da stda aprobacion por
Resolucion de Alcaldia, ou ata que se convoque un novo procedemento para a stia elaboracion.

As persoas que integran a bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva a
formar parte dela, mediante solicitude presentada por sede dirixida & Alcaldia.

A bolsa perdera a suUa vixencia cando concorran algunha das seguintes circunstancias:
e Finalizacién do prazo maximo de duracion.
e Esgotamento por non haber persoas dispoiiibles para cubrir as vacantes.
e Constitucion dunha nova bolsa para o mesmo fin.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de oposicién e, se isto non
fose suficiente, pola mellor puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion, e, de
persistir o empate, segundo a seguinte orde:

-fase de concurso respecto do mérito:
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“Por servizos prestados como funcionario de carreira ou interino ou como persoal laboral fixo,
indefinido ou temporal ha mesma categoria profesional (Subgrupos Al, ou 0s equivalentes grupos
de clasificacion A existentes 4 entrada en vigor da Lei 7/2007, de 12 de abril, e os grupos
profesionais | do persoal laboral) na Administracién Local: 0,20 puntos/mes”

Se continla o empate, resolverase pola mellor puntuacion obtida na fase de concurso respecto do
mérito:

“Por servizos prestados como funcionario de carreira ou interino ou como persoal laboral fixo,
indefinido ou temporal na mesma categoria profesional (Subgrupos Al, ou 0s equivalentes grupos

de clasificacion A existentes & entrada en vigor da Lei 7/2007, de 12 de abril, e os grupos
profesionais | do persoal laboral) noutras administraciéns publicas: 0,10 puntos/mes.”

En defecto de todo o anterior, 0 empate resolverase por sorteo cuxa realizacién se anunciara, para
a posible presenza dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sua celebracioén,
mediante anuncio publicado cunha antelaciéon minima de corenta e oito (48) horas no Taboleiro de
anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo.

10. Chamamentos e presentacién de documentos.

Cando se produza algunha das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do EBEP, procederase ao
chamamento e, no seu caso, nomeamento de persoas que configuran a bolsa coas caracteristicas
e circunstancias que se determinen mediante Resolucion de Alcaldia.

O chamamento realizarase mediante anuncio no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de
Vimianzo e podese complementar con aviso por correo electronico e/ou SMS ao numero de
teléfono mobil indicado nos datos de contacto do/a aspirante.

Os /as aspirantes propostos achegaran, comunicardn a aceptacion ou rexeitamento dentro do
prazo de dous dias naturais contados a partir da publicacion do chamamento no Taboleiro de
Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo.

No caso de aceptar, disporan de cinco dias naturais contados a partir da publicacién do
chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo para presentar a

documentacion seguinte:
1. DNI en vigor

2. Certificado acreditativo ou informe médico de posuir a capacidade funcional para o
desempefno das tarefas habituais da praza & que se aspira. No suposto de persoas
discapacitadas, observarase tamén o que establece o apartado d) da base segunda da
presente convocatoria.

Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal



http://www.vimianzo.gal/

Organi snmo. https://sede.vin anzo. gal /

CVD: 2n4rzx/ F4ARwj MnEl QFu Verificable en | a Sede El ectrénica del

=B-DE

Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, as Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por sentenza firme.

4. Documentacion oficial que acredite o nimero de afiliacion a Seguridade Social.
5. Documento que acredite o nimero de conta bancaria.

6. Documentacion orixinal ou autenticada sobre requisitos e méritos, de non habela
presentado con anterioridade.

Se a persoa requirida non presenta a documentacion no prazo de cinco dias naturais desde a
publicacion do chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo esta
pasara ao ultimo lugar da lista e chamarase & seguinte. O mesmo sucedera se a persoa renuncia
ao posto unha vez que foi nomeada ou empezou a traballar.

No caso de comunicar o rexeitamento dentro do prazo de dous dias naturais contado a partir da
publicacibn do chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede do Concello de Vimianzo,
conservaran o seu posto 0s aspirantes que acrediten nese prazo atoparse nalgunha das seguintes
circunstancias:

e Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.

e Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite
debidamente.

e Prestar servizos noutra Administracion publica.
e Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

A persoa homeada para o posto causara baixa na bolsa e, unha vez finalizado o servizo,
volvera a causar alta na mesma orde de prelacion inicial.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sUa
documentacion ou non reunise 0s requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e
guedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades nas
gue incorrese por falsidade na solicitude de participacion no proceso selectivo. Neste caso
procederase a requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte
posicion e concederaselle idéntico prazo para a presentacion

11.- Nomeamento e toma de posesion das prazas de funcionarios/as interinos/as.

O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesion na data que estableza a Resolucién de Alcaldia
ou, se non se indicara, no prazo maximo de vinte dias naturais a contar dende o seguinte ao que
sexa notificado o nomeamento, que se fara a través do anuncio no Taboleiro de Anuncios da Sede
do Concello de Vimianzo.
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A persoa homeada para o posto causara baixa na bolsa e, unha vez finalizado o servizo,
volvera a causar alta na mesma orde de prelacion inicial.

Duodécima. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentasen e tomar os acordos
necesarios para a boa orde das probas no que non quedase previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexeran a lexislacién basica do estado sobre Funcién Publica e o R. D. 896/1991, polo
que se establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion do funcionariado da Administracién Local. No non previsto nelas, terase en conta a
regulamentacién que para o ingreso na Funcién Pulblica establece a Comunidade Auténoma de
Galicia e, suplementariamente, o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracion do Estado.

De conformidade coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Personais e garantia dos dereitos dixitais:

e Os datos de caracter persoal que se obtefian da sua solicitude seran incorporados e
tratados de forma confidencial nun ficheiro propiedade deste Concello.

e Os datos obtidos nesta instancia poderdn ser empregados, salvagardando a sua
identidade, para a realizacion de estatisticas internas.

e Terase a posibilidade de acceder en calquera momento aos datos facilitados, asi como de
solicitar, no seu caso, a sua rectificacion, oposiciobn ou cancelacion, dirixindo unha
comunicacion escrita, xunto coa documentacidon acreditativa da sUa identidade, a este

Concello.
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ELABORACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA (ECA 01) NO CONCELLO DE VIMIANZO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A

EXPTE. TEDEC: 2026/E001/000005
ANEXO I. Modelo de solicitude

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rua: Ne: Escaleira: Piso: Porta: Cadigo Postal:
Municipio: Provincia: Teléfono de contacto: Correo
electronico:

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial da Provincia namero.................
de data....... /.. ... . . [.... ..., para a contratacién como funcionario/a interina e formacién dunha
bolsa de traballo de técnico superior de xestion econémico administrativa, mediante o sistema de
CONCUrso-oposicion,

1) SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo e acepto as bases que regulan o
proceso selectivo

2) DECLARO que son certos os datos consignados nesta solicitude e que retno todos e cada un
dos requisitos necesarios para o ingreso na funcién publica e as sinaladas na correspondente
convocatoria.

3) DECLARO:
e Cumprir os requisitos de participacion no proceso selectivo.

e Non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autobnomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o0 acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. E no suposto de ser nacional doutro Estado,
non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.
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Non estar afectado ou afectada por ningan dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions
publicas.

4) ACHEGO os seguintes documentos:

Documento nacional de identidade ou pasaporte.

a
)
a

)
a
a

Documento nacional de identidade ou pasaporte
Titulo universitario de

Certificacion de aptitude do Celga 4 ou do curso de aptitude equivalente ou ben a
validacién correspondente.

Relacion numerada dos méritos que alego.
Informe de Vida Laboral
Documentos xustificativos dos méritos segundo o establecido na mesma base 7.

5) Que estou exento de realizar a proba de galego (s6 no caso de estar en posesion do CELGA 4
ou equivalente).

6) Que acepta as notificacions e chamamentos a través de mensaxe electrénica ao teléfono xa
indicado ou ao numero

Lugar, data e sinatura.

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIMIANZO
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ANEXO Il

TEMARIO

TEMA 1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Caracteristicas Xerais. Os dereitos
fundamentais e as liberdades publicas.

TEMA 2.- A Corona. Funcions do Rei. O Referendo.

TEMA 3.- O poder lexislativo. As Cortes Xerais. Composicion, eleccion e disolucién. Regulacion e
funcionamento das Camaras.

TEMA 4.- O poder executivo. O Goberno. Composicion e cese.

TEMA 5.- O poder xudicial. Regulacién constitucional da xustiza. Principios constitucionais. O
Tribunal Constitucional. Natureza. Organizacion. Funcions. Composicion. Competencias.

TEMA 6.- Os Principios Reitores da Politica Social e Econdmica. A Economia e a Facenda na
Constitucion. O Tribunal de Contas.

TEMA 7.- As fontes do Dereito Administrativo. Os Tratados Internacionais como norma de Dereito
interno. As relacions entre o Ordenamento Estatal e o Autonémico.

TEMA 8.- A Lei. Elaboracion e aprobacién das Leis. Tipos de Leis na Constitucion. Disposicions do
Goberno con forza de Lei. O Regulamento. A potestade regulamentaria. Distincion de figuras
afins. As relacions entre a Lei e o Regulamento. Inderogabilidade singular dos Regulamentos.

TEMA 9.- O ordenamento comunitario: Formacion e caracteres. Tratados e dereito derivado.
Directivas e regulamentos comunitarios. Dereito comunitario e dereito dos estados membros e
CCAA.

TEMA 10.- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. A Administracion
Xeral do Estado. Estrutura. A administraciéon Xeral do Estado no exterior. Sector publico
institucional. Relacions interadministrativas.

TEMA 11.- A Organizacion Territorial do Estado na Constitucion. Especial referencia a
xurisprudencia do Tribunal Constitucional sobre o Titulo VIII da Constitucion. As Comunidades
Auténomas. Os Estatutos de Autonomia. Réxime de competencias. Relacién entre o Estado e as
Comunidades Auténomas.

TEMA 12.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucibns da Comunidade Auténoma: O
Parlamento. O Consello da Xunta. O Presidente. A administracion de Xustiza. Competencias.

TEMA 13.- A Posiciéon Xuridica da Administracion Publica. Potestades administrativas. Potestade
discrecional e regulada. Discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da
discrecionalidade. Fiscalizacion de discrecionalidade.

TEMA 14.- O cidadan como administrado. A capacidade de obrar e o concepto de interesado.
Identificacién e firma dos interesados no procedemento administrativo.
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TEMA 15.- Da actividade das Administraciéns Publicas. Normas xerais de actuacion. Dereitos das
persoas nas suas relacions coas Administracions Puablicas. Dereito e obrigacion de relacionarse
electronicamente coas administracions publicas. Linguas dos procedementos. Rexistros.
Colaboracién e comparecencia das persoas. Responsabilidade da tramitacion.

TEMA 16.- Emisién de documentos polas Administracions Puablicas. Validez e eficacia das copias
realizadas polas Administracibns Publicas. Documentos achegados polos interesados ao
procedemento administrativo. Termos e prazos.

TEMA 17.- Dos actos administrativos. Concepto e clases. Elementos. Requisitos dos actos
administrativos. Eficacia dos actos. A notificacion. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 18.- Iniciacion do procedemento. Disposicions xerais. Clases e especialidades de
iniciacion. Inicio do procedemento a solicitude do interesado. Ordenacion. Instrucion: Disposicions
xerais. Proba. Informes. Participaciéon dos interesados.

TEMA 19.- Finalizacion do procedemento. Disposicions xerais. Terminacion: Clases de
terminacién e especialidades. Tramitacion simplificada do procedemento administrativo.
Execucion. Titulo. Executoriedade. Execucion Forzosa. Medios de execucion forzosa.

TEMA 20.- Da revision dos actos en via administrativa. Revision de oficio. Revisién de
disposiciéns e actos nulos. Declaracion de lesividade de actos anulables. Suspensién. Revogacion
de actos e rectificacion de erros. Limite da revision. Competencia para a revision de oficio das
disposiciéns e de actos nulos e anulables na Administracién Xeral do Estado

TEMA 21.- Recursos administrativos. Principios xerais. Obxecto e clases. Recurso de alzada.
Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos: conciliacién, mediacién e arbitraxe. A suspension da execucién do acto
percorrido.

TEMA 22.- A potestade sancionadora: Concepto e significado. O dereito sancionador. Principios do
exercicio da potestade sancionadora. As sancidns administrativas: concepto, natureza e clases. O
procedemento sancionador.

TEMA 23.- A Xurisdicion Contencioso-Administrativa. A sia natureza, extension e limites. Organos
e competencias na orde xurisdicional contenciosa-administrativa.

TEMA 24.- Funcionamento electrénico do sector publico. Sede electronica. Firma electronica,
interoperabilidade e arquivo electrénico de documentos.

TEMA 25.- Responsabilidade das autoridades e persoal o servizo da Administraciéns Publicas.
TEMA 26.- Marco normativo especifico de Prevencion de Riscos Laborais. A Lei 31/1995 de 8 de
novembro, de Prevencion de Riscos Laborais: ambito de aplicacion. Dereitos e obrigas. Organos
de representacion en materia preventiva: Delegados de Prevencion e Comité de Seguridade e
Saude.

TEMA 27.- Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos
Servizos de Prevencion. Real Decreto 67/2010, do 29 de xaneiro, da adaptacion da lexislacion de
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prevenciéon de riscos laborais na Administracion Xeral do Estado. Particularidades das
Corporacions Locais.

TEMA 28.- A Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais. Real Decreto 1720/2007, de 21 de decembro, polo que se aproba o
Regulamento de desenvolvemento da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal.

TEMA 29.- Lei 19/2013, de 9 de decembro. De transparencia, acceso & informacion publica e bo
goberno.

TEMA 30.- Os contratos do sector publico: Obxecto e ambito da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico.

TEMA 31.- Os principios xerais da contratacion do sector publico: racionalidade liberdade de
pactos e contido minimo, perfeccion e forma, a informacion, o réxime de invalidez e a revision de
decisibns en materia de contratacion. Especial mencion o recurso especial en materia de
contratacion e érgano competente para resolver.

TEMA 32.- As partes nos contratos do sector publico. Os 6rganos de contrataciéon. Competencia
para contratar. A capacidade e solvencia dos contratistas. Capacidade de obrar. Condicions de
aptitude. Esixencia de solvencia.

TEMA 33.- Prohibicions. Declaracion de concorrencia de prohibicions de contratar e efectos.
Proba da non concorrencia de prohibiciéns de contratar.

TEMA 34.- A preparacion dos contratos polas Administraciéns Pdblicas. Tramitacion do
expediente. Tipos de tramitacion: ordinaria, de urxencia e de emerxencia. Os pregos. Aprobacion
do expediente.

TEMA 35.- O prezo. Calculo do valor estimado dos contratos. A revision de prezos nos contratos
do sector publico. Garantias na contratacion do sector publico. Provisional, definitiva,
complementaria e global.

TEMA 36.- Clases de expedientes de contratacion. Procedementos e formas de adxudicacion dos
contratos.

TEMA 37.- Execucion e modificacions dos contratos administrativos. Prerrogativas de
Administracion.

TEMA 38.- Extincion dos contratos administrativo. Cumprimento dos contratos. Resolucion.
Causas xenerais e especificas de resolucién. A cesién dos contratos e a subcontratacion.

TEMA 39.- Normas especiais para contratos de obras, concesion de obra publica, xestion de
servizos publicos, subministraciéns, servizos e de colaboracién entre o sector publico e o sector
privado: modificacién, efectos, cumprimento e extincion. Contratos suxeitos a regulacion
harmonizada. Centrais de Contratacion nas Administraciéns Publicas.

TEMA 40.- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. Disposicions
xerais, principios de actuacion e funcionamento do sector publico. Disposiciéns xerais. Organos
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das administracions publicas. Competencias. Organos colexiados: funcionamento e réxime.
Abstencion e recusacion.

TEMA 41.- A expropiacion forzosa. Natureza e xustificacion da potestade expropiadora. Os
suxeitos da potestade expropiadora. A causa expropiandi.

TEMA 42.- O procedemento expropiatorio xeral. A declaracion de utilidade publica ou interese
xeral. A declaracién de necesidade de ocupaciéon. O prezo xusto. A garantia do prezo xusto fronte
as demoras e depreciacion monetaria. O pagamento. A declaracién de urxencia da ocupacion de
bens afectados pola expropiaciéon. Garantias xurisdicionais en materia de expropiacién. A
reversion.

TEMA 43.- A responsabilidade da Administracion Publica segundo a Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de réxime xuridico do Sector Publico. Principios. Orzamentos. Efectividade da reparacion.
Especialidades non procedementos de responsabilidade patrimonial. A concesién e a autorizacion
demanial. O patrimonio privado das Administracions Publicas.

TEMA 44.- As subvenciéns. A Lei Xeral de subvenciéns: concepto de subvencion, ambito
subxectivo, requisitos para o0 seu outorgamento. A Base de datos nacional de subvencions.
Procedemento de concesion de subvencions.

TEMA 45.- A actividade administrativa de prestacién de servizos. O servizo publico: concepto. Os
modos de xestion do servizo publico. A forma de xestion directa.

TEMA 46.- A concesién: Concepto, natureza e clases. Elementos. Potestades da Administracion.
Dereitos e deberes do concesionario. Modos de extincion da concesién. O arrendamento. O
concerto. A empresa mixta e a xestion interesada.

TEMA 47.- O dominio publico. Concepto e natureza. Elementos. Clases. Réxime Xuridico do
dominio publico. Uso e utilizacion do dominio puablico. A concesion e a reserva demanial. O
patrimonio privado das Administracions Publicas.

TEMA 48.- A administracién local na Constitucion de 1978. Especial analise do principio da
autonomia local. A Carta Europea da autonomia local. Doutrina do Tribunal Constitucional.

TEMA 49.- Fontes do ordenamento xuridico local. Lexislaciébn estatal sobre réxime local.
Lexislacion autondémica sobre réxime local e as suas relaciéns coa estatal. A Potestade
Regulamentaria das Entidades Locais. Organos titulares. As Ordenanzas e Regulamentos.
Elaboracién e aprobacion das Ordenanzas e Regulamentos. A publicacién das normas locais. Os
Bandos.

TEMA 50.- Relacions entre a Administracion Central, a Autonémica e a Local. Principios xerais.

Férmulas de cooperacion, colaboracion e coordinacion. Técnicas de control. A disolucién das
Entidades Locais.

TEMA 51.- Normativa de aplicacion as eleccions locais. Principios. Electores e elixibles. O
procedemento electoral. Proclamacion de membros electos das Corporacions Locais. Réxime de
recursos. Perda da condicion de membro da Corporacion.
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TEMA 52.-O Municipio. Concepto e elementos. O municipio como entidade basica da organizacién
territorial do Estado. Entidade representativa dos intereses locais e como organizacion prestadora
de servizos publicos.

TEMA 53.- O termo municipal. Creacion e supresion de municipios. Alteracion de termos
municipais. Normativa autonémica.

TEMA 54.- A poboacién municipal. O empadroamento: o padrén municipal de habitantes. Os
dereitos dos vecifios. Os dereitos dos estranxeiros. A participacion vecifal.

TEMA 55.- A organizacién municipal. Principios fundamentais. Municipios de Gran Poboacién e
Municipios de réxime comun.

TEMA 56.- O Alcalde. Competencias. Forma de eleccion e cesamento. Os Tenentes de Alcalde. A
Xunta de Goberno Local: composicion e atribucibns. O Concello Pleno. Composicion e
competencias. As Comisions Informativas.

TEMA 57.- A Organizacion do Concello da Vimianzo.

TEMA 58.- Lei de administracion local de Galicia. Estruturas supramunicipais. A Bisbarra. As
Mancomunidades. As Areas Metropolitanas. Os consorcios locais.

TEMA 59.- Autonomia local e competencias municipais. Clausula xeral e servizos minimos. As
competencias locais e provinciais.

TEMA 60.- Réxime de sesiéns e acordos das Corporacions Locais. Normas reguladoras. As
sesions; as suas clases; requisitos e procedementos de constitucion e celebracion. Os acordos
das Corporacions Locais. Sistema de votacion e computo de maiorias. Informes do Secretario e
do Interventor. As resolucions do Presidente da Corporacion. Mocién de censura e cuestion de
confianza.

TEMA 61.- Os recursos contra 0s actos das Entidades Locais. A revogacion e a revision de oficio.
As reclamacions previas a vida xudicial ordinaria. A revision dos actos administrativos pola
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

TEMA 62.- Réxime da impugnacion e suspension dos actos e acordos locais en caso de conflito
coa administracion do estado e da comunidade autbnoma. A impugnacion polas corporacions
locais das disposicions e actos doutras administraciéns publicas que lesionen a sta autonomia.

TEMA 63.- Formulas especificas de cooperacion da administracion do estado e da comunidade
autobnoma a xestion dos servizos das Entidades Locais. Asistencia e cooperacion das deputacions
provinciais cos municipios, en especial en materia de obras e servizos.

TEMA 64.- A funcion publica. Normativa basica estatal e lexislacion autondémica. Clases de
persoal. Organizacién do emprego publico: estrutura do emprego publico e planificacion. A oferta
de emprego publico. Adquisicion da condicion de empregado publico: principios reguladores.
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Adquisicion da relaciébn de servizo. A extinciéon da
condicion de funcionario publico.

TEMA 65.- A funcién publica. Normativa bésica estatal e lexislacion autonémica. Dereitos e
deberes dos funcionarios. Promocion profesional e avaliacion do desempefo. Mobilidade do
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persoal funcionario. Permisos e licenzas. Dereitos econémicos e proteccion social. Dereitos de
exercicio colectivo dos empregados publicos. O codigo de conduta dos empregados publicos.

TEMA 66.- Cotizacions a Seguridade Social. Afiliacion, altas e baixas. O accidente de traballo e a
enfermidade profesional. A prestacion de asistencia sanitaria. A incapacidade laboral. A
colaboracion en xestion. As Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades profesionais da
Seguridade Social.

TEMA 67.- O réxime de incompatibilidades do persoal ao servizo da administracion publica.
Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Responsabilidade civil, penal e patrimonial do persoal
ao servizo da Administracion Local. As situacions administrativas dos funcionarios locais.

TEMA 68.- O marco constitucional do urbanismo. Competencias urbanisticas do Estado, das
Comunidades Auténomas e das Entidades Locais. A ordenacion territorial. A Carta Europea de
ordenacion do territorio.

TEMA 69.- Réxime urbanistico do solo. Clasificacion e réxime das distintas clases de solo.
Dereitos e deberes dos propietarios.

TEMA 70.- Plan urbanistico. Clases de instrumentos de ordenacion. O Plan Xeral Municipal.
Obxecto, determinacions e documentacion. As normas complementarias e subsidiarias do plan.
Plan de desenvolvemento. Elaboraciéon e aprobacion dos instrumentos de plan.

TEMA 71.- Intervencidon administrativa na edificacién e uso do solo. A licenza urbanistica e a
declaracion responsable ou comunicacién previa. O deber de conservacion e declaracién de ruina.
Ordes de execucion.

TEMA 72.- Proteccidon da legalidade urbanistica. Competencia non exercicio da inspeccion.
Diferentes medidas fronte as infraccions urbanisticas: procedemento.

TEMA 73.- Infraccions e sancions urbanisticas. Organos competentes para a sta imposicién e
contias maximas. Persoas responsables. Regras para a aplicacion das sanciéns. Prescricions.

TEMA 74.- Instrumentos de intervencidn non mercado do chan. Patrimonios Publicos do Solo:
bens

gue o integran e destino. Procedemento de adquisicion, xestion e alienacion do Patrimonio
Municipal do Solo.

TEMA 75.- A Lei 47/2003, de 26 de novembro, Xeral Orzamentaria. Estrutura e principios xerais.
Dereitos e obrigas da Facenda Publica.

TEMA 76.- A Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeneral Tributaria. Disposicions Xerais do
Ordenamento Tributario. Os tributos. A aplicacion dos tributos: xestion de tributos. Actuaciéon e
procedemento de inspeccién. Actuacion e procedemento de recadacién. A potestade
sancionadora. Revision en via administrativa.

TEMA 77.- As Facendas Locais: Principios Constitucionais. Lexislacion aplicable. Imposicién e
ordenacién de tributos locais. As Ordenanzas Fiscais: contido e procedemento de elaboracion.

TEMA 78.- As Ordenanzas Fiscais do Concello da Vimianzo.
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TEMA 79.- Recursos das Facendas Locais. Taxas. Prezos Publicos. As contribuciéns especiais.
Réxime Xuridico.

TEMA 80.- Réxime do endebedamento a longo prazo. Réxime das operaciéns de tesoureria.
Procedemento para a concertacién das operaciéns de endebedamento e o principio de prudencia.

TEMA 81.- O Imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econémicas. O Imposto
sobre vehiculos de traccidn mecéanica. O Imposto sobre construciéns, instalacions e obras. O
imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

TEMA 82.- A xestiobn dos tributos locais. A recadacion. A inspeccion. A revisibn en via
administrativa dos actos de xestion ditados en materia de facendas locais.

TEMA 83.- O orzamento das entidades locais. Estrutura. Principios orzamentarios. Formacion e
aprobacién do orzamento. As bases de execucién. Prorroga do orzamento. Referencia a Lei
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.

TEMA 84.- O crédito orzamentario. Modificaciéns de créditos: clases e tramitacién. Gastos
plurianuais. Os remanentes de crédito.

TEMA 85.- Fases do procedemento do gasto non réxime local. Ordenacion do pagamento. Clases
de pagamentos: en firme, a xustificar e anticipos de caixa fixa. Réxime xuridico das facturas:
requisitos e presentacion no rexistro.

TEMA 86.- A liquidacion do orzamento: contido e tramitacién. A Conta Xeral: contido e tramitacion.

TEMA 87.- Calculo e significado das magnitudes anuais: o remanente liquido de tesoureria, con
especial referencia aos proxectos de gasto co financiamento afectado; o resultado orzamentario;
estabilidade orzamentaria e regra de gasto.

TEMA 88.- A intervencidén no ambito local. Control e fiscalizacion interna. A tesouraria municipal.
Competencias. A planificacion financeira. Control e fiscalizaciéon externo: O Tribunal de Contas. A
responsabilidade contable.

TEMA 89.- A contabilidade dos entes locais. O sistema de informacidon contable da administracion
local. As normas de valoracion. O plan de contas.

TEMA 90.- O periodo medio de pago a provedores. Informacién a render & oficina virtual das
entidades locais. Medidas preventivas, correctivas e coercitivas en caso de incumprimento da
normativa de estabilidade e sustentabilidade das entidades locais.

Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal



http://www.vimianzo.gal/

Organi snmo. https://sede.vin anzo. gal /

CVD: 2n4rzx/ F4ARwj MnEl QFu Verificable en | a Sede El ectrénica del

Vimianzo, 13 de febreiro de 2026
A alcaldesa

Ménica Rodriguez Ordoiiez

=B-DE

Praza do Concello, n° 6
15129 - Vimianzo (A Corufia)

Tel. 981716001
Fax 981716650

correo@vimianzo.gal
www.vimianzo.gal



http://www.vimianzo.gal/

		2026-02-13T14:09:20+0100
	MONICA RODRIGUEZ ORDOÑEZ - 79324409P




