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ANUNCIO
A Alcaldia, con data 13-02-2026, ditou a Resolucion 191/2026 que aproba as seguintes bases:

BASES PARA A ELABORACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA CUBRIR AS VACANTES DE
PEONS/AS ESPECIALISTAS DE BRIGADA MEDIOAMBIENTAL PARA O CONCELLO DE VIMIANZO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (Expte. TEDEC:
2026/E001/000002)

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacion dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicion libre, para
a creacion dunha bolsa de emprego para cubrir vacantes de pedn/a especialista de Brigada Medioambiental
para o Concello de Vimianzo, para o desenvolvemento das funcions e tarefas especificas da especialidade
profesional correspondente, como funcionario/a interino/a, praza coas seguintes caracteristicas:

Denominacion da praza: Pedn/a especialista de Brigada Medioambiental
Escala: Administracion especial

Subescala: Servicios especiais

Grupo de clasificacion: Agrupacions Profesionais (Antigo Grupo E)

Tipo de relacion xuridica: persoal funcionario interino

A bolsa de emprego, que quedara formada pola relacién de aspirantes que superen este proceso selectivo,
destinarase ao nomeamento de persoal cando se produza algunha das circunstancias que se recollen no
artigo 10.1 do EBEP, na redaccion dada polo RDL 14/2021 de 6 de xullo:

a) A existencia de prazas vacantes cando non fora posible a sGa cobertura por funcionarios de carreira, por
un maximo de tres anos, nos termos previstos no apartado 4 do art. 10 do EBEP.
b) A substitucién transitoria dos titulares durante o tempo estritamente necesario.
c) A execucion de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracién superior a tres anos,

ampliable ata doce meses mais polas leis de Funcién Publica que se diten en desenvolvemento deste
Estatuto.

d) O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito
meses.

Esta bolsa de emprego tera unha validez maxima de cinco anos, contados a partir do dia seguinte ao da sta
publicacién no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo, ou ata a convocatoria
dun novo proceso selectivo para a constitucion dunha nova bolsa.

Segunda.- Requisitos das persoas aspirantes.

Requisitos de caracter xeral:
Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un & data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes:
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a) Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea. Tamén se admiten 0s conxuxes e 0s
descendentes nas condicions legalmente previstas e, no seu caso, persoas incluidas por tratados
internacionais aplicables sobre libre circulacion.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a que aspira. A
condicién de discapacitado/a e a sla compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion. Os
aspirantes con minusvalia fardn constar na sda instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Coflecemento da lingua galega: Estar en posesién do certificado de lingua galega CELGA 2 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta
de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG
n® 146, do 30 de xullo de 2007. No seu defecto, 6/4 aspirante deberd acreditar o cofiecemento da lingua
galega coa realizacion dunha proba especifica.

Requisitos de caracter especifico:
- Estar en posesion de permiso de conducir B

Terceira.- Funciéns dos postos.

Funciéns de caracter xeral

e Informar e atender a cidadania e ao resto de empregados, segundo proceda, para resolver aspectos da
sla competencia.

e Coidar e manter as ferramentas, o material e a maquinaria utilizados.
e Cumprimentar as actividades nos prazos e calidades previstas, con dilixencia e calidade.
e Asistir a cantas reunions de traballo sexa convocado durante a sta xornada de traballo.

e Tratar de resolver cantos problemas xurdan no seu &mbito de xestion e responsabilidade profesional, e
pofier en cofiecemento do seu superior as incidencias producidas.

e Asumir o réxime de quendas e de suplencia establecido e as instruciéns de control horario.

e Desempefiar tarefas ou responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que se
ocupe, sempre que resulten adecuadas & suUa clasificacién, grao ou categoria e cando as necesidades
do servizo asi o xustifiquen.

e Cumprir coas normas e procedementos en materia de prevencién de riscos laborais, en materia de
proteccion de datos de caracter persoal, de transparencia e acceso a informacién publica e de politicas
de seguridade na utilizacion de medios electrénicos, de ser o caso.

e Realizar todas as funcions legal e/ou regulamentariamente establecidas.
Funcidns especificas

e Realizacion de traballos de mantemento de xardins e parques.

e Apoio en labores relacionadas coa proteccion civil en eventos.
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e Traslado, recepcion, entrega e recollida de mobiliario e equipamentos relacionados coas actividades do
Concello de Vimianzo.

e Montaxe de palcos, casetas, carpas, vaias e outros equipamentos necesarios para eventos.
e Limpeza de ruas, parques e camifios.

e Limpeza de edificios municipais.

* Roces e podas, con manexo de maquinaria e ferramenta especifica.

e Regado e coidado de xardins e arbores, de zonas deportivas, de zonas con céspedes e de fincas de
competencia municipal.

e Apoio a outros servizos municipais.
e Limpeza e mantemento de maquinaria, ferramenta e material propio do Concello de Vimianzo.
e Acompafiamento en servizos contratados a empresas.

e Colaboracion en traballos relacionados coas festas, actividades culturais, deportivas e calquera outra
tarefa afin a categoria do posto.

e Conducion de vehiculos municipais.
e Qutras funcidns relacionados co posto de traballo que sexan encomendadas polo seu superior.

Cuarta.- Presentacidén de solicitudes e publicidade das bases

1. As solicitudes presentaranse segundo o0 modelo que se acompafia no anexo | e dirixiranse & Alcaldia,
dispofiendo dun prazo de quince (15) dias naturais contados desde o seguinte ao da data de publicacién do
anuncio no BOP. Presentaranse a través da Sede Electronica do Concello de Vimianzo ou no Rexistro
municipal.

2. Xunto coa solicitude (Anexo ), as persoas aspirantes deberan achegar:
Copia do DNI
Relacién de méritos que se acreditan
Documentacion acreditativa dos requisitos e dos méritos que se valoran na fase de concurso

3. Para que teflan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais da Comunidade Autbnoma de Galicia (galego ou castelan) ou
achegar traducién xurada nestes idiomas.

4. Coa presentacion da solicitude para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas
interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

5. Estas bases anunciaranse no BOP, segundo dispéon o artigo 6 do RD 896/91 de xufio e o segundo
paragrafo do artigo 97 da LBRL, e publicaranse integramente no Taboleiro da Sede Electrénica do Concello
de Vimianzo.

Quinta.- Admisién de aspirantes. Data e lugar de realizacién das probas.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditar4d a Resolucién pola que se declara
aprobada a listaxe de persoas admitidas e excluidas. Esta resolucion sera definitiva no caso de non haber
persoas excluidas, e incluird a composicion do tribunal e a informacion sobre a data e lugar das probas.
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No caso de haber persoas excluidas, outorgarase un prazo de emenda de cinco dias naturais (5), e a
resolucion sera provisional. Pasado o prazo de emenda ditarase unha nova Resolucion coa listaxe definitiva.
Nesta Resolucion determinase a composicion do tribunal e a informacion sobre a data e lugar das probas.

Sera publicado un anuncio relativo ao contido das ditas Resolucions no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electrénica do Concello de Vimianzo, e vincularanse ao anuncio das bases de seleccion.

Sexta.- Tribunal cualificador.
1. Estara composto polos seguintes membros, persoas funcionarias publicas, con voz e voto todas elas:
» Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira do Concello de Vimianzo, con
titulaciéon igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.
« Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira do Concello de Vimianzo, con
titulacién igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.
« 3 vogais (titulares e suplentes): Funcionarios/as de carreira de calquera administracion publica.
2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a Presidencia e a Secretaria. De todas as

reunions que faga o tribunal o/a secretaria redactara acta. Resolvera todas as dubidas que xurdan en
aplicacion das presentes normas, asi Como nos casos non previstos por elas.

3. Os membros do tribunal deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas na Lei 40/2015
notificAndoo a autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparacién a probas selectivas nos
cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

4. O tribunal podera requirir o apoio de asesoramento para a realizacion das probas préacticas.

5. Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais, estes
estaran clasificados segundo se indica no RD 462/2002 de 24 de maio.

Sétima.- Proceso selectivo.
Efectuarase mediante concurso-oposicion libre.
A fase de concurso non sera eliminatoria e levarase a cabo despois da fase de oposicion.

A fase de oposicion constara de tres probas. Debera acadarse unha puntuacion minima de 30 puntos nesta
fase para non quedar excluido da bolsa de emprego. Unha vez comezado o proceso selectivo, os
sucesivos exercicios seran anunciados no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica do Concello de
Vimianzo.

O cadro de puntuaciéns é o seguinte:

FASE DE CONCURSO 1) Formacion e competencias (ata 10)
PUNTUACION MAXIMA: 30 Permiso de conducir C — 5 puntos
Formacion

2) Experiencia laboral (ata 20)
Por conta allea
Por conta propia (ata un maximo de 10)

FASE DE OPOSICION 1) Test: ata 10 puntos
PUNTUACION MAXIMA: 70 2) Proba préctica: ata 60 puntos
PROBA DE GALEGO Apto ou non apto.
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| Nivel: CELGA 2

Osl/as aspirantes seran convocados para a fase de oposicion en chamamento Unico, quedando decaidos/as
no seu dereito os/as opositores que non comparezan a realizalo, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Osl/as aspirantes deberan presentarse provistos do DNI, ou documento fidedigno acreditativo da sua
personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para a
practica de aqueles.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algun dos/as
aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluido/a, previa audiencia
do/a interesado/a, comunicandollo no mesmo dia a autoridade que convocara o proceso selectivo.

A orde de actuacién dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse conxuntamente,
iniciarase alfabeticamente empezando pola letra A.

Os aspirantes que non superen a proba de galego quedaran excluidos.

Os anuncios relativos as diferentes fases do proceso seran publicados no Taboleiro de Anuncios, e
outérganse dous dias habiles (2) para presentar alegacions.

Oitava.- Fases de concurso e oposicion

8.1. Fase de concurso

O concurso consistira na comprobacidn, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e xustificados
polos/as aspirantes. SO se teran en conta 0s méritos que se acrediten documentalmente dentro do prazo de
presentacion de solicitudes e conforme as indicacions deste apartado.
A fase de concurso, que non ten caracter eliminatorio, desenvolverase con caracter posterior a fase de
oposicién e as puntuacions outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do
Concello de Vimianzo.
Ningdn mérito podera ser puntuado en mais dun apartado e non se puntian os méritos establecidos como
requisito.

1. Formacién e competencias . Ata un maximo de 10 puntos.

e Qutorganse 5 puntos por estar en posesion do permiso de conducir C.

e Qutorgase 5 puntos por cada 30 horas de formacién relacionada coas funciéns do posto e a
prevencion de riscos laborais. Seran acciéns organizadas ou homologadas polas
Administracions Publicas, Escolas Oficiais da Administraciébn Publica e/ou universidades,
colexios oficiais, acciéns incluidas en plans de formacion continua en materias relacionadas
coas funcions do posto de traballo.

Para a valoracién sumaranse o total de horas que cumpran os requisitos en cada un dos apartados,

dividirase por 30, e teranse en conta as fraccidns ata 2 decimais. Non se consideraran as titulacions

necesarias para acreditar o cumprimento dos requisitos.

Os méritos alegados polos/as aspirantes deberan acreditarse mediante a presentacién de diplomas
ou documentos nos que se verifique a realizacion das accions formativas, a duracion en horas, o
seu contido basico e a identificacion da entidade organizadora ou que homologa. De non figurar
esta informacién, o Tribunal non tera en conta a documentacién presentada.
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Experiencia laboral. Ata un maximo de 20 puntos.

e Experiencia por conta allea. Outorgaranse 10 puntos por cada ano completo realizando tarefas
en postos de igual ou similar categoria e nos que se desenvolvesen a maioria das funciéns que
se recollen na base terceira.

e Experiencia por conta propia (maximo de 10 puntos) Outorgarase 1 punto por cada ano
completo exercendo a actividade de traballos forestais e de xardineria.

A experiencia profesional acreditarase de acordo co seguinte detalle:

a) Experiencia por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
administracion da Seguridade Social, que se acompafara de fotocopia dos contratos, de némina, de
certificado oficial de empresa ou outro documento oficial que especifique a categoria profesional e o
posto ocupado.

b) Traballadores auténomos ou por conta propia. Informe de vida laboral expedido pola administracion
da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade Social no réxime
especial correspondente e descricién da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE. Asi mesmo,
xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas
ou calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados e o traballo realizado.

8.2. Fase de oposicion.
A puntuaciéon maxima deste apartado é de 70 puntos.

a) Proba tipo test. Constar4 de 10 preguntas, que se puntuardn a razén de un punto cada una, sen
penalizacion por preguntas non respondidas. Os temas son os seguintes:

1. O municipio de Vimianzo: xeografia, cultura e historia. Nomenclator.

Os municipios. Competencias e 6rganos de goberno.

Dereitos e deberes. Codigo de conduta dos empregados publicos.

Conceptos béasicos en prevencién de riscos laborais.

Constitucién espafiola. Dereitos e deberes dos cidadans.

Conceptos basicos de mantemento de maquinaria e ferramenta.

Conceptos de limpeza, xardineria, traballos forestais, albaneleria e mantementos.
Instalacién e reparacion de mobiliario urbano.

Manexo de rozadoira manual e de motoserra e de ferramentas de limpeza.

10 Tipoloxia de materiais para traballos de mantementos e limpezas.

b) Proba practica. Tera unha puntuacion maxima de 60 puntos e consistira en realizar un exercicio practico
relacionado co uso de rozadoira e coa limpeza de espazos publicos, complementado con seis preguntas
sobre o desenvolvemento do proxecto que se propofia. Para a valoracion da proba, o tribunal tera en conta
a destreza na realizacion do proxecto, a organizacion das diferentes tarefas, o uso das ferramentas, as
medidas de proteccion persoal adoptadas e a orde e limpeza no espazo de traballo.

c) Proba de galego. Terd unha puntuaciéon de apto ou non apto e deberan realizala as persoas que non
presentaran documentacion acreditativa de estar en posesién do Celga 2. As persoas que non superen esta
proba quedaran excluidas do proceso.

Na fase de oposicion debe acadarse unha puntuacion minima de 35 puntos, de non ser asi, a persoa
candidata queda excluida da bolsa de emprego.

Unha vez rematado o proceso, o Tribunal publicard as puntuaciéns outorgadas e darase un prazo de dous
dias habiles (2) para presentar alegaciéns.

© N AW
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Novena.- Constitucion da bolsa de emprego.

Unha vez rematado o prazo de alegacions e resoltas estas, o tribunal publicarda a listaxe de persoas
aprobadas por orde de puntuacion, de maior a menor, e elevara a devandita relacion & Alcaldia para os
efectos de tramitacion de nomeamentos.

Mediante Resolucién de Alcaldia constituirase a bolsa de emprego e sera publicada na Sede Electrénica do
Concello de Vimianzo.

Esta bolsa de emprego terd unha validez méxima de tres anos contados a partir do anuncio ou ata que se
convoque outro proceso para a constitucion dunha bolsa de emprego similar.

Décima.- Chamamento e presentacion de documentos.

Cando se produza algunha das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do EBEP, procederase ao
chamamento e, no seu caso, nomeamento de persoas que configuran a bolsa coas caracteristicas e
circunstancias que se determinen mediante Resolucion de Alcaldia.

O chamamento realizarase mediante correo electrénico e/ou SMS ao niimero de teléfono mébil indicado nos
datos de contacto do/a aspirante. Tamén se publicara no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do
Concello de Vimianzo.

Os /as aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo de cinco dias naturais contados a partir da
publicacién do chamamento no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Vimianzo, os
seguintes documentos:

1. DNI en vigor
2. Permiso de conducir en vigor

3. Documento acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempezo das tarefas habituais da
praza a que se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que establece o
apartado d) da base segunda da presente convocatoria.

4. Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns
publicas por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social ou documento oficial que acredite o nimero de afiliacion
Seguridade Social.

6. Numero de conta bancaria.

Se a persoa requirida non presenta a documentacion no prazo de cinco dias desde a publicacién do
chamamento no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo esta pasara ao ultimo
lugar da lista e chamarase a seguinte. O mesmo sucedera se a persoa renuncia ao posto unha vez que foi
nomeada ou empezou a traballar.

Undécima.- Nomeamento e toma de posesion das prazas de funcionarios/as interinos/as.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sia documentacién ou non reunise
0s requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedaran anuladas todas as suas actuaciéns, sen
prexuizo das responsabilidades nas que incorrese por falsidade na solicitude de participacion no proceso
selectivo. O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesién no prazo maximo de vinte dias naturais a contar
dende o seguinte ao que sexa notificado o0 nomeamento.

Duodécima. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentasen e tomar os acordos necesarios
para a boa orde das probas no que non quedase previsto nestas bases.
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Asi mesmo, rexeran a lexislacion basica do estado sobre Funcién Publica e o R. D. 896/1991, polo que se
establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién do
funcionariado da Administracion Local. No non previsto nelas, a regulamentaciéon que para o ingreso na
Funcion Publica establece a Comunidade Auténoma de Galicia e, suplementariamente, o Regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da administracion do Estado.

Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal



http://www.vimianzo.gal/

Organi snmo. https://sede.vin anzo. gal /

CVD: K4/ cxDli 8xhj 0S29nv4 Verificable en | a Sede El ectrénica del

=B-DE

ANEXO |
SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

PROCEDEMENTO: BOLSA DE EMPREGO PARA CUBRIR AS VACANTES DE PEONSI/AS
ESPECIALISTAS DE BRIGADA MEDIOAMBIENTAL PARA O CONCELLO DE VIMIANZO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (Expte. TEDEC:
2026/E001/000002)

NOME € APEIIAOS: ..ottt e e e bbbt e s sh bbbt e e s bbbt e e e anbb et e e s abn e e e s annneeas
DINI/NIE: ettt e oot e e ook e et e e oo b et e e ook b et e e e ek bbb e e e aabbe e e e e nbbe e e e annbeeeeennes
ENdErezo: ... CPaeiiiiis MUNICIPIO.......ccceeiiiiiinee.

En relacién ao procedemento que figura no encabezado,

DECLARO:

1) Que acepto as bases que o regulan.

2) Que cumpro os requisitos establecidos na base segunda:

Requisitos de caracter xeral:
a) Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a que aspira. A
condicién de discapacitado/a e a slla compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion.
Os aspirantes con minusvalia faran constar na sda instancia se precisan adaptacion para as probas.
¢) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Puablicas ou dos 6Grganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos 0 acceso ao emprego publico.

Requisitos de caracter especifico:
- Estar en posesion de permiso de conducir B

Por todo iso,

SOLICITO

A Vde. dea por presentada esta solicitude e se acepte a mifia participacién no proceso que figura no
encabezado. Acompafio a relacion de documentos que achego e a autodeclaracion relativa aos méritos que
se valoran.

Vimianzo, ..... de......... de 2025

ASAO: ..

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIMIANZO

Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal
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Relacién de documentos que achego e autodeclaracidn relativa aos méritos.

Achego a seguinte documentaciéon (COPIA SIMPLE):

a DNI/NIE
a PERMISO DE CONDUCIR B/C
a TARXETA DA SEGURIDADE SOCIAL
a CELGA 2 OU EQUIVALENTE )
a DOCUMENTACION RELATIVA REQUISITOS DE EXPERIENCIA/EORMACION
a DOCUMENTACION RELATIVAA MERITOS E AUTODECLARACION
Vimianzo, ..... de ......... de 202
ASAO: e
Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal
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Ménica Rodriguez Ordoéfiez
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