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ANUNCIO
VIMIANZO

PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O
NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA FUNCIONS DE
FONTANERIA E MANTEMENTO DE INSTALACIONS DE AUGA (AGRUPACION
PROFESIONAL DE PERSOAL FUNCIONARIO), MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Por Resolucion da Alcaldia nim. 1283/2026, de data 21/08/2026, aprobaronse as bases reguladoras
para a formacién dunha bolsa de emprego para o nomeamento de persoal funcionario interino para
funciéns de fontaneria e mantemento de instalacions de auga do Concello de Vimianzo, asi como a
convocatoria do correspondente proceso selectivo (Expte. 2026/E001/000014), e no cal, na sta parte
resolutiva, adoptaronse os seguintes acordos:

«RESOLVO

Primeiro.- Aprobar as Bases reguladoras para a formaciéon dunha bolsa de emprego para o
nomeamento de persoal funcionario interino para funciéns de fontaneria e mantemento de instalacions
de auga do Concello de Vimianzo, que se incorporan como Anexo & presente Resolucién e forman
parte integrante da mesma.

Segundo.- Convocar o proceso selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego destinada a
cobertura das necesidades de persoal funcionario interino para funcions de fontaneria e mantemento de
instalaciéns de auga do Concello de Vimianzo, de conformidade co establecido nas bases aprobadas.

Terceiro.- Ordenar a publicacién das bases no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia, asi como no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello de Vimianzo, e demais medios de publicidade
que resulten preceptivos de conformidade coa normativa aplicable e coas propias bases.

Cuarto.- Establecer que o prazo de presentacion de solicitudes sera de dez (10) dias habiles, segundo o
previsto nas bases reguladoras, computandose a partir do dia seguinte ao da publicaciéon da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia.

Quinto.- Dar conta da presente Resoluciéon ao Pleno da Corporacién na proxima sesién plenaria
ordinaria que se celebre, para o seu cofiecemento.»

O que se fai publico para o seu xeral cofiecemento.
Vimianzo a, data da sinatura electrénica
A alcaldesa

Monica Rodriguez Ordoiiez

Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo con Cdédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.

(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)


http://www.vimianzo.gal/

Organi snmo. https://sede.vin anzo. gal /

CVD: YuhQbRRbe6P9t STqGvl z Verificable en | a Sede El ectrénica del

=B DE

ANEXO1I

BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O
NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA FUNCIONS DE
FONTANERIA E MANTEMENTO DE INSTALACIONS DE AUGA DO CONCELLO DE
VIMIANZO

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases teflen por obxecto regular o procedemento selectivo para a constitucién dunha
bolsa de emprego destinada ao nomeamento de persoal funcionario interino para o desenvolvemento
de funcions de fontaneria, mantemento, conservacion e reparacion das instalacions e redes municipais
de abastecemento e saneamento, asi como doutras instalacions hidraulicas municipais.

A bolsa tera por finalidade atender necesidades temporais de persoal funcionario que se produzan nos
supostos previstos no artigo 23.2.c) e d) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia:
a) A execucién de programas de caracter temporal e de duracion determinada que non
respondan a necesidades permanentes da Administracion.
b) O exceso ou acumulacién de tarefas, de caracter excepcional e circunstancial.

A constitucién da bolsa non implica a existencia dunha praza estrutural nin sup6n a cobertura dun
posto concreto da relacién de postos de traballo do Concello.

Os nomeamentos que se efecttien ao abeiro desta bolsa teran caracter temporal e estaran vinculados a
causa concreta que os motive, extinguindose cando finalice a causa que determinou 0 nomeamento ou
concorra algunha das demais causas legalmente previstas.

O sistema selectivo sera o de oposicién libre, de acordo cos principios de igualdade, mérito,
capacidade, publicidade e libre concorrencia.

As caracteristicas basicas do perfil funcional son as seguintes:
Denominacion: persoal funcionario interino para funciéns de fontaneria e mantemento de
instalaciéns de auga.
Grupo de dasificacion: Agrupacion Profesional de persoal funcionario.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servizos Especiais.
Clase: Persoal de Oficios.
Nivel de complemento de destino: 14.
Area funcional: Obras e Servizos.

As funcions e tarefas poderan comprender, entre outras, as seguintes:
a) Mantemento e conservacién das redes municipais de abastecemento de auga e saneamento.
b) Reparacién de avarias e incidencias nas redes e instalaciéons municipais de auga.
¢) Realizacion de traballos de fontaneria nas dependencias, edificios e instalaciéns municipais.
d) Mantemento e reparacion de acometidas, tubaxes, chaves de paso, valvulas, billas, conexions
e demais elementos das instalaciéns hidraulicas.
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e) Deteccion e reparacion de fugas e perdas de auga.

f) Control, comprobacion e lectura de contadores e outros elementos de medida.

g) Mantemento de fontes, depdsitos, instalacions de bombeo e demais elementos relacionados
co abastecemento e saneamento municipais.

h) Realizacion de actuaciéns preventivas e correctivas destinadas a garantir o correcto
funcionamento das instalaciéns municipais.

i) Utilizacion, limpeza, conservacién e mantemento das ferramentas, materiais, vehiculos e
magquinaria necesarios para o desenvolvemento das funciéns.

j) Colaboracién cos demais servizos municipais cando asi o requiran as necesidades do servizo,
dentro do ambito funcional correspondente.

k) Calquera outra tarefa de natureza analoga ou complementaria relacionada co oficio e que lle
sexa encomendada polo seu superior xerarquico.

A enumeracién anterior non ten caracter limitativo e debera entenderse de acordo coa natureza e
finalidade do programa temporal ou da necesidade de acumulacién de tarefas que, en cada caso,
xustifique o correspondente nomeamento.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE
O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases e, no non previsto nelas, pola seguinte
normativa:

e Constitucion Espafiola de 1978.

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

¢ Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

e Real decreto 896/1991, do 7 de xuflo, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos aos que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da
Administracion local.

e Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

e Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

e Normativa vixente en materia de proteccién de datos de caracter persoal.

e Demais normativa que resulte de aplicacion.

TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir, na data en que remate
o prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou estar comprendido nalgtin dos supostos previstos no artigo 57
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do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.
c) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funciéns e tarefas
correspondentes ao posto.
d) Estar en posesién do titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou
equivalente.
No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberd acreditarse a correspondente
homologacion ou declaracion de equivalencia cando resulte esixible.
e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, nos termos establecidos na normativa aplicable.
No caso de nacionais doutros Estados, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente
nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no Estado de
procedencia, o acceso ao emprego publico.
f) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesién do certificado Celga 2,
equivalente ou superior.
As persoas que non acrediten este requisito deberan superar unha proba especifica de cofiecemento da
lingua galega nos termos establecidos nestas bases.
Todos os requisitos deberdn posuirse na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo e, no seu caso, durante o periodo de prestacién de servizos.

CUARTA. SOLICITUDES

As persoas interesadas deberan presentar a solicitude de participacién no proceso selectivo no modelo
que se estableza na convocatoria.

As solicitudes presentaranse preferentemente por medios electrénicos a través da sede electrénica do
Concello de Vimianzo, sen prexuizo dos demais medios de presentacion previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro.

O prazo de presentacion sera de dez (10) dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.

As persoas aspirantes deberan manifestar na solicitude que retinen todos os requisitos esixidos nas
presentes bases.

A presentacion da solicitude implica a aceptacién das presentes bases.

O Concello poderad requirir en calquera momento a documentaciéon acreditativa dos requisitos
declarados.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién pola que se aprobara a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion das causas de exclusion.

A resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Vimianzo.

As persoas excluidas, asi como aquelas que non figuren na relacién de admitidas, disporan dun prazo
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de cinco (5) dias habiles para formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motivasen a sia
exclusion.
Transcorrido o prazo de emenda, a Alcaldia aprobara a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas e determinard a composicién do Tribunal, asi como a data, hora e lugar de celebracién dos
exercicios.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal serd designado pola Alcaldia e estard composto por un nimero impar de membros, non
inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes.

A composicion do Tribunal deberd respectar os principios de imparcialidade, profesionalidade,
especializacion e paridade entre mulleres e homes, nos termos establecidos pola normativa aplicable.
As persoas integrantes do Tribunal deberan posuir unha titulacién ou condicién profesional igual ou
superior a esixida para o acceso ao grupo ou agrupacién profesional obxecto da convocatoria e
deberdn cumprir os demais requisitos establecidos na normativa aplicable.

Non poderan formar parte do Tribunal as persoas incursas nalgunha das causas de abstencion ou
prohibicién previstas na normativa aplicable.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza da maioria dos seus membros e, en todo
caso, deberan estar presentes a Presidencia e a Secretaria ou as persoas que as substitdan.

Os acordos adoptaranse por maioria dos votos das persoas integrantes presentes. En caso de empate,
resolvera o voto de calidade da Presidencia.

As persoas integrantes do Tribunal deberdn absterse de intervir cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro. As persoas aspirantes poderan
promover a sda recusacién nos termos establecidos no artigo 24 da mesma lei.

O Tribunal estara facultado para resolver as cuestiéons que se susciten durante o desenvolvemento do
proceso selectivo e adoptar as medidas necesarias para garantir o seu correcto desenvolvemento.

O Tribunal podera acordar a incorporacion de persoas asesoras especialistas cando resulte necesario
pola natureza técnica das probas.

SETIMA. SISTEMA SELECTIVO
O sistema selectivo serad o de oposicion libre.
A oposici6n estara composta polos seguintes exercicios:

Orde de actuacion das persoas aspirantes

A orde de actuacién das persoas aspirantes sera alfabética e iniciarase por aquelas cuxo primeiro
apelido comece pola letra «M», tomando como referencia co resultado do sorteo efectuado pola
Conselleria competente en materia de funcién publica da Xunta de Galicia para o ano 2026 e
publicado no Diario Oficial de Galicia.

Se non existisen persoas aspirantes cuxo primeiro apelido comece pola letra indicada, iniciarase pola
letra seguinte e continuarase sucesivamente na orde alfabética correspondente.

Primeiro exercicio. Proba de cofiecementos
Consistira en contestar un cuestionario tipo test composto por vinte (20) preguntas, das cales:
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e cinco (5) corresponderan ao temario xeral;
e quince (15) corresponderan ao temario especifico.
Cada pregunta tera tres respostas alternativas, sendo unha tinica correcta.
As respostas correctas puntuaranse con un punto.
As respostas incorrectas ou non contestadas non teran penalizacién.
O cuestionario incluird tres preguntas de reserva, que seran utilizadas pola orde establecida polo
Tribunal para substituir aquelas preguntas que eventualmente sexan anuladas.
O tempo maximo para a realizacion da proba sera de 45 minutos.
A puntuacion maxima sera de 20 puntos.
Para superar o exercicio sera necesario obter un minimo de 10 puntes.

Segundo exercicio. Proba practica

Consistira na realizacién dunha ou varias tarefas practicas relacionadas directamente coas funcions
propias do perfil obxecto da convocatoria.

A proba terd por finalidade comprobar a capacidade das persoas aspirantes para aplicar os
coflecementos e aptitudes necesarios para o desenvolvemento das tarefas propias de fontaneria e
mantemento das instalacions e redes municipais de auga e saneamento.

O Tribunal determinard o contido concreto da proba e os criterios de valoracion, que deberan gardar
relacién directa coas funciéns obxecto da convocatoria.

A puntuacién maxima sera de 20 puntos.

Para superar o exercicio sera necesario obter un minimo de 10 puntos.

A puntuacion final da oposicion serd a suma das puntuaciéns obtidas nos dous exercicios.

Sera necesario superar ambos os exercicios para formar parte da bolsa.

OITAVA. PROBA DE GALEGO

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do certificado Celga 2 ou equivalente
deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega.

A proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio e sera cualificada como APTO/A ou NON APTO/A.
A proba estard adaptada ao nivel de cofiecemento correspondente ao Celga 2 e podera consistir na
comprensién e expresion escrita e/ou na contestacién a cuestiéns basicas en lingua galega.

Quedaréan exentas da realizacion desta proba as persoas que acrediten documentalmente a posesion do
Celga 2, equivalente ou superior.

NOVENA. CUALIFICACION E ORDE DE PRELACION
Rematada a cualificacién dos exercicios, o Tribunal publicard a relacién de persoas aspirantes que
superasen o proceso selectivo, ordenadas de maior a menor puntuacién.
A puntuacion final serd a suma das puntuacions obtidas nos dous exercicios da oposicion.
En caso de empate, resolverase atendendo, sucesivamente, aos seguintes criterios:
a) Maior puntuacion obtida na proba practica.
b) Maior puntuacion obtida na proba tipo test.
¢) Sorteo publico entre as persoas empatadas.
O Tribunal elevara & Alcaldia a proposta de constitucion da bolsa de emprego.
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DECIMA. CONSTITUCION E VIXENCIA DA BOLSA

A Alcaldia aprobard mediante resolucién a constituciéon da bolsa de emprego, que estara integrada
polas persoas aspirantes que superen os dous exercicios da oposicion e, no seu caso, a proba de galego,
ordenadas segundo a puntuacion final obtida.

A bolsa terd unha vixencia de dous anos desde a data da stia constitucién, sen prexuizo da
continuidade dos nomeamentos efectuados ao seu abeiro mentres subsista a causa que os motivou e
dentro dos limites establecidos pola normativa aplicable.

A inclusion na bolsa non outorga por si mesma dereito a ningin nomeamento.

A bolsa podera utilizarse para atender os supostos de nomeamento de persoal funcionario interino
previstos no artigo 23.2.c) e d) da Lei 2/2015, do 29 de abril, sempre que exista a correspondente
necesidade temporal de persoal, estea debidamente xustificada e se cumpran os restantes requisitos
legais e orzamentarios.

DECIMO PRIMEIRA. FUNCIONAMENTO DA BOLSA E CHAMAMENTOS

As persoas integrantes da bolsa seran requiridas, conxuntamente, mediante correo electrénico remitido
ao enderezo que conste nos datos de contacto facilitados ao Concello, para que manifesten se se
atopan dispoiiibles e en disposicién de aceptar un eventual nomeamento como persoal funcionario
interino.

A comunicacién incluird unha ligazén ao formulario habilitado polo Concello para a resposta, no que
cada persoa debera identificarse mediante o seu DNI e manifestar a sta situacion de dispofiibilidade.

O prazo para responder rematard as 14:00 horas do segundo dia habil seguinte ao da remisién do
correo electronico.

A falta de resposta dentro do prazo establecido terd a consideraciéon de non dispoiiibilidade, sen
prexuizo dos efectos que correspondan conforme 4s presentes bases.

As persoas integrantes da bolsa serdn responsables de manter actualizados os seus datos de contacto e
de comunicar ao Concello calquera cambio que afecte & sua situacion de dispoiiibilidade.

A situacién de dispoiiibilidade resultante deste proceso sera a que se tera en conta para os posteriores
chamamentos para efectuar os nomeamentos que procedan, respectando en todo caso a orde de
prelacién da bolsa.

DECIMO SEGUNDA. NOMEAMENTO E PERIODO DE PROBA

A persoa chamada debera acreditar, previamente ao seu nomeamento, 0 cumprimento dos requisitos
establecidos nestas bases e presentar a documentacién que lle sexa requirida.

Unha vez acreditados os requisitos e realizadas as actuaciéns administrativas e orzamentarias
correspondentes, a Alcaldia procederd ao nomeamento como persoal funcionario interino.

O primeiro nomeamento como persoal funcionario interino nun determinado corpo, escala ou
especialidade estara suxeito a un periodo de proba dun mes, nos termos previstos na normativa
galega de emprego publico para a Agrupacion Profesional de persoal funcionario.

A non superacion do periodo de proba producira os efectos previstos legalmente.

A duracion de cada nomeamento sera a que corresponda 4 causa que 0 motive e constara expresamente
no correspondente nomeamento.
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Nos nomeamentos para a execucion de programas temporais, a duracion non podera exceder dos
limites establecidos no artigo 23.2.c) da Lei 2/2015.

Nos nomeamentos por exceso ou acumulacion de tarefas, a duracién estara sometida aos limites
establecidos no artigo 23.2.d) da Lei 2/2015.

DECIMO TERCEIRA. PUBLICIDADE

As presentes bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Vimianzo.

Publicarase un anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, no que se indicara
o prazo de presentacion de solicitudes e o lugar onde estaran dispofiibles as bases completas.

As sucesivas actuacions do Tribunal e os anuncios derivados do proceso selectivo publicaranse no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Vimianzo.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DE DATOS

Os datos persoais das persoas participantes seran tratados polo Concello de Vimianzo coa finalidade
de xestionar o proceso selectivo, constituir a bolsa de emprego e, no seu caso, efectuar os
correspondentes nomeamentos de persoal funcionario interino.

O tratamento realizarase de acordo co Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, e coa Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais.

As publicaciéons derivadas do proceso selectivo realizaranse respectando a normativa aplicable en
materia de proteccién de datos persoais.

DECIMO QUINTA. RECURSOS

As presentes bases vinculan 4 Administracion, ao Tribunal de Seleccion e as persoas que participen no
proceso selectivo.

A convocatoria, as presentes bases e os actos administrativos que deriven delas, asi como as
actuacions do Tribunal de Seleccién, poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos casos,
prazos e forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Contra a resoluciéon de aprobaciéon das presentes bases, que pon fin & via administrativa, podera
interpofierse recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado desde o dia
seguinte ao da stia publicacién, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo ante o érgano
xurisdicional competente no prazo de dous meses, contado desde o dia seguinte ao da stia publicacion.
No caso de interposicion do recurso potestativo de reposicion, non podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a stia desestimacién
presunta.

Praza do Concello, n° 6 Tel. 981716001 correo@vimianzo.gal
15129 - Vimianzo (A Corufia) Fax 981716650 www.vimianzo.gal

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo con Cdédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.

(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)


http://www.vimianzo.gal/

CVD: YuhQbRRbe6P9t STqGvl z Verificable en | a Sede El ectroéni ca del O ganisnp. https://sede.vimanzo. gal/

=B DE

ANEXO II

SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE PERSOAL
FUNCIONARIO INTERINO PARA FUNCIONS DE MANTEMENTO E FONTANERIA

Apelidos

Nome

NIF Data de nacemento
Teléfono Nacionalidade

Enderezo electrénico

Enderezo postal

Codigo Postal
Municipio Provincia
Medio de notificacién [ ] No enderezo electrénico indicado

[ ] No enderezo postal indicado

Solicita ser admitido ao proceso selectivo para a formaciéon dunha bolsa de emprego para o
nomeamento de persoal funcionario interino para funcions de mantemento e fontaneria.

2. SOLICITUDE DE EXENCION DE PROBA DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA
(marque cun X se procede)

[ ] Solicito ser exonerado da realizacién de proba de cofiecemento de lingua galega ao estar en
posesion do titulo CELGA 2, equivalente ou superior, achegando o correspondente documento
acreditativo.

3. Idioma elixido para proba oposicion (marque cunha X o que proceda):

[ ] Castelan
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[ 1 Galego
4. DECLARACION RESPONSABLE

Pola presente, declaro baixo a mifia responsabilidade:

1.

Non ter sido separado de servizo mediante expediente disciplinario de calquera
Administracién Publica ou estar inhabilitado para o exercicio da funcién publica. No caso de
que non tefia a nacionalidade espafiola, declaro non estar sometido/a a sancién disciplinaria ou
condena penal que impida no meu Estado de procedencia o acceso 4 funcion publica

Posuir a capacidade funcional necesaria para levar a cabo as funcions correspondentes 4 praza
convocada.

Reunir os restantes requisitos e condicions esixibles previstos nas bases reguladoras para
poder tomar parte neste proceso selectivo.

Que acepta integramente o contido das bases reguladoras e autoriza o tratamento de datos
persoais para os fins que constan nas mesmas

4. DOCUMENTACION QUE ACHEGA:

1.

Copia do DNI, ou no caso de persoas estranxeiras, documentaciéon acreditativa do
cumprimento dos requisitos previstos no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia.

Documentacién opcional:

2. Documentacion acreditativa do cofiecemento do idioma galego (CELGA 2, equivalente ou
superior)
Vimianzo, de 2026 Sinatura

Alcaldia do Concello de Vimianzo

Fun informado/a de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacién que lle acompafia para a tramitacion e xestién de expedientes administrativos

Responsable Concello de Vimianzo
Obxectivo Tramitacién, xestiébn de expedientes administrativos e actuaciéns
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administrativas derivadas destes.

Lexitimaciéon A presente instancia fundamenta o tratamento dos datos contidos nela,
no cumprimento de mision realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos conferidos a este Concello establecido
no suposto e) do artigo 6 apartado 1 do Regulamento Xeral de
Proteccion de Datos e no artigo 8.2 da Lei Orgdanica 3/2018, de 5
decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos
Dixitais e en relacion a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comtn das Administracions Publica.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera
outros dereitos que lles correspondan, tal e como se explica na
informacioén adicional.
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ANEXO III. TEMARIO
PARTE XERAL

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais.

Tema 2. O municipio. Organizacion e funcionamento béasico do Concello. O alcalde, o Pleno e a
Xunta de Goberno Local.

Tema 3. O persoal ao servizo das Administracidns publicas. Dereitos e deberes basicos. Funcionarios
de carreira e persoal funcionario interino.

Tema 4. A Administracion publica e a atencién a cidadania. Principios basicos de actuacidn.

Tema 5. Seguridade e prevencion de riscos laborais. Principios bésicos. Equipos de proteccion
individual e medidas preventivas.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6. Conceptos basicos de fontaneria. Tubaxes, accesorios e elementos basicos dunha instalacién.
Tema 7. Redes municipais de abastecemento de auga. Elementos basicos: tubaxes, chaves, valvulas,
acometidas e accesorios.

Tema 8. Redes de saneamento. Conceptos basicos. Redes de augas residuais e pluviais. Elementos
principais.

Tema 9. Instalacions interiores de auga. Chaves de paso, billas, valvulas, siféns e outros elementos
bésicos.

Tema 10. Avarias habituais en instalaciéns de fontaneria. Deteccion de fugas e procedementos basicos
de reparacion.

Tema 11. Mantemento das redes e instalacions municipais de auga. Mantemento preventivo e
correctivo.

Tema 12. Contadores de auga. Funcion, lectura, comprobacion e incidencias mais habituais.

Tema 13. Depdsitos, bombas e grupos de presién. Elementos basicos e operacidns de mantemento.
Tema 14. Ferramentas e materiais utilizados nos traballos de fontaneria. Utilizacion e conservacion.
Tema 15. Seguridade nos traballos de fontaneria e mantemento. Principais riscos e medidas
preventivas.

Tema 16. Uso racional da auga. Deteccion e control de perdas nas redes e instalaciéns municipais.
Tema 17. Actuacién ante avarias e incidencias nas instalaciéns municipais de abastecemento e
saneamento.

Tema 18. Mantemento das instalaciéns municipais ante periodos de seca, choivas intensas e outras
incidencias meteoroléxicas.

Tema 19. Ferramentas, vehiculos, maquinaria e materiais empregados nos traballos de mantemento.
Normas bésicas de utilizacién e conservacion.

Tema 20. Organizacién basica do servizo municipal de mantemento de augas. Comunicacién de
avarias, coordinacién dos traballos e actuacién ante incidencias.
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